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Erséttningar till fértroendevalda Inledning

1 Inledning

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommu-
nallagen, det vill sdga ledamoter och ersattare i fullméktige, namnder och
fullméktigeberedningar, kommunalférbund, samt revisorer.

Bestammelserna galler aven nar kommunfullméktige, eller eventuellt annat
politiskt organ, utser ledamoter och ersattare till kommunens bolag, eller
stiftelse (avser dock ej anstéllda).

Ersattningsreglerna galler fran och med arsskiftet narmast efter val till kom-
munfullmaktige, tills nytt beslut fattas av kommunfullméktige. For bolagssty-
relser galler ersattningsreglerna fran ordinarie arsstamman narmast efter val till
kommunfullmaktige, till nasta ordinarie arsstamma.

For revisorer som avgar vid mandatperioden slut galler verksamhetsarets
ersattningsregler tills de har avgivit revisionsberéattelse. Tilltrddande revisorer
far ersattning enligt de regler som géller for det nya verksamhetsaret.

For fortroendevalda i vissa regionala organ géller sarskilda ersattningsregler.
Dessa har fastslagits for respektive organ. Se Bilaga 2 Ersattningsbelopp
Bolag, m m.

Ersattning till fortroendevalda kan utga i form av:

- ersattning for forlorad arbetsinkomst och liknande férmaner

- sammantrédesarvode

- fasta arvoden (arsarvode, begransat arvoden och gruppledararvode)
- ersattning for kostnader
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Erséttningar till fértroendevalda Erséattningsberattigade sammantraden

2 Ersattningsberattigade sammantraden

Detta galler inte vissa arsarvoderade (se kapitel 3 Arvoden for sammantraden
och forrattningar).

Tjanstgorande ledamoter, narvarande ersattare, den som erhallit en insynsplats,
ar adjungerad, tillfallig eller extra ledamot med eller utan beslutanderatt har ratt
till ersattning enligt vad som nérmare anges i dessa regler for:

a) Sammantrade med kommunfullmaktige, fullméktigeutskott, kommunstyrel-
sen och dvriga nd&mnder, n&mndutskott, ndmndberedningar, ndmndkommittéer,
liksom revisorernas sammantraden.

b) Sammantrédden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrup-
per.

¢) Om namnd/styrelse/fullmaktige beslutar om tid och plats for protokolljuste-
ring ger det rétt till ersattning for resekostnader och férlorad inkomst, men inte
arvode.

d) Konferens, informations- eller samradsmate, studiebesok, uppdrag som kon-
taktperson, studieresa, kurs eller liknande som rér kommunal angelédgenhet och
som har ett direkt samband med det kommunala fértroendeuppdraget.

e) Forhandling eller forberedelse infér forhandling med personalorganisation
eller annan motpart till kommunen.

f) Overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ &n det den fortro-
endevalde sjalv tillhor,

g) Sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ.
h) Besiktning eller inspektion.
i) Fullgdrande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.

j) Ledamots medverkan i bolagsstyrelses sammantréade via telefon, lank eller
motsvarande.

Forrattning enligt b) — i) ska ske pa uppdrag av respektive fullmaktigeutskott,
namnd eller styrelse.
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Erséttningar till fortroendevalda Erséattningsberattigade sammantraden

Som forrattning anses inte:

- egna sammantréadesforberedelser som enskilt studiebesok, uppdrag inom
partiorganisation eller motsvarande

- parti- eller blockvisa ordforande- eller viceordforandetréffar,

- beredning infér sammantrade med ndmnd- eller styrelseutskott.
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Erséttningar till fértroendevalda Arvoden for sammantraden och
forrattningar

3 Arvoden for sammantraden och forrattningar

3.1 Sammantradesarvodet

Sammantradesarvode skall utgora 1,31 % av forhojt prisbasbelopp innevarande
ar. Arvodet avrundas till narmaste 10-tal kronor.

Dubbelt arvode (dubblering av det avrundade enkla arvodet) utgar om sam-
mantradet/forrattningen pagatt del av formiddag (fore kl. 12.00) och del av
eftermiddag (efter kl. 12.00) och sammanlagt &r mer &n 4 timmar (heldagssam-
mantrade).

Tiden mellan kl. 11.00 och kl. 13.00 anses dock alltid inga i for- eller eftermid-
dagsarvodet.

For kommunfullmaktiges sammantraden utgar dubbelt arvode om sammantra-
det/ forrattningen pagatt del av eftermiddag (fore kl. 17.00) och del av kvall
(efter kl. 17.00) och sammanlagt mer &n 4 timmar samt tre arvoden om sam-
mantradet pagar under saval formiddag som eftermiddag och kvall.

Tiden mellan kl. 17.00 och kl. 18.00 anses dock alltid inga i arvodet for efter-
middag eller kvall.

Fortroendevalda som under samma dag deltar i flera sammantréden eller mot-
svarande har inte ratt till mer an ett dubbelt arvode.

Flera forrattningar for samma organ maste uppga till sammanlagt minst 4 tim-
mar for att ge mer &n ett arvode.

3.2 Fortroendevald utan arsarvode

Fortroendevalda utan arsarvode har rétt till ersattning for sammantrade eller
forrattning med ett fast belopp som fullméktige beslutat. Se bilaga.

Ledamot i utskott/delegation/kommitté med av kommunfullméktige faststélld
instruktion, som inte har fast arvode (det vill sdga arsarvoden, begransat arvode
och gruppledararvode), far sammantrades- och forrattningsarvodet uppraknat
med 50 %.

3.3 Fortroendevald med arsarvode

Fortroendevalda som &r arsarvoderade har inte ratt till sammantradesarvode
eller motsvarande annat an i féljande fall:

- Samtliga kommunfullméktigeledamoter och -erséttare har rétt till ersattning
for sammantrade i kommunfullméktige.
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Erséttningar till fértroendevalda Arvoden for sammantraden och
forrattningar

- Kommunalrad, borgmastaren (tillika kommunfullméktiges ordférande) och
kommunstyrelsens ordférande har rétt till sammantradesarvode for
kommunfullméktigesammantraden.

- Kommunalrad som inte ar fullméktigeledamot eller erséttare har ratt till sam-
mantrédesarvode for kommunfullméaktigesammantrade.

- Annan arsarvoderad fortroendevald har rétt till sammantradesarvode for upp-
drag i annan namnd/utskott &n det arsarvodet avser.

- Fortroendevalda, forutom kommunalrad, kommunstyrelsens ordférande och
borgmastaren (tillika kommunfullméktiges ordférande), har ratt till arvoden for
sammantréden eller forrattningar nar dessa kraver vernattning utanfor
kommunen eller annars inte kan anses ingd i det arvoderade uppdraget.
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Erséttningar till fértroendevalda Arvoden

4 Arvoden

4.1 Fasta arvoden

Med fasta arvoden avses har arsarvode, begransat arvode och gruppledarar-
vode.

4.2 Arsarvoden

Den som &r ordférande eller vice ordférande i sarskilda ndmnder, styrelser och
bolag har rétt till arsarvode med belopp som fullméaktige beslutat. Av bilagorna
Ersattningsbelopp for namnder och Erséttningsbelopp for bolag, m m framgar
vilka.

Den som far arsarvode enligt ovanstaende har inte ratt till sammantrades- eller
forrattningsarvode eller ersattning for forlorad arbetsinkomst i samband med
det arsarvoderade uppdraget. Sadan ersattning kan dock utga for uppdrag i
annan namnd/utskott &n det arsarvodet avser. (Se kapitel 8 Ersattning for
forlorad arbetsinkomst och kapitel 3 Arvode fér sammantraden och
forrattningar.)

Arsarvodena relateras till kommunalradsarvodet, s& att ett arsarvode pa till
exempel 50 % av kommunalradsarvode beraknas motsvara 50 % av
kommunalrads tidsinsats (som inte ar beraknad till 40 tim per vecka).
Arsbelopp utgors av 12 ménadsbelopp.

Kommunalrad och borgmastaren (kommunfullméktiges ordforande) far arvode
enligt foljande berakning:

Helt manadsarvode till kommunalrad utgor 114 % av gallande inkomstbas-
belopp aret fore inkomstaret. Manadsarvodet avrundas till narmaste hela 100-
tal kronor. Arvodet kan utga for heltid eller deltid.

Kommunalradsarvodet revideras arligen under mandatperioden med
forandringen av inkomstbasbeloppet.

Kommunalradsarvodet ar avsett att ticka allt arbete som har anknytning till
kommunalradets verksamhet.

Ordforandes arvode &r avsett att tdcka allt arbete som foljer av ordférandeupp-
draget.

Arvode till vice ordférande berdknas i princip som 60 % av ordférandearvode.
For vice ordforanden i kommunstyrelsens géller sérskilda regler. Se bilaga
Ersattningsbelopp ndmnder.
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Erséttningar till fortroendevalda Arvoden

Om fortroendevald samtidigt har rétt till fasta arvoden for flera uppdrag kan det
totala arvodesbeloppet aldrig uppga till hdgre belopp an ett kommunalrads-
arvode. Har medréknas uppdrag givna av kommunfullmaktige i n&mnder,
kommunala bolag, kommunalférbund, samordningsférbund, samt i stiftelser.
Reducering av arvode skall ske proportionellt mellan uppdragen.

Ordforande, vice ordférande och ledamot i bolagsstyrelse kan endast uppbéra
ett arvode per dotterbolagskoncern.

Inga fasta arvoden till ordinarie ledamoéter i nagon namnd eller styrelse ska un-
derstiga 300 kronor per manad.

4.3 Begréansat arvode

Ledamot i kommunfullmaktige, ndmnd, ndmndutskott eller bolagsstyrelse och
ordférande eller vice ordférande i vissa namnder och fullméktigeutskott har ratt
till begransat arvode (BA) i den utstrackning som fullméktige beslutat. (Se
bilaga.)

Erséttare i kommunfullméaktige, kommunstyrelsen, ndmnder och styrelser har
rétt till begrénsat arvode, motsvarande halvt ledamotsarvode.

Den som far begransat arvode har ratt till ssmmantrades- och forréttningsar-
vode samt erséttning for forlorad arbetsinkomst med mera.

Begransade arvoden relateras till tidsinsats for kommunalrad, sa att ett arsar-
vode pa till exempel 5 % av kommunalradsarvode beraknas motsvara 5 % av
kommunalrads tidsinsats (som inte ar beraknad till 40 timmar per vecka).
Arsbelopp utgérs av 12 ménadsbelopp.

Begransat arvode till styrelse- eller ndmndledamot beréknas normalt till 3 % av
ordférandearvodet.

Socialndmndens presidium och delegat med beredskap har ratt till extra ersatt-
ning med 4 % av kommunalradsarvode, som begransat arvode, for varje vecka
som vederborande har beredskap.

Begransat arvode till ledamot i bolagsstyrelse berédknas normalt till 6 % av
ordforandearvodet, dock lagst 1,5 % av kommunalradsarvodet.

Inga fasta arvoden till ordinarie ledaméter i nagon namnd eller styrelse ska un-
derstiga 300 kronor per manad.

4.4  Gruppledararvoden
Gruppledararvode utgar enbart till partier som inte har kommunalrad.

Gruppledararvodet ar 50 % av kommunalradsarvodet.
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Erséttningar till fértroendevalda Arvoden

De partier som har kommunalrad har att utse kommunalradet till gruppledare i
kommunfullméktige.

Gruppledare har rétt till sammantrades- och forrattningsarvode for sérskilt
beslutade uppdrag fran kommunstyrelsen eller kommunfullmaktige, men inte
for deltagande i konferenser och utbildning. Uppdrag i lokala, regionala,
nationella och internationella samverkansorgan ger ratt till ersattning.

Gruppledares arvode ér, i likhet med kommunalradsarvode, avsett att tacka allt
arbete som har anknytning till gruppledarens verksamhet. Dari ingar t ex delta-
gande i kommunstyrelse, budgetberedning, kommunalradsberedning och plane-
ringsutskott.

Gruppledare har dock rétt till arvoden och erséttningar for uppdrag i
kommunfullméktige, utskott, ndmnder (ej kommunstyrelsen) och kommunala
bolag. Denna ratt omfattar sammantrades- och forrattningsarvode samt
ersattning for forlorad arbetsinkomst, med mera.

Samordning ska ske med andra eventuella uppdrag som ger fast arvode.

Det totala arvodesbeloppet kan dock aldrig uppga till hogre belopp an ett
kommunalradsarvode.

En fullméaktigegrupp far representeras i budgetberedningen genom en erséattare
for gruppledaren, varvid ersattaren far ersattning for sitt deltagande.

45 Adjungerande

Den som utses till adjungerad far sin ersattning fran det organ som utsett den
personen.

4.6 Presidieuppdrag

Uppdrag som representant i styrgrupper och liknande organ, &ven dar andra an
den egna namnden/styrelsen ingar, anses ingd i presidieuppdrag, utan rétt till
sarskild ersattning. Nar ett sadant extra uppdrag fororsakar kannbart inkomst-
bortfall kan vederbdrande begara att fa sarskild ersattning, vilket da far provas
av den ndmnd man representerar.

4.7 Tjanstepersoner

Arvode utgdr inte till anstélld tjansteperson som valts in i bolagets eller i
dotterbolags styrelse.
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Erséttningar till fértroendevalda Ledigheter

5 Ledigheter

Kommunalrad och borgmaéstaren har rétt till ledighet fran uppdraget
motsvarande den semesterledighet som en arbetstagare med motsvarande alder
har ratt till enligt gallande kollektivavtal. Under denna ledighet utgar, utéver
arvodet, ersattning motsvarande semesterdagar enligt kollektivavtalet (AB-
Allmanna bestammelser). Se dven kapitel 9 Kommunalrad och borgmaéstaren.

Nar annan fortroendevald med fast arvode, pa grund av sjukdom eller av annan
anledning, &ar forhindrad att fullgora sitt uppdrag under tid som Overstiger 2
manader, skall arvodet minskas i motsvarande man.

Ledighet som motsvarar semester ska forlaggas pa sadant satt att uppdraget kan
fullgoras.
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Erséttningar till fértroendevalda Ersattning for kostnader

6 Ersattning for kostnader

6.1 Resekostnader

Kostnader for resor till och fran sammantraden eller motsvarande ersétts enligt
de grunder som faststélls for kommunens arbetstagare i det kommunala reseav-
talet.

Ersattning utgar endast for den nédvandiga merkostnad som sammantradet
eller forrattningen medfor for resa fran och till arbetsplats eller fast bostad
inom kommunen.(Se kapitel 7 Sarskilda forhallanden). Reseréakning ska lamnas
in nar fortroendevald foretar en resa dér kostforman ska redovisas.

6.2 Kostnader for barntillsyn

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit, till foljd av deltagande vid
sammantrade eller forrattning, for vard och tillsyn av barn i den fortroendeval-
das familj, med hogst 200 kr/timme, dock inte om tillsynen utforts av nagon i
den fortroendevaldes familj eller av mor- eller farforéaldrar.

6.3 Kostnader for tillsyn av personer med funktionsnedséttning

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit, till foljd av deltagande vid
sammantrade eller forrattning, for vard och tillsyn av person med funktions-
nedsattning i den fértroendevaldas familj, med hogst 200 kr/timme, dock inte
om tillsynen utforts av ndgon i den fortroendevaldes familj eller av mor- eller
farforaldrar.

6.4 Funktionshindrad fortroendevalds séarskilda kostnader

Erséttning betalas till fortroendevald med funktionshinder for de sarskilda
kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantrade eller for-
rattning och som inte ersatts pa annat sétt.

Hari ingar kostnader for till exempel resor, ledsagare, tolk, hjélp med inlasning
och upplasning av handlingar och liknande.
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Erséttningar till fértroendevalda Sarskilda forhallanden

7 Sarskilda forhallanden

Ratten till erséttning enligt kapitel 5-7 omfattar nédvandig ledighet for
fortroendevalda med speciella arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden i
ovrigt, ndr det inte kan anses skéligt att de fortroendevalda fullgér sina ordina-
rie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantradet eller motsvarande.

7.1 Schemalagd arbetstid

Fortroendevald med schemalagd arbetstid har ratt till ersattning ocksa for ar-
betspass ndrmast fore och efter ssmmantréade eller forrattning under forutsatt-
ning att bada villkoren 1 och 2 nedan ar uppfyllda:

1. Sammantradet/forrattningen pagar minst tre timmar och

2. tiden fran arbetspassets slut till ssmmantradets/forrattningens borjan ar kor-
tare an sex timmar, eller tiden fran sammantradets- eller forrattningens slut till
arbetspassets borjan ar kortare an sex timmar.

7.2 Reseerséttning

Ratten till ersattning enligt kapitel 5-7 omfattar tid for resa till och fran
sammantrédet eller motsvarande tid for praktiska forberedelser i anslutning till
sammantrédet eller motsvarande.

Vid sammantréde ersatts inte tid som avser resa utanfor lansgransen.

Vid godkand forrattning pa annan ort ersatts dven tiden for resa mellan kom-
munen och forrattningsorten. (Se kapitel 6 Ersattning for kostnader)

7.3 Kompletterande ersattning

Fortroendevald som redan fatt schablonersattning for forlorad inkomst eller
forlorade formaner har inte ratt till erséattning for senare styrkt forlorad inkomst
eller formaner.

Egenforetagare (med F-skattsedel) kan dock fa kompletterande ersattning for
inkomstforlust om den styrks med slutskattsedel aret efter verksamhetsaret.

7.4 Ledamots medverkan pa distans (endast bolagsstyrelser)

Ledamot i bolagsstyrelse har ratt att delta i sammantraden pa distans via
telefon, lank eller motsvarande. Ledamoten har ratt att fa forlorad ar-
betsfortjanst och sammantradesersattning, men inte reseerséttning.

7.5 Installt sammantrade

Om sammantréde instélls med kort varsel har fortroendevald rétt till ersattning
for forlorad arbetsinkomst, samt pensions- och semesterférmaner, om
arbetsgivaren intygar att begard ledighet inte kunnat aterkallas.
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Erséttningar till fértroendevalda Ersattning for forlorad arbetsinkomst

8 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda har, enligt kommunallagen 4 kap 12 8§, rétt till skalig
ersattning for de arbetsinkomster och ekonomiska formaner som de forlorar nar
de fullgor sina uppdrag.

Det innebér att kommunen inte ldmnar ersattning for fritid som forloras, till
exempel genom att arbeta in tid eller ta i ansprak semester eller inarbetad
flextid.

For information gallande sjukpenning, sjukersattning/aktivitetsersattning,
foraldrapenning, arbetsloshetserséttning, med mera hanvisas till
forsakringskassans information.

Det ar viktigt att man kontaktar sin a-kassa i varje enskilt fall.

8.1 Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda, som inte far arsarvode, har rtt till ersattning for styrkt forlo-
rad arbetsinkomst, sjukpenning, sjukersattning, aktivitetsersattning, fortids-
pension, arbetsldshetsersattning och dylikt, med hogst det belopp som
kommunfullmaktige beslutat. Erséttning utgar &ven om man inte har fast
anstallning, men kan visa att arbetsgivare erbjudit ett arbete, som man maste
tacka nej till pa grund av sammantrade eller forrattning.

Hogsta ersattning for forlorad arbetsinkomst ar 0,7 % av inkomstbasbeloppet.
Hogsta erséttningen indexregleras arligen i forhallande till inkomstbasbeloppet
innevarande ar.

Den som kan visa att en arbetsinkomst forlorats, men inte vilket belopp, har
ratt till en schablonerséttning, beraknad pa grundval av den senast faststallda
sjuk-penningen for dag.

Schablonberéknat belopp:

a) sjukpenning/dag x 110% x 30 dagar = ersattning/tim
165 timmar

b) sjukpenning/dag x 110% x 365 dagar = ersattning/dag
260 dagar

Halvdagsersattning = ersattning/dag enligt b) x 50 %

8.2 Egenfdretagare

Egenforetagare (med F-skattsedel), som forlorar arbetsinkomst, kan utan intyg
fa halften av maximal ersattning. For hogre ersattning maste forlusten styrkas
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Erséttningar till fértroendevalda Ersattning for forlorad arbetsinkomst

med slutskattsedel for verksamhetsaret. (Se kapitel 7 Sarskilda
arbetsforhallanden, samt kapitel 14 Hur man begér erséttning)

Den som far heltidspension eller ar heltidsstuderande far inte ersattning for
forlorad arbetsinkomst.

8.3 Arsarvoderad

Arsarvoderad har ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst fér sammantré-
den eller forrattningar nar dessa kraver dvernattning utanfor kommunen eller
annars inte kan anses inga i det arsarvoderade uppdraget.

Arsarvoderad har rtt till ersattning for forlorad arbetsinkomst for uppdrag i
annan namnd/utskott an det arsarvodet avser.
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Erséttningar till fértroendevalda Kommunalréd och borgmastare

9 Kommunalrad och borgmaéstare

Enligt kommunallagen 4 kap 18 § far fullmaktige far besluta att en sadan
fortroendevald som anges i 2 § forsta stycket (enligt kommunallagen avses
kommunalrad, borgarrad, landstingsrad, oppositionsrad eller en annan
bendmning som fullméktige bestdimmer, i LinkOping anvands enbart begreppen
kommunalrad och borgmaéstare) for sina uppdrag ska fa ekonomiska och andra
formaner som svarar mot de léne- och anstallningsvillkor som géller for dem
som &r anstallda hos kommunen eller landstinget.

Fullmaktige far bestamma hur erséttare ska utses for fortroendevalda som
beviljas ledighet till foljd av bestdammelsen i forsta stycket.

Den som inom Linkdpings kommun fullgor ett fortroendeuppdrag pa heltid
eller betydande del av heltid har bendmningen kommunalrad eller borgmastare.

Kommunalrad och borgmaéstaren ska for sina uppdrag fa ekonomiska och andra
formaner som svarar mot léne- och anstallningsvillkor som géller for dem som
ar anstallda i kommunen enligt nedan:

Kommunalrad och borgméstaren har rétt att ta ledigt utan avdrag pa arvodet.
Ovrig ledighet regleras av foljande bestimmelser i AB (Allménna bestammelser):

25 § Allmanna ledighetsbestammelser
28 § Sjukdom m m

29 § Foraldraledighet

30 § Civil- och varnplikt

32 § Enskilda angeldgenheter

I Linkdpings kommun ar det kommunfullméktige som utser erséttare till
fortroendevalda som beviljats ledighet till foljd av bestammelserna i
kommunallagen 4 kap 18 § forsta stycket.
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Erséttningar till fértroendevalda Borgerliga vigsel- och
begravningsforrattare

10 Borgerliga vigsel- och begravningsforrattare

De av kommunen utsedda vigselforrattarna far arvode vid forrattande av vigs-
elakt, med ett enkelt ssmmantradesarvode for del av for- eller eftermiddag och
dubbelt arvode vid heldagsforrattning.

Vigselforrattare har réatt till forlorad arbetsinkomstvid forrattande av sjalva
vigselakten.

Reseerséttning betalas enligt kommunens regler for resa mellan bostaden och
stadshuset.

Vigsel i stadshusets vigselrum ska alltid vara kostnadsfri for de vigda.

Borgerliga begravningsforrattare ersatts med ett dubbelt forrattningsarvode per
begravning.
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Erséttningar till fértroendevalda Ersattning for forlorad pensionsforman,
omstallningsstéd

11 Ersattning for forlorad pensionsforman,
omstallningsstod

For kommunens fortroendevalda finns sarskilda bestammelser om pension och
omstéllningsstod (OPF-KL).

Forlorad pensionsférman ersatts genom att kommunens fortroendevalda far
pensionsavséttning enligt OPF-KL. For uppdrag i bolag, forbund och stiftelse
sker pensionsavsattning pa samma satt (avser ej invalda tjanstepersoner).

Ersattning utgar inte till fortroendevalda som far pension enligt de aldre
pensionsbestammelserna PBF-KL. For dessa finns 6vergangsregler.

12  Ersattning for forlorad semesterforman

Fortroendevalda, som inte far arsarvode har ratt till ersattning for styrkt forlo-
rad semesterférman med hogst det belopp fullméktige beslutat.

100 % av anmalt belopp:

a) forlorad semesterersattning, maximalt 11 % pa utbetald ersattning for forlo-
rad arbetsinkomst

eller

b) forlorade semesterdagar, dock hogst maximibeloppet for forlorad arbetsin-
komst/dag.

Fortroendevalda som kan visa att semesterférmanen faktiskt paverkas, men inte
till vilket belopp, har ratt till en schablonersattning motsvarande 11 % av utbe-
tald ersattning for forlorad arbetsinkomst.

13 Forsakring

GL-F grupplivforsékring galler for alla fortroendevalda som ar hel-
eller deltidssysselsatta med minst 20 procent sysselsattningsgrad.

TFA-KL trygghetsforsékring vid arbetsskada galler for fortroendevalda vid
olycksfall, fardolycksfall, arbetssjukdom och smitta. Aven fritidspolitiker
omfattas av TFA-KL under sammantrade/forrattning och vid resa till och fran
sadan.
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Erséttningar till fértroendevalda Hur man begar erséattning

14  Hur man begar ersattning

Erséttning for deltagande vid sammantrade begars genom att man fyller i nér-
varolista.

For att fa ersattning for forlorade formaner eller kostnader ska den fortroen-
devalde anméla sadana till fullmaktiges, utskottets respektive namndens sekre-
terare genom att fylla i uppgifterna pa narvarolista.

Den fortroendevalde ska med sin signatur intyga att uppgifterna ar riktiga.

Begaran om ersattning ska framstallas senast inom ett ar fran dagen for sam-
mantrade eller motsvarande till vilken kostnaden hanfor sig.

Som underlag for berakning av férlorad arbetsinkomst ska intyg fran arbetsgi-
vare om léneavdrag lamnas i januari varje ar och vid inkomstforandring.

Sarskild inkomstanmalan kan l&mnas for visst tillfalle, om tidigare lamnad an-
maélan inte skall galla till foljd av oregelbunden sysselsattningsgrad, oregel-
bundna inkomster eller av andra skal.

Vid inkomsténdring ska ny anmélan ldmnas. Anmélan om andrad inkomst
galler normalt fran och med det sammantrade vid vilket det lamnas.

Egenforetagare ska visa upp F-skattsedel for att utan intyg fa ersattning for
forlorad arbetsinkomst.

For att fa kostnadsersattning for papper och toner/motsvarande till skrivare
maste man sjalv gora en framstallan om ersattning. Sarskild blankett kan an-
véandas och ldamnas till ndmndsekreterare.
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Erséttningar till fértroendevalda Utbetalning

15 Utbetalning

Fasta arvoden anges bade som arsbelopp och manadsbelopp. Arvodet utbetalas
med lika belopp varje manad utan féregaende begéaran.

Erséttning enligt schablon for forlorad pensionsforman utbetalas arsvis i efter-
skott utan begéaran.

Ovriga ekonomiska forméner betalas normalt ut manaden efter den méanad
sammantradet hallits eller forrattningen godkants.

Utbetalning av arvode till den som & kommunalrad och samtidigt har annat
uppdrag med fast arvode, ska ske fran kommunstyrelsen med samlat belopp,
dock hogst ett kommunalradsarvode.

Kommunstyrelsen har darefter ratt att, efter proportionell reducering, pafora

ndmnder, styrelser och bolag kostnaderna for respektive fast arvode. Respek-
tive bolag ersatter manadsvis kommunstyrelsen for kostnaden for arvode, ar-
betsgivaravgifter, med mera.

Ansvaret for att ersatta forrattningar, som genomforts pa uppdrag fran avveck-
lade politiska organ, Overtas av det organ som numera har ansvaret for det av-
vecklade organets motsvarande uppgifter.

Utbetalning och berékning av arvodet regleras av féljande bestammelse i AB
(Allmanna bestammelser):

§ 15 Avloningsformaner

§ 17 Berédkning av 16n i vissa fall

8 19 Samordningsbestammelser

16 Tolkning

Fragor om tolkning och tillampning av dess bestammelser gors av
kommunfullmaktiges presidium.

17 Bilagor
Bilaga 1 — Erséttningsbelopp 2019 Namnder

Bilaga 2 — Ersattningsbelopp 2019 Bolag

Bilagorna uppdateras arligen gallande ersattningsbeloppen.
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Ersattningsbelopp 2022 Namnder

Bilaga till bestimmelser om ekonomiska erséttningar

till fortroendevalda i Linkopings kommun ‘

Faststillt av kommunfullméktige 2018-06-19, § 167

Numreringen nedan motsvarar numreringen i ersittningsbestimmelserna.

1.4 Ersattning for foérlorad arbetsinkomst

1.5 Ersattning for férlorad pensionsférman

2.1 Fasta arvoden ‘

2.6 Gruppledare for parti utan kommunalrad

2.9 Arvode fér sammantraden och férrattningar

Inkomstbasbelopp foregdende dr: 2021 68 200
Inkomstbasbelopp innevarande ar: 2022 71 000
Forhajt prisbasbelopp innevarande dr: 2022 49 300

Kapitel 8 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Hogsta ersittning: 0,70% av inkomstbasbeloppet innevarande ar: 71 000

497 kr/tim

3 976 kr/dag

Inkomstbasbeloppet anvénds for att berdkna utdelning i fmansféretag, hégsta pensionsgrundande

inkomst och taket for uttag av den allmédnna pensionsavgiften.

Kapitel 11 Erséttning for férlorad pensionsférman

Fr o m 2015 4,50% pensionsavsittning av utbetalda arvoden enligt OPF-KL

Hogsta ersittning:* 5% av forhojda prisbasbeloppet innevarande ar: 49 300

S

2 465 Kkr per ar

* géller de undantag d§ OPF-KL ej &r tillampligt

Kapitel 4 Fasta arvoden

Arsarvode och begriinsat arvode utgar enligt foljande:

Inkomstbasbelopp 68200  *114%= 77 748
foregaende ar




BA = Ledaméter | Procent av | Procent av| Manadsbelopp = Arsbelopp kronor
Begriinsat och kommunal- ordférande kronor

arvode ersittare | radsarvode arvode
Kommunalrad 77 700 932 400
Kommunfullmiktige 79+41
Ordforande 100 77 700 932 400
1:e vice ordforande 6,5 5051 60 606
2:e vice ordforande 5 3 885 46 620
Ledamoter BA 0,91 707 8 485
Ersiittare BA 0,455 354 4242
Kommunfullméktige-
Ordf6rande BA 3 2 331 27972
Vice ordforande BA 1,8 1399 16 783
Kommunstyrelsen 13+13
Ordf6rande 110 85470 1025 640
1:e vice ordforande 100 77 700 932 400
2:e vice ordforande 100 77 700 932 400
Ledamot BA 3 2 564 30 769
Ersiittare BA 1,50 1282 15 385
Kommunstyrelse-utskott
Ordforande BA 3 2 564 30 769
Vice ordforande BA 1,8 1538 18 462
Barn- och 11+11
Ordforande 50 38 850 466 200
Vice ordforande 30 23310 279 720
Ledamot BA 3 1166 13 986
Ersiittare BA 1,50 583 6993
Bildningsndmnd 11+11
Ordforande 30 23 310 279 720
Vice ordforande 18 13 986 167 832
Ledamot BA 3 699 8 392
Ersiittare BA 1,50 350 4196




BA = Ledaméter | Procent av | Procent av| Manadsbelopp = Arsbelopp kronor
Begriinsat och kommunal- ordférande kronor
arvode ersiittare | radsarvode | arvode

Kultur- och fritidsndmnd 11+11

Ordforande 30 23310 279 720
Vice ordforande 18 13 986 167 832
Ledamot BA 3 699 8392
Ersittare BA 1,50 350 4196
Aldrenidmnd 11+11

Ordforande 50 38 850 466 200
Vice ordforande 30 23 310 279 720
Ledamot BA 3 1166 13 986
Ersittare BA 1,50 583 6993
Samhéillsbyggnads-ndmnd 11+11

Ordforande 50 38 850 466 200
Vice ordforande 30 23310 279 720
Ledamot BA 3 1166 13 986
Ersittare BA 1,50 583 6993
Bygg- och Miljénimnd 11+11

Ordforande 30 23310 279 720
Vice ordforande 18 13 986 167 832
Ledamot BA 3 699 8 392
Ersittare BA 1,50 350 4196
Social- och omsorgsndmnd 11+11

Ordforande 50 38 850 466 200
Vice ordforande 30 23 310 279 720
Utskottsordf 15 11 655 139 860
Ledamot BA 3 1166 13 986
Ersittare BA 1,50 583 6 993
Delegat, tillagg per vecka BA

vid beredskap 4 3108 161 616




BA = Ledaméter | Procent av | Procent av| Manadsbelopp = Arsbelopp kronor
Begriinsat och kommunal- ordférande kronor

arvode ersittare | radsarvode = arvode
Valndmnd T+7
valar:
Ordforande BA 5 3 885 46 620
Vice ordforande BA 3 2331 27972
Ledamot BA 0 0 0
Ersittare BA 0 0 0

Ledamdéter och ersittare har, vid heldagsarbete i
sérskilt heldagsarvode, mots

samband med val eller folkomrostning, rétt till
varande fem sammantridesarvoden.

icke valar:

Ordforande BA 2 1554 18 648
Vice ordforande BA 1,2 932 11 189
Ledamot BA 0 0 0
Ersittare BA 0 0 0
Overfésrmyndarnimnd 3+2
Ordforande BA 12 9324 111 888
Vice ordforande BA 7,2 5594 67 133
Ledamot BA 3 300" 3 600
Ersittare BA 1,5 140 1678
Arbetsmarknadsnamnd

11+11
Ordforande 30 23310 279 720
Vice ordforande 18 13 986 167 832
Ledamot BA 3 699 8 392
Ersittare BA 1,5 350 4 196
Kommunens revisorer * 5
Ordforande BA 12 9324 111 888
Vice ordforande BA 7 5594 67 133
Revisor BA 5 3 885 46 620

* t 0 m revisionsberittelsens avlimnande

*k . .. . o
- Enligt ldgsta nivan.




Kapitel 4.4 Gruppledare for parti utan kommunalrad

Grundarvodet per parti dr 50 % av kommunalradsarvode:

50% x| 932400 = 466 200

Kapitel 3 Arvode f6r sammantraden och forrattningar

1,31% av det forhojda prisbasbeloppet innevarande ar 49 300
Sammantridesarvode 650 kronor
Dubbelt arvode 1300 kronor
Forhojt arvode 975 kronor
Maximibelopp Hogst 1300/ kronor per dag,

Hogst 1950 kronor per dag vid forhojt arvode.

Hogst

1950

kronor vid vid kf-sammantridde morgon t o m kvill




Ersattningsbelopp

2021

Bolag m.m.

Bilaga till regler for Ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i Linképings kommun

Beslutat av kommunfullmaktige

2018-06-19 § 167 |

Galler fran bolagsstamma till na

sta ordinarie bolagsstamma.

Allmant galler att arvode inte utgar till tjansteman som valts in i styrelse for dessa bolag och ar anstalld

inom Linkdpings Stadshuskoncern

eller kommun.

Numreringen nedan motsvarar numreringen i ersattningsbestammelserna.

1. 4 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Kap 11 Ersattning for forlorad pens

ionsforman

Kap 4 Fasta arvoden ‘

Kap 3 Arvoden for sammantraden och férrattningar

Inkomstbasbelopp féregaende ar: 2020 66 800
Inkomstbasbelopp innevarande ar: 2021 68 200
Forhojt prisbasbelopp innevarande ar: 2021 48 600

Kapitel 8 Ersattning for forl

orad arbetsinkomst

Hogsta ersattning: 0,70%

av inkomstbasbeloppet innevarande ar:

68 200

477 Kr/tim

3 819 kr/dag

Kapitel 11 Ersattning for fo

rlorad pensionsférman

From 2015 4,50%

pensionsavsattning av utbetalda arvoden enligt

OPF-KL

Hogsta ersattning:* 5,0%

av forhojda prisbasbeloppet innevarande ar:

48 600

2 430kr per ar

* géller de undantag d8 OPF-KL ej &r tillampligt

Kapitel 4 Fasta arvoden

Arsarvode och begrénsat arvode

utgar enligt foljande:

Inkomstbasbelopp
foregaende ar

66 800 |*114%=

76152

Kommunalradsarvode

76 200

914 400

Sidalav 3




BA = Ledaméter | Procent av | Procent av | Manadsbelopp kronor Arsbelopp kronor
Begransat kommunal- |ordférande

arvode rédsarvode | arvode™
Linkdpings Stadshus 11
AB ledamoter
Ordférande 12 9144 109 728
Vice ordférande 7,2 5486 65 837
Ledamot BA 6 1143 13716
Tekniska Verken i
Linkdping AB med 11
dotterbolag ledamoter
Ordférande 40 30 480 365 760
Vice ordférande 24 18 288 219 456
Ledamot BA 6 1829 21 946
AB Stangastaden med 11
dotterbolag ledamoter
Ordférande 40 30 480 365 760
Vice ordfdrande 24 18 288 219 456
Ledamot BA 6 1829 21 946
Lejonfastigheter AB 11
med dotterbolag ledamoter
Ordférande 24 18 288 219 456
Vice ordfdrande 14,4 10 973 131674
Ledamot BA 6 1143 13716
Sankt Kors Fastighets 11
AB med dotterbolag ledamoter
Ordférande 24 18 288 219 456
Vice ordfoérande 14,4 10 973 131674
Ledamot BA 6 1143 13716
Visit Link6ping & Co 11
AB ledamoter
Ordférande 15 11 430 137 160
Vice ordférande 9 6 858 82 296
Ledamot BA 6 1143 13716

Sida2 av 3




BA = Ledaméter | Procent av | Procent av | Manadsbelopp kronor Arsbelopp kronor
Begrénsat kommunal- |ordférande
arvode rédsarvode | arvode™
—SC.'..e nice I'Dark 3+2 kom
Mjardevi AB med ev
6+0 ext
dotterbolag
Ordférande 8 6 096 73152
Vice ordfdrande 4,8 3 658 43 891
Ledamot BA 6 1143 13716
Link&pings City 342
Airport AB
Ordférande 8 6 096 73152
Vice ordférande 4,8 3 658 43 891
Ledamot BA 6 1143 13716
Resecentrum Mark
och Exploatering i 2+3
Linkdping (ResMex)
Ordférande 8 6 096 73152
Vice ordférande 4,8 3 658 43 891
Ledamot BA 6 1143 13716

) Styrelseledamoter i samtliga bolag : 6 % av ordférandearvodet, dock lagst 1,5 % av

kommunalrddsarvodet

For bolagen, Linkopings City Airport AB och Resecentrum Mark och Exploatering i Linkdping
(ResMex) galler foljande: Ersattning utgar inte till personer som valts in i styrelsen for dessa bolag
och ar anstalld i bolag inom Linkdpings Stadshuskoncern eller i kommunen.

Kapitel 3 Arvode for sammantraden och forrattningar

1,31 |av det forhojda prisbasbeloppetinnevarar, 48600
Sammantradesarvode 632,73 640 kronor
Dubbelt arvode 1280 kronor
Forhojt arvode 960 kronor
Maximibelopp Hogst 1280 |kronor per dag,

HOgst 1920 |kronor per dag vid forhojt arvode.

Sida3 av 3




Ersattningsbelopp

2022

Kommunal-
och
samordning
sférbund

Bilaga till regler for Ekonomiska erséttningar till fortroendevalda i Linkdpings kommun

Beslutat av kommunfullméktige 2018-06-19 § 167

Giller fran bolagsstimma till nédsta ordinarie bolagsstimma.

Allmént giller att arvode inte utgar till tjinsteman som valts in i styrelse

for dessa bola

g och dr anstélld

inom Link&pings Stadshuskoncern eller kommun.

Numreringen nedan motsvarar numreringen i ersittning

sbestimmelserna.

1. 4 Erséttning for férlorad arbetsinkomst

Kap 11 Erséattning for férlorad pensionsférman

Kap 4 Fasta arvoden

Inkomstbasbelopp foregdende dar: 2021 68 200
Inkomstbasbelopp innevarande ar: 2022 71 000
Forhojt prisbasbelopp innevarande dr: 2022 49 300

Kapitel 8 Erséattning for forlorad arbetsinkomst

Hogsta ersittning:

0,70%

av inkomstbasbeloppet innevarande ar:

71 000

497

Kkr/tim

3976

kr/dag

Kapitel 11 Ersattnin

q for for

lorad pensionsforméan

Fr o m 2015

4,50 %

pensionsavsittning av utbetalda arvoden en

ligt OPF-KL

Hogsta ersittning:*

5,0%

av forhojda prisbasbeloppet innevarande ar:

49 300

2 465

kr per ar

* géller de undantag d§ OPF-KL ej &r tilldmpligt

Kapitel 4 Fasta arvoden

Arsarvode och begriins

at arvode

utgar enligt foljande:

Inkomstbasbelopp
foregdende ér

*114 % = 77748

68 200

Kommunalridsarvode

77700

932 400




Forslaget delges kommunalférbundens samtliga medlemskommuner i samband med diskussion/
forhandling om nya arvoden.

BA = Ledaméter | Procent av | Procent av | Manadsbelopp Arsbelopp kronor
Begriinsat kommunal- | ordférande kronor
arvode radsarvode _ arvode
Kommunalférbundet 7+ 7 tot.
Réddningstjdnsten 242 fr
Ostra Gotaland* Link.
Ordforande ?;;‘;rf:: tll 4 404 52 844
arbetsinkoms
Vice ordforande ?;;’;rf:: tlt 2202 26 422
arbetsinkoms
Ledamot BA 541 6 496
Samordningsforbunde 6 + 6 tot.
t Centrala 1+1fr.
Ostergotland Link.
Ordforande 12 9324 111 888
Vice ordforande 7 5439 65 268
Ledamot 3 280 3357
Erséttare 1,5 140 1678
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