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Utbildningsférvaltningen 2022-03-24 Dnr BOU 2021-811
Lina Brage KS 2021-777

Barn- och ungdomsnamnden

Sprakkrav for personal inom forskola, skola och fritids,
svar pa motion (S)

Forslag till barn- och ungdomsnamndens beslut

1. Utbildningsforvaltningens forslag tillstyrks.

2. Utbildningsdirektoren far i uppdrag att utreda hur kartldggning samt arbetet
med kompetenshdjande insatser for sprakutveckling for anstillda i
Link&pings kommuns forskolor kan se ut och aterkomma med forslag till
barn- och ungdomsndamnden under hosten 2022. Beslutet géller under
forutséttning att kommunfullméktige ger barn- och ungdomsndmnden
motsvarande uppdrag.

Forslag till kommunstyrelsens beslut
1. Utbildningsforvaltningens forslag tillstyrks.

Forslag till kommunfullmaktiges beslut

1. Motionens forsta beslutssats avslds med hinvisning till att det idag inte
finns nagon nationell reglering att svenska pa gymnasial niva ingér i
barnskétarutbildningen inom kommunal vuxenutbildning.

2. Motionens andra och fjarde beslutssats bifalls och barn- och
ungdomsnidmnden fér i uppdrag att utreda hur kartlaggning samt arbetet
med kompetenshdjande insatser for sprakutveckling for anstillda i
Linkopings kommuns forskolor kan se ut.

3. Motionens tredje beslutssats avslas med hanvisning till att handledarens
roll under arbetsplatsforlagt 1drande ar att handleda eleven 1 att successivt
bygga upp yrkeskunskaper och en yrkesidentitet.

Arende

Kristina Edlund (S) och Elias Aguirre (S) foreslar i en motion daterad 2021-09-
27 att:

e Krav infors for svenska pa minst gymnasieniva for personal som arbetar
inom forskola, skola och fritids 1 Linkdpings kommun.



e Arbetsgivaren sdkerstiller att kompetenshojande insatser gillande
svenska spriket genomfors for den personal som &r 1 behov av detta.

e Resurser avsett for att handleda de som gor praktik i verksamheten och
som &r i behov av sprakstod.

e En kartlaggning genomfors i syfte att komma tillritta med den obalans i
sprakkompetens som finns mellan enheter och bostadsomraden i
Link&pings forskolor, skolor och fritids.

Motionédrerna beskriver att vi dr i ett lage nir det dr hird konkurrens om
arbetskraften dér personal vittnar om att det blivit vardag med kollegor, fast
anstillda likval som vikarier, som har begrinsade svenskkunskaper.
Motionirerna ser ocksd en oroande utveckling nér det géller den geografiska
spridningen av sprakkompetensen.

Det finns inte ndgon nationell reglering att svenska pa gymnasial niva ingér i
barnskoétarutbildningen inom kommunal vuxenutbildning. Link&pings kommun
erbjuder barnskotarutbildning i enlighet med Skolverkets riktlinjer.

Idag finns inte riktade kompetenshdjande insatser for sprakutveckling for
anstillda i Linkopings kommuns forskolor, skolor och fritidshem, men
behovet ér stort, framforallt 1 forskolan. Utbildningsdirektoren foreslas fé 1
uppdrag att utreda hur kartliggning samt arbetet med kompetenshéjande
insatser for sprakutveckling for anstillda i Linkopings kommuns forskolor kan
se ut och dterkomma med forslag till barn- och ungdomsndmnden under hdsten
2022.

Handledarens roll under arbetsplatsforlagt larande &r att handleda eleven 1 att
successivt bygga upp yrkeskunskaper och en yrkesidentitet. Kunskaper om hur
vuxna lar sig ett andrasprdk och hur man stéttar och handleder
andrasprakstalande elever och kollegor ingér inte i handledares
grundutbildning.

Utbildningsforvaltningen foreslar barn- och ungdomsnamnden tillstyrka
forslaget infor kommunstyrelsens beredning till kommunfullmiktiges beslut.

Beslutsunderlag:

Tjénsteskrivelse - Sprakkrav for personal inom forskola, skola och fritids, svar pd motion (S),
2022-03-24

Bilaga - Motionen
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Bakgrund

Skollagen foreskriver att utbildningen inom varje skolform och inom
fritidshemmet ska vara likvirdig, oavsett var i landet den anordnas. |
skollagens inledande bestimmelser anges foljande: I utbildningen ska hénsyn
tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stod och
stimulans sé att de utvecklas sé langt som mojligt.

Enligt forskolans ldaroplan Lpfo 18 ska forskolan ldgga stor vikt vid att
stimulera barnens sprakutveckling i svenska, genom att uppmuntra och ta
tillvara deras nyfikenhet och intresse for att kommunicera pa olika sétt”. Vidare
star det 1 laroplanen att ’barnen ska erbjudas en stimulerande miljo dar de far
forutsittningar att utveckla sitt sprak genom att lyssna till hogldsning och
samtala om litteratur och andra texter.” Dessa formuleringar ger en riktning for
hur sprékkompetens kan forstas i relation till férskolans uppdrag.

Enligt Lgrl1 ska skolan ansvara for att varje elev efter genomgangen
grundskola kan anvédnda det svenska spraket i tal och skrift pd ett rikt och
nyanserat sitt. Vidare star att sprak, larande och identitetsutveckling &r néra
forknippade. Genom rika mojligheter att samtala, ldsa och skriva ska varje elev
fa utveckla sina mojligheter att kommunicera och dérmed fa tilltro till sin
sprakliga formaga. Utdver att sjdlv behdrska spraket, behdver forskolans och
skolans personal kunna anvénda spraket i ett pedagogiskt syfte, for att skapa
forutsittningar for barnens och elevernas sprakutveckling.

Krav pa svenska pa gymnasieniva

Det kravs svenska pa gymnasial niva for att bli antagen till utbildning till
forskollérare, larare i fritidshem och lédrare i grundskolan.

Lotta Edholm skriver i sitt betdnkande av utredningen om fler barn i férskolan
for béttre sprékutveckling i svenska, Forskola for alla barn” SOU 2020:67, att
bristande kunskaper i svenska dr vanligast forekommande hos den personal
som saknar utbildning for arbete med barn, men det forekommer dven att
barnskotare med slutford barnskotarutbildning har for svaga kunskaper i
svenska for att kunna utveckla barnens sprak. Det tycks vara ett sarskilt stort
problem att barnskdtare som har genomgéatt en barnskdtarutbildning inom
kommunal vuxenutbildning saknar tillrickliga kunskaper i svenska. Samtidigt
betonar manga av de aktdrer som utredningen har talat med att flersprakigheten
ar en tillgdng och att flersprakig personal dr vardefull som pedagogisk resurs
och som brobyggare till familjer och barn. Det &r dock viktigt att den
flersprakiga personalen har pedagogisk utbildning och vid sidan om sitt
modersmal ocksa har ett utvecklat svenskt sprak.

Utbildningsvégarna till barnskdtare dr dels gymnasieskolans barn- och
fritidsprogram med pedagogisk inriktning som omfattar 2 500 gymnasiepoang,
dels vuxenutbildning som omfattar 1300 poéng. Den kommunala
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vuxenutbildningen utbildar betydligt fler barnskotare 4n gymnasieskolan och
kommer sannolikt att utgdra den priméra rekryteringsbasen for barnskotaryrket
i framtiden. Det finns i dag inte ndgon nationell reglering att svenska pa
gymnasial niva ingdr i en barnskotarutbildning inom kommunal
vuxenutbildning. Linkdpings kommun erbjuder barnskotarutbildning i enlighet
med Skolverkets riktlinjer.

Till anstillningar inom forskola, skola och fritidshem anstéller Link&pings
kommun ingen utan gymnasiebehdrighet dé ldgsta kravet dr examen frin
gymnasiet. Undantaget géller anstéllning till korttidsvikarie dd man kan
anstillas under pidgaende vuxenutbildning till barnskétare. Har man lést pa
ndgon av vuxenutbildningarna till barnskdtare har man inte svenska pa
gymnasial niva da detta inte ingdr 1 det nationella yrkespaketet. Link&pings
kommun genomfor en kompetensbaserad rekrytering vilket innebér att man
arbeta pa ett strukturerat séitt under hela processen med fokus pa att ratt
kompetens rekryteras i forhédllande till verksamhetsbehovet. Processen ska
priglas av saklighet och objektivitet. Metoden motverkar diskriminering och
skapar méangfald pa arbetsplatsen. I samband med intervjuer genomfors inga
spréktester utan kompetensen i svenska spriket bedoms under intervjutillfillet.
Det innebir att det finns fardigutbildade barnskdtare som inte far en anstéllning
da de anses ha bristande kompetens i svenska spréaket.

Kartlaggning och kompetenshdjande aktiviteter

Edholm! skriver vidare i sitt betdnkande att det ar vél belagt i forskningen att
det finns en pedagogisk segregation. Pa forskolor dér en storre andel av barnen
har utlandsk bakgrund, ar personalens genomsnittliga utbildningsniva lagre.
Kommuner vittnar om att bristande sprakkunskaper i svenska hos
forskolepersonalen &r ett stort problem i ménga forskolor. Det uppges vara
svart att rekrytera personal med goda kunskaper i svenska till forskolan, i
synnerhet till de forskolor dir det finns en stor andel flersprakiga barn. En
anledning till det dr att utbildade forskolldrare och barnskotare med goda
kunskaper i svenska ofta soker sig till forskolor i resursstarka omréden. En
annan anledning kan vara att forskolepersonal ofta dnskar arbeta i det omrade
dér de bor och att boendesegregationen gor att forskolorna i dessa omraden fér
en hog andel flersprakig personal. Under 2021 har Linkdpings kommun
genomfort en rad olika dtgérder for att motverka segregationen i kommunen.
Under 2022 har kommunen tagit fram 60 atgérder som ska genomforas.

I Stockholm har stadsrevisionen skrivit en rapport om sprakutveckling i
forskolan, dir det framgér att forskolan i vissa omraden har en stor utmaning
att rekrytera personal med goda kunskaper i svenska. Gemensamma rutiner

1 ”Forskola for alla barn” SOU 2020:67, Lotta Edholm



5 (6)

for kartldggning saknas fortfarande, men det finns exempel pa hur olika
stadsdelsomraden arbetar. I Skdrholmen har alla rektorer i férskolan fatt i
uppdrag att kartligga behovet av kompetenshdjande insatser i svenska spraket.
Kartldggningen har dérefter foljts av en utbildningsinsats i samarbete med SFI,
som varit obligatorisk att delta i for dem som bedomts vara i behov av det. |
bade Skarholmen och i Spanga-Tensta har utbildningsinsatser genomforts for
att stiarka den pedagogiska kompetensen i sprakutvecklande arbete.

Link&pings kommun har pa ett 6vergripande plan inte genomfort riktade
kompetenshéjande insatser for sprdkutveckling om man &r anstilld 1
Link&pings kommuns forskolor, skolor och fritidshem, men behovet ar stort
och dé framfGrallt 1 forskolan. Rektor, eller bitrddande rektor, genomfor
medarbetarsamtal med alla medarbetare. Utifran samtalen gors individuella
utvecklingsplaner som ska leda till kompetensutveckling.
Utbildningsforvaltningen delar uppfattningen att den sprakliga kompetensen
skulle gynnas av gemensamma kompetenshdjande insatser i svenska spraket
for anstéllda i forskolan som har behov av det.

Utbildningsdirektoren foreslas fé 1 uppdrag att utreda hur kartlaggning samt
arbetet med kompetenshdjande insatser for sprakutveckling for anstillda i
Linkopings kommuns forskolor kan se ut och aterkomma med forslag till barn-
och ungdomsniamnden under hdsten 2022.

Sprakstod under praktik

I dialog med VFU och praktiksamordnare pa Utbildningsforvaltningen beskrivs
att den personal som handleder ute i verksamheterna stottar de elever som har
behov av sprakstod s gott de kan efter sin forméga.

Enligt Skolverket ska arbetsplatsforlagt ldrande forekomma pé alla
yrkesprogram i gymnasieskolan 1 minst 15 veckor. Pa yrkesutbildningar inom
regionalt yrkesvux ska omfattningen for varje elev vara minst 15 procent av
den sammanhéllna yrkesutbildningen eller av den del av utbildningen som inte
har validerats. Syftet med arbetsplatsforlagt larande &r att eleven ska utveckla
yrkeskunskaper och en yrkesidentitet samt reflektera over yrkeskulturen och bli
en del av yrkesgemenskapen pa en arbetsplats. Handledarens roll ar att
handleda eleven i att successivt bygga upp yrkeskunskaper och en
yrkesidentitet. Handledarna har kunskaper om hur de ska handleda i
yrkeskunskaper. Kunskaper om hur vuxna lér sig ett andrasprik och hur man
stottar och handleder andrasprikstalande elever och kollegor ingér inte i
handledares grundutbildning.

Ekonomiska konsekvenser

Uppdrag att utreda hur kartliggning samt arbetet med kompetenshdjande
insatser for sprakutveckling for anstillda i Linkopings kommuns forskolor kan
se ut genomfors inom barn- och ungdomsnamndens budgetram.



Kommunala mal

Kommunovergripande mal under madlomrade Medborgare:
e Hog kunskap med skolor i1 framkant

Barn- och ungdomsndmndens mal:

e Maximalt ldrande. Alla barn och elever utmanas utifran sina
forutsittningar for att né sé langt som mojligt i larande och
kunskapsutveckling.

e Likvirdiga mojligheter. Forskola/skola ar likvardig dir varje barn/elev
har mojlighet att lyckas

e Lust och engagemang Alla barn och elever kénner sig trygga och
motiverade till lirande

Liank till kommunfullméktiges dvergripande mal

Jamstalldhet

Forslaget till beslut paverkar inte barn och elever olika utifrdn deras
konsidentitet.

Samrad

Samrdd har skett med politisk sekreterare for Moderaterna.

Uppfoljning och utvérdering
Utbildningsdirektoren far 1 uppdrag att utreda hur kartlaggning samt arbetet
med kompetenshdjande insatser for sprakutveckling for anstillda i Linkopings

kommuns forskolor kan se ut och dterkomma med forslag till nimnden under
hosten 2022.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller férhandling &r inte pakallad.

Kommunledningsforvaltningen Utbildningsforvaltningen

Paul Hékansson Anders Jolby

Beslutet skickas till:
Motiondrerna
Kommunstyrelsen
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https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
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