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Kommunfullmäktiges arbetsordning, revidering 

Förslag till kommunstyrelsens beslut 
1. Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut tillstyrks.  

Förslag till kommunfullmäktiges beslut 
1. Förslag till reviderad Kommunfullmäktiges arbetsordning inklusive bilaga 

för kommande mandatperiod antas. 

Ärende 
Inför ny mandatperiod har Kommunledningsförvaltningen i dialog med 
kommunfullmäktiges presidium samt gruppledare utarbetat ett förslag till 
reviderad arbetsordning för kommunfullmäktige.  

I förslaget ersätts utskotten för medborgardialog av geografiska utskott med 
ansvar för närmiljö och upplevd trygghet som ska bevaka den 
fysiska/situationella trygghetssituationen i respektive geografiskt område. 

Skrivningarna om protokollsjustering anpassas för att framöver kunna använda 
digital justering samt talartiden har justerats från fem (5) till tre (3) minuter i 
enligt med överenskommelse mellan gruppledarna.  

Därutöver föreslås några mindre redaktionella förändringar.   

Kommunledningsförvaltningen föreslår kommunstyrelsen i sin beredning till 
kommunfullmäktige tillstyrka förslaget till beslut. 

__________ 

Beslutsunderlag: 
Tjänsteskrivelse – Kommunfullmäktiges arbetsordning, revidering, 2022-05-13 
Bilaga 1 – Förslag till Kommunfullmäktiges arbetsordning med redovisade revideringar 
Bilaga 2 – Förslag till Arbetsordning för geografiska utskott med ansvar för närmiljö och 
upplevd trygghet 
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Ekonomiska konsekvenser 
Förslaget bedöms inte få några ekonomiska konsekvenser.  

Jämställdhet 
Ärendet om revidering av arbetsordningen berör inte individer och påverkar 
inte service eller fördelning av resurser, därför genomförs ingen 
jämställdhetsanalys. 

Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet 
MBL-information eller förhandling är inte påkallad. 

 

Kommunledningsförvaltningen 
 
 
Paul Håkansson 

 
 
 
 

 

Beslutet skickas till: 
Kommunkansliet (styrdokument) 
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