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Motion
Omsorgselevers mojligheter att arbeta pa loven

Rekryteringen till vilfirden dr en stor utmaning f6r manga kommuner idag,
déribland Linkopings kommun. Alltfor fa véljer idag att utbilda sig till vardyrken
s som ex. underskoterska. For att dka attraktiviteten krédvs en rad olika atgérder.
Nagot som skulle kunna locka fler till yrket ér att garantera for de som utbildar sig
till exempelvis underskéterska att jobba inom omsorgen under loven.

Garanterade jobbméjligheter pa loven vid de langre ledigheterna sa som
sommarlov, héstlov, jullov, sportlov och pasklov, for eleverna har flera fordelar:
Det sikrar forankringen tidigt till arbetsmarknaden for den som utbildar sig och
okar chansen att eleven efter fullgjord utbildning viljer Linképings kommun som
arbetsgivare.

Omsorgsverksamheten far vilbehovlig och nodvéndig forstarkning av personal.

Den unga som utbildar sig kan tjana egna pengar och léra sig yrket i praktiken
redan under utbildningen. Att kunna vilja en utbildning dér du garanteras jobb pa
loven okar forstés attraktiviteten ytterligare.

Vi socialdemokrater anser att vi bor ge vara vard- och omsorgselever mojlighet att
tidigt fa en inblick i deras framtida yrke.
Med anledning av ovanstiende foreslar vi fullméktige besluta:

Att  Infora lov-jobbs garanti inom omsorgen for de elever som studerar pa
vérd- och omsorgsutbildningar p& gymnasienivan.

Att  aldersgrinsen pa 18 ar tas bort for arbete i omsorgen och dldreomsorgen for
dessa elever.

Att  Aldrenimnden far i uppdrag att samordna utbildningssektorn,

arbetsgivarorganisationen och bestéllarndmnderna sé att det finns ett
koncept som eleverna kan ta del av.
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