Linkopings Protokollsutdrag 1(2)
kommun

Kommunfullméaktige 2022-04-26

§ 187 Omsorgselevers mojligheter att arbeta pa loven,
svar pa motion (S)
Dnr KS 2021-375

Kommunfullmaktiges beslut
1. Arendet bordliggs till kommunfullmiktiges sammantride 2022-05-31.

Arende

Kommunfullméktige beslutade 2022-03-01, § 79 och 2022-03-29, § 129 att
bordldgga drendet.

Mikael Sanfridson (S), Lotta Biackman (S) och Jonathan Hermansson (S)
foreslar 1 en motion daterad 2021-04-13

Att infora lov-jobbsgaranti inom omsorgen for de elever som studerar pa vard-
och omsorgsutbildningar pa gymnasienivén.

Att aldersgransen pa 18 ér tas bort for arbete inom omsorgen och
dldreomsorgen for dessa elever.

Att dldrendmnden far i uppdrag att samordna utbildningssektorn,
arbetsgivarorganisationen och bestdllarndmnderna sé att det finns ett koncept
som eleverna kan ta del av.

Linkopings kommun anvinder kompetensbaserad rekrytering vilket dr en
kvalitetssikrande metod som anvénds vid all rekrytering. Val av metod
grundas pé beslut bade 1 Linkdpings personalpolitiska policy samt i tillhdrande
tillampningsanvisning. Vid lov-jobbsgaranti sdsom den &r uttryckt i motionen
kan inte metoden sdkerstéllas. Behovet av personal inom vard och omsorg ar
stort och den bedomning som gjorts tidigare ar att de som soker arbete under
pagaende vard- och omsorgsutbildningar, och som bedéms ha rétt kompetens
enligt kompetensbaserad rekrytering, erbjuds arbete. S att infora en lov-
jobbsgaranti bedoms inte fylla ndgon funktion. Att infora lov-jobbsgaranti ar
inte heller genomforbart da det strider mot Linkdpings kommuns
rekryteringsordning utifran Lagen om anstillningsskydd (Lag 1982:80) och
hanteringen av befintliga vikarier.

I AFS 2012:3 fran Arbetsmiljoverket regleras minderariga 1 arbete. Dér
framgar att det dr forbjudet for minderariga att arbeta med vird av dementa
personer och personer med psykisk ohédlsa. Da en vildigt stor del av Leanlinks
verksamhet innefattar nagon del av demens eller psykisk ohdlsa bedoms inte
forslaget att ta bort dldersgransen pa 18 ar som gorligt.
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Den sista punkten &r inte aktuell da de tva forsta punkterna inte ar
genomforbara. Bade operativ och strategisk samverkan kring
kompetensforsorjning pagar mellan dessa forvaltningar.

Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsen i sin beredning till
kommunfullmiktige tillstyrka forslaget till beslut.

Kommunstyrelsens beslut 2022-02-15, § 46
1. Kommunledningsforvaltningens forslag tillstryks.
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktiges beslut 2022-04-26

1. Motionen avslas med hdnvisning till Arbetsmiljoverkets AFS 2012:3. Lov-
jobbsgaranti dr inte forenlig med Linkdpings kommuns kompetensbaserade
rekryteringsprocess eller med de fastslagna tillimpningsanvisningar for
rekryteringsordning som har beslutats.

Yrkanden

Lars Vikinge (C) yrkar att drendet ska bordldggas till kommunfullméktiges
sammantride 2022-05-31.

Beslutsordning

Ordforande stdller proposition pa Lars Vikinges (C) yrkande att drendet ska
bordldggas mot att drendet ska avgoras idag och finner att kommunfullmiktige
beslutar att drendet ska bordlaggas.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag kommunfullmiktige 2022-03-29, § 129

Protokollsutdrag kommunfullméktige 2022-03-01, § 79

Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2022-02-15, § 46

Tjéansteskrivelse — Omsorgelevers mojlighet att arbeta pa loven, svar pa motion
(S), 2021-09-30

Motionen

Beslutet skickas till:
Motionédrerna
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