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Forstegsinsats med KISAM-Virldens mammor
Overenskommelse om IOP mellan Linkdpings kommun och KISAM-Virldens mammor
Linkopings kommun genom arbetsmarknadsnamnden

SYFTE- Partnerskapet syftar till att gemensamt stédja utrikesfédda kvinnor och mammor som befinner
sig 1dngt ifrdn arbetsmarknaden och lever i utanférskap i kommunens utsatta omraden. KISAM-Varldens
mammors verksamhet ar ett komplement till kommunens och andra aktorers befintliga verksamheter.
Syftet ar att genom olika forstegsinsatser rusta kvinnor med kunskap, sjdlvtillit till den egna férmagan,
sprakstod samhéllskunskap, breddade referensramar och darigenom visa pa vagar till utbildning och
arbete.

Partnerskapet ska leda till att deltagarna kan 6ka sin anstéllningsbarhet, testa och trana sin férmaga att
bli mer aktiv och ndrma sig arbetsmarknaden.

Syftet med dverenskommelsen ar ocksa att skapa ett langsiktigt hallbart Linképing, minska
segregationen, utanforskap och fattigdom.Genom att starka samspelet mellan kommunen och
civilsamhallet kan de insatser som gors samordnas och bli mer adekvata och effektiva.

o Skapa en plattform fér samverkan och kunskapsbyggande pa en operativ och strategisk niva for
fragor kan bidra till en mindre segregerad och mer samhallen kommun.

o Na en 6kad kunskap om den malgrupp som féreningen méter, vilket bedéms leda till 6kade
insikter och klokare anvandning av saval foreningens som kommunens resurser.

. Na en 6kad kunskap om utsatta mammors/kvinnors situation och deras behov for att komma
vidare i sina liv, i arbete och /eller utbildning.

USP KISAM-Varldens mammor

e Vinar och engagerar en, enligt statistiken, pa manga satt sarskilt utsatt malgrupp som fa andra
aktorer nar. Och vi har kommunikationskanalerna samt metoderna som gar fram.

e Viarbetar enbart med kvinnor och mammor som lever pa sarskilt utsatta och utsatta omraden

e Den har malgruppen har ofta lagt fértroende fé6r myndigheter och kommun. Vii Varldens
mammor har under fem ars tid byggt upp ett fortroende hos malgruppen vilket gor att vi kan
motverka osanna rykten och “fake news” som kan spridas pa sociala medier kring exempelvis
polis, socialtjanst, skola, vaccinering m.m

e Viarbetarienlighet med KISAM-metoden med konsten som metod i ldrande och att lara genom
att erfara och uppleva praktiskt

e Viarbetar med kunskap genom att uppleva och erfara, praktisk samhallsinformation, rollspel,
besok till exempelvis arbetsplatser, utbildningsarrangorer, viktiga samhallsaktorer m.fl.

e Vi utgar fran malgruppens behov och gor forandringsarbetet tillsammans.

e Vi bidrar till rérlighet bland mammor, dér dven kvinnor fran bl.a. Berga, Ryd och Lambohov
deltar i var verksamhet i Skaggetorp

e Vi har skapat arbetssatt och metoder som enligt foljeforskare gett goda resultat bade gallande
integration och hélsa och som malgruppen vill vara delaktig i.

Bakgrund
Linkdpings kommun liksom resten av Sverige har en stor samhallsutmaning i den 6kade segregationen

och dess konsekvenser i form av otrygghet, kriminalitet, daliga skolresultat, arbetsloshet, utanférskap



i utsatta och sarskilt utsatta omraden. Att integreras/inkluderas i vart Svenska samhalle ar en komplex
och mangfacetterad utmaning. Det hir handlar om ett langsiktigt gemensamt arbete dar manga parter
samarbetar. Sarskilt svart ar det for utrikesfodda kvinnor/mammor att komma ut i arbete och/eller
studier

Sammantaget &r utrikes fodda kvinnor diskriminerade och underrepresenterade i hela
etableringsuppdraget. De far mindre stéd &n man, trots storre behov. De far farre uppfdljningar, farre
spraktimmar, mindre praktik och lagre grad av subventionerade anstallningar. Manga far barn kort efter
att de anlint och férsvinner ur systemet. De &r ocksa ofta fast i en patriarkal struktur dér kvinnor inte
forvarvsarbetar.

| en rapport om subventionerade anstéllningar fran Anders Kjellberg och Olle Frédin, forskare vid
sociologiska institutionen vid Lunds universitet visar att 64 procent av de som fick anstallningsstéd 2007
var mén och 65 procent ar 2018. Av dem med nystartsjobb sjonk andelen kvinnor fran 32 procent 2016
till 27 procent 2018. (UR ARTIKEL DAGENS ARENA 3 JUNI 2019)

KISAM-Virldens mammor &r en ideell fdrening som grundades i Motala 2016 nér Barnavardscentralen
slog larm om att manga mammor och barn i socialt utsatta omraden satt isolerade i sina hem.
Verksamheten har sedan start vuxit snabbt och nu bedriver vi verksamhet pa 4 utsatta bostadsomraden
i Ostergdtland, varav Skaggetorp &r var bas. Var malgrupp ar fraimst mammor/kvinnor samt deras barn
och ungdomar. | Skdggetorp beséker ca 300 mammor/kvinnor och ca 1000 barn och ungdomar
regelbundet var verksamhet i lokalen i Skaggetorps centrum.

Under 5 ars tid har vi i KISAM-Varldens mammor utarbetat en metod, kallad KISAM-metoden som visat
sig vara famgangsrik enligt forskare som foljt vart arbete. Metoden visar pa positiva effekter fér hilsa,
egenmakt, integration, sysselsdttning mm. Vi ndr och engagerar en malgrupp som manga andra har
stora svarigheter att na. Darav far vi kontinuerligt olika aktorer, kommunala, regionala och nationella
som Onskar fa deltagare till sina verksamheter och/eller att ta del av var kunskap.

Vi i KISAM har genom vart arbete och tusentals méten med kvinnor/mammor och deras barn skaffat oss
en gedigen kunskap om malgruppens situation och behov. Vad som fungerar och vad som inte fungerar.
Vi har byggt upp en expertis i hur man kan arbeta konkret kring kommunikation, utbildning, delaktighet,
att tillsammans med malgruppen hitta I6sningar och en tro pd att man faktiskt kan férandra. Var
ambition ar att fler kvinnor/mammor ska kunna komma ut i jobb och studier, fler mammor ska kunna
axla foraldrarrollen och vara starka forebilder for sina barn, att mammor och barn far redskap till att
kunna gora positiva livsval.

2019-2020 genom medel fran Postkodstiftelsen arbetade vi fram och genomférde en ny 1-arig
ledarskapsutbildning av KISAM-Virldens mammor fér 20 mammor/kvinnor varav merparten stod langt
fran arbete. Av de 13 som examinerades fick 12 jobb efterat!
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Sverige skiljer sig mycket fran néstan alla Iénder i véirlden

3. Vaiérdegrund
Var verksamhet ar 6ppen for alla kvinnor/mammor och deras barn och ungdomar

Kisam -Varldens mammors virdegrund utgar ifran
ALLAS LIKA VARDE — OAVSETT
eReligion
ePolitisk tillhorighet
eKultur, tradition, sprak
eUtbildningsniva
sFunktionsnedsattning
eStatus
Respektera vara olikheter

Vardegrund i partnerskapet

Partnerskapet ska bygga pa respekt infor varandras olika férutsattningar, 6ppenhet och dialog som
karaktariseras av émsesidig lyhérdhet och forstdelse. Aven l&ngsiktighet, transparens och acceptans for
kritik ar centrala i vardegrunden som denna 6verenskommelse vilar pa.

Samarbeten mellan de samverkande aktorema ska kdnnetecknas av 6ppenhet och gemensamt ldrande
samt ett flexibelt och prestigel6st forhallningssatt till varandra som samverkansaktorer, ett gemensamt
ldrande kring malgruppen och metoder. Detta for utveckling av arbetsmetoder och fér att sprida
erfarenhetema och kunskap vidare.

4. Malgrupp

Kvinnor/mammor som bor i utsatta omraden i Linképings kommun



MALGRUPP: Kvinnor mammor utan egenforsorjning som bor pa utsatta omraden i Linkpings kommun.
Merparten av var malgrupp har en lang/mycket lang vég till sysselsdttning. Anledningen att vi vdnder oss
sarskilt till mammor/kvinnor &r att enligt statistiken ar kvinnor/mammor pa utsatta omraden sarskilt
utsatta och diskriminerade nar det giller arbetsmarknadsinsatser, mojlighet till arbete och
egenfdrsorjning. Manga mammor ar ensamstaende med manga barn och dven gifta kvinnor har oftast
huvudsakliga ansvaret for barnen och hemmet. Manga kommer fran patriarkala diktaturer dar kvinnans
roll ar att vara i hemmet och ta hand om barnen.

5. Insatser/verksamhet

Forstegsinsatser som komplement till kommunens insatser — med syftet att framst utrikesfédda kvinnor
ska kunna narma sig sysselsattning i form av arbete och/eller studier. Det sker en kontinuerlig intagning i
verksamheten, vilket forvantas leda till att mellan 40-60 kvinnor kommer att delta i insatsen under ett
kalenderar. Deltagandet i insatsen sker pa frivillig basis.

| forstegsinsatsen arbetar vi med konsten som metod i ldrandet. Vi arbetar bade med teori och praktik,
genom samtal och praktiskt lirande som exempelvis rollspel besék hos olika samhallsaktérer och
arbetsgivare, erfar vi och far 6kad kunskap och forstaelse for det Svenska samhallet och olika
yrken/utbildningar. Vi arbetar med férutsattningsframjande insatser for att synliggora och éverbrygga
de hinder som idag gér att s manga av kvinnorna inte har kommit vidare i sysselsattning trots
mangariga insatser av ex. SFI, praktik samhallsorientering mm.

Vi anpassar var verksamhet med utgangspunkt av malgruppens niva, behov och 6nskemal samt
skraddarsyr aktiviteter och insatser for stérsta mojliga effekt. Vi arbetar oftast med gruppen som
katalysator i larandet men ger ocksa individuell coaching. Vi lar om det svenska samhallet, férbattrar
sprakkunskaper, stérker sjalvkanslan, vilka forvantningar som stalls som anstélld pa den svenska
arbetsmarknaden. Ambitionen &r att de deltagande kvinnorna ska hitta sin vag vidare i livet for att
snabbare komma i sysselsattning. Merparten av kvinnorna vet generellt valdigt lite om den svenska
arbetsmarknaden férutom inom vard/omsorg- och stidomradet. Samtidigt vet vi att var malgrupp har
en samre hilsa och har svart att pa lingre sikt klara av fysiskt tunga arbeten. Vi vill bredda
referensramarna och skapa nya moten mellan var malgrupp och potentiella arbetsgivare och/eller
utbildningsinsatser genom exempelvis studiebesok. Vi kommer att skapa ett natverk av potentiella
arbetsgivare och dven halla workshops fér arbetsgivare kring mottagandet av kvinnor som ar nya pa den
svenska arbetsmarknaden, detta for att 6ka méjligheterna for lyckad praktik/anstélining.

For att sikerstalla mammornas deltagande och dven heldagarsaktiviteter behéver vi kunna erbjuda
skapandeaktiviteter och gemenskap for barnen



6. Aktiviteter

Skapandetraffar fem-sex ganger i veckan sammanlagt 15 timmar (ca 250 skapandetréaffar per ar)

En gang i veckan en kortare kunskapsutflykt, till arbetsplatser, natur, olika utbildningar eller att vi far
besdk av expertis inom ett viss omrade ex. inom hélsa, mat, prata om stress, kultur,
rattigheter/skyldigheter, jamstalldhet . De mnen som mammorna vill veta mer om eller vad vi bedémer
att mammorna kunde ha nytta av.En dag for individuella samtal, radgivning och cocahing, hitta riktning
och sitta mal, strategier fér att uppna sina mal. Sommartid kan skapandetréffarna ersattas av heldagars
kunskapsutflykter

Sammanlagt ca 40 kortare och langre kunskapsutflykter och besok och/eller foreldsningar

Tva till tre enskilda samtal/coaching & tva till tre timmar per deltagare, berdknat pa ett deltagarantal pa
50 personer

Alla som vi gjort studiebesék hos och som besékt (sarskilt poteniella arbetsgivare) kommer vi i slutet av
aret bjuda in till migelkvall och “speed date” var lokal med mycket god mat!

Verksamhetsledaren kommer att bjuda in bade offentliga och privata arbetsgivare till en till tva
workshops om mottagande av utrikesfédda kvinnor pa arbetsplatser. Dér vi tillsammans med
mammorna/kvinnorna/arbetsgivarna delar erfarenheter och olika fragestallningar.

7. Organisation och samverkan
KISAM-Varldens mammor kompletterar kommunens arbete med integrations- och forstegsinsatser for
malgruppen utrikesfédda mammor och deras barn. | partnerskapet vill vi strava efter att pa basta satt
samverka med kommunens insatser och aktiviteter for att na sa bra resultat som mojligt. Vi samverkar
ocksa med andra organisationer och civilsamhallesaktorer i fragorna.

Aktiviteterna som detta IOP avser planeras och genomfors av verksamhetsledare och personal i KISAM-
Varldens mammor. Varldens mammor svarar for den I6pande verksamheten och for lokaler. Varje aktér
i partnerskapet utser tva representanter, som ingar i en samverkansgrupp fér gemensam uppfoéljning
och processstyrning av verksamheten som ingar i éverenskommelsen.

8. Ekonomi
KISAM-Varldens mammor bidrag i partnerskapet ar;
Ideellt arbete
20% av 25000 kr i 12 manader x 2 personer = 282 000 kr
(Handledning, planering, kunskapshéjande insatser)

Heltidsanstalld for praktiskt genomférande och stod 332 000 kr
Hyra for lokal 15 000 kr/manad 180 000 kr
Fika ca 850 kr/vecka x 47 veckor 40 000 kr
+ —_— .

834 000 kr

Ekonomi / ar



Fér varje nytt kalenderdr justeras kostnaderna fér pris- och Iéneutveckling med 2%.

Loner 2 anstéllda hel- och deltid
Verksamhetsledare heltid 36 000 kr/manad 600 000 kr

Assistent till verksamhetsledare och aktivitetsledare for barnen 282 000 kr
60% av 28 000 kr/manad + moms och sociala avgifter

Administration 5 000 kr/manad x 12 manader 60 000 kr
Forsakringar 15 000 kr
Skapande material 800 kr/vecka x 47 veckor 40 000 kr
Busskort for studiebesok, kortare kunskapsutflykter 48 000 kr
Teknik och utbildningsmaterial 40 000 kr
PR/Information 10 000 kr

1 095 000 kr

Kunskapsutflykter 10 st/heldagar/ar

Busshyra heldag 12 000kr/dag 120 000 kr
Mat + férbrukningsmaterial 1000 kr/gang x 10 st 10 000 kr
Guider/guidade visningar/intrade 20 000 kr
Milersattning foljebil ca 30 mil/gdngx18,5 kr/mil x 10 st 6 000 kr

156 000 kr

Linkopings kommun TOTALT 1 251 000 KR

9. Giltighet

10. Kunskapsinhdmtning och uppféljning

Avstamning och uppféljning av denna dverenskommelse sker i form av dialogméten, mellan
parterna minst en gang per ar eller da nagon av aktorerna pakallar behov.
Arbetsmarknadsférvaltningen ansvarar for att bjuda in till gemensamma tréffar. Alla berérda aktérer
bidrar med underlag till denn uppféljning efter en gemensamt framtagen och strukturerad modell.
Syftet med uppféljningen ar att utvirdera hur genomférandet av 6verenskommelsen bidrar till att
na malsattningen, samt att fa underlag for att utveckla verksamheten.

11. Uppsigning och hdvning av 6verenskommelse




