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Interpellation	 	 	 	 	 	 


Jämlik eller ojämlik fördelning av förskolans personal mellan bostadsområden?  

Kompetensförsörjningen inom förskolan är problematisk. Brist på pedagogiskt utbildad personal, främst för-
skollärare men även utbildade barnskötare, är ett nationellt problem. Det är troligen den största begränsning-
en för att fortsätta utveckla det som är ett av världens mest ambitiösa förskolesystem för både lärande, lek, 
och trygg omsorg. Samtidigt så ser inte personalbristen likadan ut i alla kommuner och inte likadan ut i alla 
områden inom Linköpings kommun. Vi har tidigare år under mandatperioden fått mycket oroande rapporte-
ringar från kommunledningen om en ojämlik fördelning av främst förskollärare över kommunens förskole-
områden och förskolor.   

Hur ser situationen ut vad gäller jämlik tillgång till förskollärare för förskolebarnen i Linköpings kommun nu 
2022? Hur stor andel av förskolans personal är förskollärare, utbildade barnskötare respektive outbildade 
barnskötare i vart och ett av kommunens förskoleområden? 

Vad gör kommunledningen för att säkerställa att kommunens förskoleverksamhet har en jämlik pedagogisk 
kvalitet i alla bostadsområden och för alla barn?  
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