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§ 109 Personalbokslut 2021 for Linkopings kommun
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Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunledningsforvaltningens forslag tillstyrks.

Forslag till kommunfullméaktiges beslut
1. Personalbokslutet for Linkdpings kommun ar 2021 godkénns.

Arende

Link&pings kommun har hoga ambitioner som arbetsgivare. Varje dag arbetar
vara medarbetare for att forbattra vardagen, framtiden och livskvalitén for
Link&pingsborna. Vi kan konstatera att det jobbet genomfors med ett stort
engagemang, mod och uthallighet. For att mota framtidens utmaningar behover
vi fortsitta arbeta fOr att attrahera, rekrytera, behélla och utveckla vara chefer
och medarbetare. Samtidigt som vi skapar nya viagar till kompetensforsorjning
och fortsétter arbeta for en god arbetsmilj6. Hur vél vi lyckas med detta
kommer vara avgorande for om vi nar goda verksamhetsresultat och far
arbetsplatser som manga vill vara en del av.

Under 2021 har antal medarbetare med manadslon 6kat med 214 personer till
10 368 anstidllda. Omréaknat till arsarbetare motsvarar det 9 189 arsarbeten, det
ar en 0kning med 99. Forutom ménadsanstillda medarbetare tillkommer
tillfalligt anstéllda med timlon. Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen
ar storst med drygt 6 000 anstéllda f6ljd av Leanlink med drygt 2 800
anstéllda. Andelen tillsvidareanstidllda med heltidsanstédllning har under 2021
okat med en 0,8 procentenheter till 84,2%. Det ér stora variationer mellan
forvaltningarna, som lagst 59,5% for Leanlink och som hogst 98,7% for
Verksamhetsstod och service.

Personalrorlighet beskriver strommen av personal in 1, inom och ut ur
kommunen. Behovet av rekrytering beror pa en rad olika faktorer, exempelvis
personalens dlderssammansittning och volymforandringar i verksamheten.
Men den enskilt storsta faktorn dr konkurrensen fran andra arbetsgivare, bade
offentliga och privata. Under 2021 har 698 personer avslutat en
tillsvidareanstillning och ldamnat kommunen. Det motsvarar en extern
personalavgangar pa 6,9 %, foregdende ér 6,5 %. Ett forldngt arbetsliv 4r en av
kommunens nio strategier for att hantera kompetensutmaningen. Inneborden ér
att fler skall stimuleras till att arbeta langre upp 1 aren. En tillbakablick visar att
sedan 2018 har genomsnittsilder vid pension sjunkit med 1,3 ar.
Genomsnittsaldern 2021 var 64,7 ar

1(2)

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur



Linkopings Protokollsutdrag 2(2)
kommun

Kommunstyrelsen 2022-04-05

Linkopings kommun erbjuder anstéllda friskvardserséttning med 2500 kr per
ar. Under 2020 tillskjuts 500 kronor 1 ett extra friskvardsbidrag. De begransade
mojligheterna att anvéinda det extra bidraget under 2020 har lett till att
kvarvarande belopp upp till 500 kronor overfors till 2021. Nyttjandegraden {or
friskvérdserséttningen dr 73,9% (-0,8), en fortsatt hog nyttjandegrad trots de
forutséttningar som réder under pandemin.

Pandemin har inneburit en stor anstrangning for manga chefer och medarbetare
och 1 verksamheter som befunnit sig under hard press en liangre tid mérks en
utbredd trotthet och en risk for ohélsa. Pandemin har satt det systematiska
arbetsmiljoarbetet pa prov och det har blivit tydligt att arbetet behdver
forstarkas. Under 2021 har 1 520 584 sjukfranvarotimmar registrerats. Det dr
en minskning med 83 138 timmar jamfort med 2020. Framforallt sker en
minskning av korttids sjukfrdnvaron (dag 2-14), men en minskning av
sjukfrdnvaron noteras dven i dvriga intervaller forutom for franvaro 1 dag eller
sjukfrdnvaro langre dn 31 dagar dédr en 6kning noteras. Obligatorisk
sjukredovisning foljs upp varje ménad. Utfallet har varierat mellan som hogst
8,9 % 1 mars till lagst 5,1 % 1 juli. Den ackumulerade obligatoriska
sjukfrdnvaron dr 8,0 % procent for 2021. Det &r 0,6 % ldgre dn foregéende éar.

Yrkanden

Denisé Cassel (KD) yrkar bifall till Kommunledningsforvaltningens forslag till
beslut.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Personalbokslut 2021 for Linkopings kommun, 2022-03-16
Bilaga - Personalbokslut 2021 Linkdpings kommun

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige
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