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ORDFORANDE

Ordforande
har ordet

ARET 2021 INLEDDES INTENSIVT | vagorna
av en tung paverkan av pandemin samt
beslutet att forédndra vara operativa
sarskilda formagor. Genom att kon-
centrera de nuvarande férmagorna till
farre stationer skapade vi utrymme

for att ta oss an nya. Detta innebar att
vi, utdver dagens sarskilda formagor
inom raddningsdykning, réddning pa
hog hojd samt raddning vid kemikalie-
olyckor, i framtiden dven kommer ha
sarskild formaga att radda manniskor

i raserade byggnader och att slacka
brander i komplexa miljéer.

MYCKET ARBETE HAR AVEN fortsatt med
medlemskommunerna for att forbattra
planeringen och arbetet kring budget-
processen, nagot som har resulterat i

goda dialoger om framtidens ekonomi.
For forbundet kanns det bra att vi

nu har en samsyn med medlems-
kommunerna, inte bara om férbundets
langsiktiga inriktning, utan ocksa kring
finansieringen. Aven nar det géller
fragan om ett framtida gemensamt
raddningsovningsfalt finns en god
forstaelse for forbundets behov.

DIALOGEN KRING EN UTOKNING av
forbundet har fortsatt med lanets
ovriga kommuner och en process har
inletts med Kinda kommun for att ut-
reda forutsattningarna for ett framtida
medlemskap.

UNDER VAREN FATTADE direktionen
beslut om att anta ett program for

aktiv nolltolerans mot krankningar,
mobbning och sexuella trakasserier.
Programmet skapar forutsattningar for
direktionen att leda férbundet i riktningen
mot en an mer inkluderande arbets-
platskultur, dar krankningar, trakasse-
rier och mobbning inte forekommer.
Det ska aven bidra till att forhindra
och forebygga alla former av sddana
beteenden fran att férekomma inom
direktionen.

VARDSKAPET FOR DET dterkommande
100 000-natverkets konferens tillfoll

i ar forbundet och genomférdes i
Norrképing i december. Det var tva
mycket larorika dagar dar bland annat
jamstalldhet, utmaningar inom RIB

samt krisberedskap och civilt forsvar

diskuterades mellan oss raddnings-
tjanster som ingar i natverket.

EKONOMISKT VISSTE VI att 2021 skulle
bli det tuffaste aret i férbundets histo-
ria. Trots de sarskilda forutsattningar
som pandemin skapade, sa klarade

vi att halla budget annu ett ar. Det ar
onekligen ett handelserikt ar som vi
nu satter punkt for samtidigt som vi
blickar framat mot 2022.

DIREKTIONEN VILL SKICKA ett stort
tack till alla medarbetares insatser
under 2021.

|
STINEEY

Linnea Jagestedt ordforande

Magnus Cato vice ordforande

“Under varen fattade direk-
tionen beslut om att anta
ett program fér aktiv noll-
tolerans mot krédnkningar,
mobbning och sexuella
trakasserier.”

HALL DORREN STAMNGD

FiRlSE & BRANDMARN
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FORBUNDSDIREKTOREN

Forbundsdirektoren
har ordet

SA LAGGER VI ANNU ETT AR bakom oss.
Ett &r som ater har praglats av Corona-
pandemin. Under ndgra manader
under hosten 2021 sdg vi fram emot

en dtergdng till en verksamhet utan
restriktioner, men saval smittspridning
som restriktioner kom tillbaka och 2021
slutade med begransningar och hansyns-
taganden som fortsatt in i 2022.

NATURLIGTVIS HAR PANDEMIN pa-
verkat var verksamhet mycket dven
detta ar. Det syns inte minst tydligt i
uppféljningen av var verksamhetsplan
som visar att flera mal inte har natts.

De mé&l som vi inte har kunnat na kra-

ver en nara kontakt med manniskor,
kontakt som inte kunnat genomforas
alls eller fullt ut under aret.

2021 GAR AVEN TILL HISTORIEN som ett
ar da valdigt manga omkom i brander
i vart omrade. Sex manniskor férlorade
livet i brander, ett mycket bekymrande
antal. Darfor kanns det arbete for
starkt brandsakerhet som vi startade
upp under 2021 som sarskilt viktigt
for framtiden. Detta arbete kraver
samverkan pa manga hall, badde hos
offentliga och privata aktorer. En sam-
verkan som vi envist fortsatter jobba
med for att utveckla.
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ARET INNEHOLL OCKSA en varm och
torr sommar, med brander i skog och
mark. Att vi under flera ar har arbetat
fokuserat pa att starka var formaga att
hantera skogsbrander visade resultat,
dd inga av de brander som intraffade
utvecklades i ndgon storre omfattning.

SOM EN FOLJD AV samhallsutveck-
lingen stalls nya krav pa oss. For att
exempelvis kunna genomfdra insatser
i raserade byggnader eller vid skred
samt insatser vid brander i kompli-
cerade anlaggningar, behover vi ha
nya formagor. Beslut om att ha dessa
formagor fattades i december 2020

och startskottet for att utveckla dem
startade i december 2021. For att
kunna inrymma dessa nya férmagor i
verksamheten, beslutade vi ocksa att
koncentrera vara nuvarande sarskilda
formagor till en férmaga per station.
Bland annat koncentrerades radd-
ningsdykning och raddning pa hog
hojd till varsina stationer.

UNDER ARET HAR SAMVERKAN med
medlemskommunerna varit sarskilt
intensiv kring tva viktiga och strate-
giska framtidsfragor: var verksamhets
inriktning och finansiering for perio-
den 2023-2027 samt en ny gemensam

dvnings- och utbildningsanlaggning.
Medlemskommunerna stallde sig posi-
tiva till att finansiera de 6kade kostna-
der som en ny anlaggning innebar och
arbetet med ett nytt dvningsfalt vid
Norsholm kunde darmed starta under
aret. Vi kunde &ven paborja en forstudie
tillsammans med Kinda kommun om ett
eventuellt medlemskap i forbundet.

EKONOMISKT SETT BLEV 2021 dter ett ar
med positivt resultat. Infor aret genom-
forde vi forbundets storsta besparingar
under ett specifikt budgetar. Genom
att inte dterbesatta vakanser, Okade
rationaliseringar och kostnads-
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medvetenhet, har vi darmed klarat
ekonomin aven 2021. Det blir det tolfte
aretirad som vi visar positivt resultat.

MED DESSA ORD vill jag rikta ett stort
tack till alla medarbetare for ovarder-
liga insatser under aret. Jag vill ocksa
rikta ett stort tack till vdra medlems-
kommuner for ett gott samarbete
under aret.

UIf Lago forbundsdirektor

“Sex madnniskor fick sdtta livet till
i brdnder [under 2021], ett mycket
bekymrande antal. Dérfér kédnns det
arbete for stdrkt brandsdkerhet som
vi startade upp under 2021 som
sdrskilt viktigt for framtiden.”



FORVALTNINGSBERATTELSE

Aret

som gick

VI VAR MANGA SOM hade forhopp-
ningar om att 2021 skulle bli mindre
paverkat av pandemin. Men, som for de
flesta andra verksamheter fortsatte aven
detta ar med stark paverkan hos oss.
Dar vi framfor allt inte har kunna moéta
uppsatta mal ar kring aktiviteter och
insatser da vi behdver méta manniskor.

VAR EXTERNA UTBILDNING HAR ftill
exempel bade haft helt instéllda utbild-
ningar och andra utbildningar har ge-
nomforts med farre antal deltagare. Vi
har inte heller kunnat moéta skolelever
och gett dem de utbildningar de i vanli-
ga fall far av oss i forskoleklass, arskurs
4, arskurs 7 och gymnasiets arskurs 2.
Vissa har kunnat genomforas periodvis
men manga har stallts in, till besvikelse
for bade oss och skolorna. For att anda
delvis mota efterfrdgan av utbildning
fran oss, ersatte vi utbildningen for
forskoleklasserna med en film som sko-
lorna tog del av. Manga av de sa viktiga

hembesdken har viinte heller kunnat
gora fullt ut med hansyn till smittoris-
ken. Over lag har vara anpassningar till
restriktioner och rad syftat till att bade
forhindra att fa in covid-smittan till vara
stationer och att férhindra vidare smitt-
spridning pa stationerna. Under hela
aret har vi genom stort engagemang
fran personalen lyckats halla smittan
pa valdigt 1dg niva.

EN VIKTIG DEL FOR VAR UTVECKLING
och formaga ar att standigt utbilda oss
och 6va. Det har vi trots allt kunnat
gora i forhallandevis stor utstrackning
och med hog kvalitet med bland annat

bandvagnsutbildning, halkkorning,
utbildningar for nya kollegor samt
vara koncentrerade utbildningsdagar
for RIB-personal, Pulsdagarna. Alla
utbildningar har skett med stort fokus
pa att gbra dem smittsakra. Vi har
paborjat en spannande samverkan
kring interna utbildningar med Véastra
Sormlands raddningstjanst som har
kopt utbildningsplatser hos oss och
fler réddningstjanster visar intresse
for att gbra detsamma. Grundutbild-
ning for nya medarbetare ar resurs-
kravande och det finns darmed stora
fordelar med att samverka mellan oss
raddningstjanster.

UNDER ARET HAR VI AVEN hojt var niva
och ambition inom IT-omradet genom
nyrekrytering av en IT-chef och utveck-
ling av var IT-funktion. Som hos manga
andra ar mycket av var verksamhet be-
roende av teknik och utvecklade sam-
arbeten inom bland annat ledningsstod
har stéllt krav pa en hégre kompetens.

SAKERHETSASPEKTEN och organisering
for redundans ar standiga prioriterings-
omraden for att sakerstalla en val fung-
erande raddningstjanst i lanet.

For att fortsdtta utveckla raddnings-
tjanstens formaga vid stora och
komplexa raddningsinsatser, har vi

Brandfarlig.

Giftigt.

Kan orsaka cancer.

Skadligt vid inandning.

Orsakar allvarlig ogonirritation.

Irriterar huden. -
Giftigt for vattenlevande Prganismet

aven gjort anpassningar till de nya krav
som kommit pa en enhetlig ledning. Via var
raddningscentral leder och stodjer viidag
tolv av lanets kommuners raddnings-
tjanster samt Vastra Sérmlands raddnings-
tjianst. Denna samverkan mellan
raddningstjanster utvecklas standigt och
under aret fordjupade vi var samverkan
genom RSOS, Raddningsregion syd-
Ostra Sverige. Detta ar en samverkan
mellan raddningstjansterna i Ostergot-
land, Jonkopings, Blekinges, Kronobergs
och Kalmar lan. Infér 2022 gjorde vi dven
justeringar av bland annat begrepp och
befattningar for att anpassa oss till ett
nytt enhetligt ledningssystem, ELS.

Ett system som som tagits fram av MSB
med stod av svensk raddningstjanst.
ELS star for "enhetligt ledningssystem
for kommunal raddningstjanst” och ar
ett resultat av tidigare ars erfarenheter
fran stora skogsbrander da det blev
uppenbart att svensk raddningstjanst
bland annat behévde enas om gemen-
samma begrepp for att battre kunna
samverka.

I TAKT MED ATT SAMHALLET utvecklas
uppstar nya risker och olyckstyper.
Utvecklingen stéller darmed krav pa
att vianpassar var férmaga att hantera
bade tidigare kdnda olycksomraden,
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FORVALTNINGSBERATTELSE

samtidigt som vi utvecklar nya férma-
gor. Vi har darfor fortsatt det arbete vi
paborjade under 2021 med att koncen-
trera vara nuvarande sarskilda forma-
gor inom raddningsdykning, raddning
pa hog hojd samt raddning vid storre
och svarare kemikalieolyckor, till farre
stationer. Genom att gora det har vi
skapat forutsattningar for att dven
utveckla var raddningsférmaga inom
brandslackning i komplicerade miljoer
samt sok- och radddningsinsatser vid
kollapsade konstruktioner. Forberedel-
ser och kunskapsinhamtning har pagatt
under detta ar for att vi ska kunna ha
de nya formagorna pa plats fran mitten
av 2023.

REDAN UNDER 2020 uppmarksammade
vi en negativ utveckling nar det galler
hur manga som omkommer i bostads-
brander. For att sjalva kunna bidra mer
i denna viktiga fraga anstéllde vi under
aret en ny medarbetare som arbetar
for att fa fler att bidra till att hitta och
utveckla skyddet kring de manniskor
som framst drabbas. Dessvarre kan vi

Antal brandrelaterade
utryckningar

Antal brander i
skog och mark

Antal brander
i byggnader

"Ett viktigt uppdrag vi har ér att utbilda
mdénniskor kring risker och hur de sjélva
kan agera for att forhindra olyckor och
hur de gér om olyckan dnda intrdffar”.

konstatera att 6kningen har fortsatt sa
detta arbete har blivit an viktigare. For
att forhindra att annu fler omkommer
i bostadsbrander behover manga fler
engagera sig for manniskorna som ar
i riskgruppen. Vi behover dven 6ka
kunskapen och engagemanget internt
s& att vi gor det vi kan i vara moten
med manniskor.

DET AR FRAMST ALDRE, ofta med ndgon
form av funktionsnedsattning, men
aven yngre med liknande nedsattningar
och i kombination med missbrukspro-
blem, som drabbas av de férodande
bréanderna. Ska farre omkomma maste
de som moter dessa manniskor i sin
vardag vara med och starka skyddet for

de utsatta. Forutom kommunerna, med
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manga kontaktytor, ar fastighetsvardar,
forsakringsbolag, trossamfund med
flera aktorer som kan gora stor nytta
da de ofta méter dessa méanniskor.
Vihar under aret fatt igdng en bra
samverkan med Atvidabergs och
Soderkdpings kommuner dar vi bland
annat har utbildat personal och politi-
ker. Arbete fortsatter for att fa med alla
vara kommuner. En lovande samverkan
ar dessutom etablerad med Lansfor-
sakringar Ostgdta dar vi har utbildat
medarbetare vid fastighetsbolag.

ETT VIKTIGT UPPDRAG VI HAR &r att
utbilda manniskor kring risker och hur
de sjalva kan agera for att forhindra
olyckor och hur de gér om olyckan
anda intraffar. Detta gor vi till stor

del via alla de méten vihar i samband
med utbildningar, hembesok och olika
aktiviteter. Under aret har detta forstas
varit svarare. Vi har darfor utvecklat

var digitala kommunikation genom mer
aktivitet i vara olika kanaler och ser att vi
fortsatter nd manga invanare pa detta
satt. Vi genomforde dven en stor analog
kampanj under hosten kring de olika
verksamheter i framst Linkdping och
Norrkoping som ar sd kallade Seveso-
verksamheter. Detta dr foretag som
hanterar olika former av farliga amnen
och de dr enligt lag ar skyldiga att infor-
mera om sin verksamhet med ett visst
intervall. Vi gor darfor dterkommande ett
utskick till invanarna tillsammans med
berorda verksamheter for att ge uppda-
terad information om vilka verksamheter

som finns i kommunerna. Arets kampan;

visade inte helt ovantat att yngre framst
vill ha information digitalt och att aldre
personer féredrar information via brev-
lddan. Knappt hélften av de tillfrdgade
svarade att de kanner sig tryggare efter
att ha fatt informationen. Till skillnad

mot férra gdngen motsvarande kampanj
gjordes, var det denna géng en nagot ho-
gre andel som anda kénner sig tryggare i

och med kampanijen.

ARETS RESULTAT VISAR pa ett dverskott

pa 724 tkr, trots att vi gick in med en
utmanande budget fér 2021. Over-
skottet beror pa oférutsedda intékter
vilket alltsd innebar att vi, utan dessa
intakter, hade fatt ett negativt resultat.
Vi har under aret haft dialog med vara

medlemskommuner om saval inneva-
rande som kommande ars ekonomi da
vi i var strategiska plan ser utmaningar
i budgeten for de ndrmaste aren. Nod-
vandiga anpassningar till riskutveckling-
en i samhallet kommer innebdra dkade
kostnader som inte kan vdgas upp mot
Okade intakter.

Antal trafikolyckor

Antal drunkningsolyckor

Utryckningar 2021 2020 2019
Brand i byggnad 266 266 274
Brand i fordon & fartyg 160 161 162
Brand i skog & mark 129 204 194
Ovrig brand utomhus 174 168 162
Trafikolycka 728 689 725
Utslapp av farligt amne 93 106 90
Drunkning 6 6 3
Automatlarm ej brand 1530 1490 1723
IVPA (i vantan pa ambulans) 567 521 480
Suicidlarm 167 149 137
Vattenskada 39 25 31
Natur- och vaderolycka 27 50 16
Ovriga raddningsuppdrag 123 102 182
Ovriga uppdrag 641 633 582
Totalt antal utryckningar 4650 4570* 4761*

* Aterkallade larm raknas inte ldngre med, vilket gor att siffrorna har justerats for tidigare ar.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Oversikt over

verksamhetens utveckling

OMSATTNING HAR OKAT med 3,6
procent i jdmforelse med foregdende
ar. Okningen bestar till stérsta del av
normal indexupprakning, men hoj-
ningen bestar aven av intakter fran
Brandskyddsféreningen, vitesbelopp,
projektstod fran MSB samt statlig sjuk-
l6neersattning. Vara intakter for
diverse tjanster som exempelvis [VPA
(I'vantan pa Ambulans), spridnings-
utldtande, vagsanering m.m. har &ven
okat. Samtidigt som vi har 6kat vara
intakter har &ven vara dvriga kostnader
okat. Var utbildningsverksamhet har
under 2021 paverkats av Covid-19 vilket
gor att utbildningsintakterna ligger pa
samma niva som 2020 eftersom utbild-
ningsverksamheten redan foregdende
ar var paverkad av pandemin. Arets
resultat hamnar pa 724 tkr vilket inne-
bar att det egna kapitalet 6kar med
samma belopp. Det bokforda vardet pa

vara anladggningstillgdngar har minskat
med 1,7 mkr da vi anskaffade betydligt
mindre &n arets avskrivningar. Solidi-
teten, det vill sdga det egna kapitalet
genom vara totala tillgadngar, har dkat
och ligger nu pa 11,1 procent.

ANTALET UTRYCKNINGAR HAR visat en
nedatgdende trend sedan nagra ar
tillbaka, men denna nedgang stannade
upp under 2021. Intakterna for onodiga
automatlarm ligger pad samma niva som
2020 vilket resulterar i en positiv avvikelse
mot budget da vi hade forvantat oss en
fortsatt nedatgdende trend. Fortfaran-
de pagar det systematiska arbetet inom
nagra omraden for att farre olyckor

och utryckningar ska ske. Bland annat
fortsatter arbetet med att fa ner antalet
onddiga utryckningar till automatiska
brandlarm. Vart arbetssatt i raddnings-
centralen gor att vi oftare,

och redanilarmstadiet, kan beddéma
om en handelse kraver utryckning eller
inte, vilket gor att utryckningarna inte

blir sa manga som de annars hade blivit.

DESSVARRE SER VI EN FORTSATT Upp-
atgdende trend nar det géller antalet
doda i brander. Detta ar en utveckling
som vi forutspdtt men inte har velat se
forverkligas. Orsaken till utvecklingen ar
manga ganger att antalet &ldre blir fler
och bor kvar i en boendemiljo som inte
ar anpassad for den boendes formaga
att forhindra och agera vid en brand.

ANTALET PERSONER SOM getts utbild-
ning under 2021 var 1&gt pa grund av
Covid-19. Under ndgra manader efter
sommaren, nar restriktionerna slapptes,
kunde dock nagra fler utbildningar ske.

Nyckeltal 2021 2020 2019 2018 2017
Nettoomsattning (sammanlagda intakter, mkr) 230 222 224 219 214
Arets resultat (tkr) 724 749 1891 2192 18
Eget kapital (mkr) 15,5 14,7 14,0 121 10,0
Bokfort varde anlaggningstillgdngar (mkr) 53 55 54 55 59
Investeringsvolym (mkr) 8,5 10,5 9,6 6,3 4,2
Soliditet, procent 11 10,5 10,7 9,5 7,6
Utbildningsintakter i procent av externa intakter 77 8,0 16,0 16,3 21,2
Sjukfranvaro 3,0 29 31 2,0 1,7
Antal bostadsbrander 136 124 116 127 133
Antal doda i bostadsbrander 6 4 2 1 2
Antal utbildade 3845 4248 8120 10279 10225
Antal hembesok 1535 2613 7 505 5242 7715
Antal utryckningar* 4650 4570 4761 5000 4 857

* Aterkallade larm réknas inte ldngre med, vilket &ven har har justerats for tidigare ar.
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Viktiga forhallanden for
resultat och ekonomisk stallning

Allméant om resultatet

Forbundet uppvisar ett positivt resultat
2021 med 724 tkr att jamfora med det
for aret budgeterade resultatet pa 100
tkr. Forbundets skuld for SAP-R (Sar-
skild avtalspension for anstallda inom
raddningstjansten) beréknas arligen av
forbundets pensionsadministrator, som
for ndrvarande ar Skandikon. Skulden,
inklusive I6neskatt, redovisas i férbun-
dets rakenskaper som en fordran hos
Linkdpings och Norrkdpings kommun
samt som en avsattning pa skuldsidan

i forbundets bokforing. Under aret har
pensionsskulden ¢kat med 2 490 tkr.

AVEN STORA DELAR AV 2021 praglades
av den rddande Corona-pandemin. Mot
bakgrund av detta har delar av den pla-
nerade verksamheten stéllts om eller in,
aven om det fanns nagra manader under
aret utan restriktioner. En viktig del i vart
arbete for att minska smittspridningen

har varit att minska pa vara externa

kontakter till ett minimum. Detta har
paverkat var verksamhet dér vi moter
manniskor vid exempelvis hembesok
och utbildningar. Inte heller tillsyns-
verksamheten har skett i den omfattning
som var planerat.

TROTS PAGAENDE klimatforandringar
intraffade inte nagra storre olyckor i vart
omrade som orsakade stora kostnader.
Det intraffade under 2021 inte heller
olyckor utanfor vart omrade dér var hjélp
ledde till storre intakter.

DEN 1 JANUARI TRADDE EN reviderad lag
om skydd mot olyckor i kraft. Lagen
stéller en rad nya krav pa oss. Ett nytt
krav det forebyggande arbetet ska
lagga sarskild vikt vid, ar att forhindra
manniskors dod och andra allvarliga
skador, vilket gjorde att ny kompetens
rekryterades for att kunna na denna
malgrupp. Ett annat nytt krav var vad
handlingsprogrammen ska innehall,

STOPP!
\ify

| detta utrymme far

FORVALTNINGSBERATTELSE

vilket gjorde att vi under 2021 skrev om
vart handlingsprogram.

UNDER 2021 HAR VI HAFT medarbetare
som arbetat i olika former av projekt eller
varit utldnade till andra myndigheter.
Detta har 6kat kompetensen, inte bara
hos de berérda medarbetarna, utan
aven ivar verksamhet, samtidigt som
det gett en viss intakt.

Verksamhetens intakter

En betydande del av vara intakter ar
skattefinansierade och utbetalas via
medlemsbidragen fran vara medlems-
kommuner. Medlemsbidraget har infor
2021 raknats upp med 1,8 procent.
Ovriga intékter omfattar bland annat
tillsyns-och tillstdndshantering, hante-
ring av automatlarm, utbildningsinsatser,
tjanster till andra raddningstjanster
och verksamheter. Vara dvriga intakter
har 6kat med 15 procent i jamforelse

med foregaende ar, trots att forbundets P

ARSREDOVISNING 2021 RADDNINGSTJANSTEN OSTRA GOTALAND 13



FORVALTNINGSBERATTELSE

Antal Antal
bostadsbrander utbildade

utbildningsintakter och intakter for
tillsyner har varit fortsatt paverkade
av pagdende pandemi. Med anled-
ning av forseningar och justeringar

i samband med leverans av de nya
stegbilarna fran Frankrike har vi fatt
ett vite utbetalat pa 1,1 mkr vilket ar en
av forklaringarna till intaktsokningen.
Intéktsokningen beror dven pd andra
of6rutsedda intakter samt att vi vida-
refakturerat diverse kostnader som
exempelvis marksanering och perso-
naltimmar.

Verksamhetens kostnader
Forbundet hade vid arets slut 416
anstallda varav drygt hélften &r RIB, s
kallade deltidsbrandman. Raddnings-
tjansten ar en personalintensiv verk-
samhet vilket gor att 76 procent av
kostnaderna bestar av just personal-
kostnader. Forbundets personal-
kostnader ar hogre an budget 2021

Antal
hembesok

och har 6kat med 2,4 procent i jamforelse
med foregdende ar. Forutom den arliga
l6nerevisionen har vara utbetalningar
till tjanstepension 6kat mer an vad vi
hade budgeterat for. Den utryckande
verksamheten visar pa en negativ
avvikelse pa nédrmare 1 mkr i jamforelse
med budget, en avvikelse som delvis
kan forklaras av en stramt satt budget
infor verksamhetsdret 2021. En budget
som blev svar att hélla delvis pa grund
av pandemin. Kostnaderna for den
utryckande organisationen tkade med
1,96 procent i forhallande till utfallet
2020. Vara 6vriga kostnader tkade
med 6 procent, men delar av dessa
kostnader har vi vidarefakturerat och
aterfinns déarmed pa intaktssidan.

Finansiella kostnader
De finansiella kostnaderna bestar av
bankavgifter samt réntekostnader pa

den checkkredit som vi forfogar 6ver
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Antal
utryckningar

via Norrkoépings kommuns internbank.
Rantekostnaderna har varit lagre i
jamforelse med foregdende ar. Under
2021 har vi haft en snittréanta pa 0,80
procent att jamfora med foregaende
ar da den lag pa 1,25 procent. Lagre
investeringsvolym an budgeterat till-
sammans med lagre rénta gor att vara
kapitalkostnader under 2021 ar 800 tkr
lagre an budget.

Investeringar

Investeringsbudgeten for dret 1&g pa
14,1 mkr men utfallet blev 8,5 mkr. En del
av forklaringen till den lagre investerings-
volymen dr att leveranser har blivit
forsenade och upphandlingar dragit

ut pa tiden vilket gor att delar av de
planerade investeringarna 2021 har fatt
skjutits fram till kommande ar.

Handelser av

vasentlig betydelse

UNDER 2021 SKREV VI p3 ett options-
avtal med Norrkdpings kommun om att
fa kopa en tomt i Norsholm for ett fram-
tida nytt dvningsfalt. Tillsammans med
medlemskommunernas medgivande om
utokad ldneram och ett 6kat medlems-
bidrag, innebar detta ett stort kliv mot ett
nytt raddningsévningsfalt. Raddnings-
dvningsfaltet blir den forsta anlaggning
som vi sjdlva kommer att dga.

FOR ATT MOTA DEN framtida riskbilden
inleddes under aret en féréandring i vara
sarskilda formagor. Mot slutet av 2021
startade arbetet med formagorna for
att soka och radda liv vid byggnadsras
efter naturhandelse eller explosion/
detonation samt brandslackning i kom-
plexa miljoer. For att gora detta mojligt
koncentrerades vara befintliga sarskilda
formagor for raddningsdykning,
kemikalieolyckor samt héghdjdsraddning
till farre stationer.

VID ARSSKIFTET TRADDE en ny lag om
skydd mot olyckor i kraft, en lag som
bland annat stéller 6kade krav pa oss
att forebygga brander som orsakar
dodsfall och allvarliga skador. Som en
foljd av detta starkte vi var formaga att
starka riskutsattas skydd genom rekry-
tering av helt ny kompetens. Att 2021
blev ett dystert ar vad géller omkomna
i brander ivart omrade, totalt

6 personer omkom, gor att fragan

blir an viktigare i framtiden.

LAGEN INNEBAR OCKSA nya krav pa
dvergripande ledning av raddnings-
tjianstverksamhet, vilket gjorde att vi
reviderade vart ledningssystem och
forandrade bendmning pa befattningar
och roller. En annan féljd av nya lag-
stiftningen ar att vi arbetade med ett
nytt handlingsprogram.

FORVALTNINGSBERATTELSE

VART ARBETE fOr att vara en arbetsplats
som &r fri frdn krankningar, mobbning
och sexuella trakasserier fortsatte
under 2021. Vi utvecklade detta vidare
genom att dven inkludera manskliga
rattigheter och i december genomfordes
en utbildning i @mnet som omfattade
alla anstallda.

2021 BLEV OCKSA STARTSKOTTET fOr

en ny process for hur vi tillsammans
med vara medlemskommuner plane-
rar och finansierar var verksamhet.
En viktig del i denna process har varit
var strategiska plan, som vi arbetade
mycket med under dret. Resultatet ar
attviredan nu har en tydlig plan for
saval verksamhet som finansiering for
perioden 2023-2027. Detta ar helt nytt
i forbundets verksamhet.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrning och uppfoljning
av forbundets verksamhet

VAR VERKSAMHET utgar fran den férbundsordning som vara
fem medlemskommuner antagit och den éverenskommelse
som slutits mellan medlemskommunerna och férbundets
direktion. Direktionen antar dvergripande mal for verksam-
heten samt handlingsprogram for skydd mot olyckor.

DIREKTIONEN ANTAR en verksamhetsplan med verksamhets-
mal for varje ar. Dessa foljs upp varje tertial och resulta-
tet av uppfoljningen blir en del av den deldrsrapport som
direktionen beslutar om.

Sammanfattning av
maluppfyllelse 2021

Sakrare boende

En omfattande kampanj infor jul nadde ett stort antal manniskor,
vilket &ven vara skorstensfejarmastare gjorde i samband med ren-
goring och brandskyddskontroll. Till f¢ljd av pandemin har vi dock
inte kunnat utbilda lika manga ménniskor som det var tankt.

Sakrare boende for vissa grupper och individer

Vi har under aret utbildat manniskor som far vanta langre pa

en raddningsinsats i hur man sjalv kan 6ka sin sakerhet. Vi har
ocksa gett stod till kommuner och andra organisationer hur man
kan 6ka skyddet mot brand hos sarskilt riskutsatta. Aven riktade
kommunikationsinsatser i manniskors hem har genomforts. Men
all denna verksamhet har till féljd av pandemin inte kunnat ske i
tillracklig omfattning.

Sakrare skola samt sakrare barn och ungdomar

Barn i forskoleklass har getts mojlighet till digital utbildning.
Ungdomar i gymnasiet har getts utbildning i trafiksakerhet, men
elever i arskurs 4 och arskurs 7 har inte kunnat utbildas till f6ljd
av pandemin. Uppféljande besok vid brander och andra handel-
ser har heller inte kunnat ske i planerad omfattning till foljd av
pandemin.

Kortare insatstider

Jamfort med foregadende ar minskade tiden fram till andra tertialet,
for att under tredje tertialet 6ka. Den genomsnittliga tiden ar pa
samma niva som foregaende ar.

Malet delvis uppnatt Malet uppnatt
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PANDEMIN HAR starkt paverkat mojligheterna for att

na sadana mal som kraver nara kontakt med méanniskor
utanfor var egen organisation. Maluppfyllelsen
kommenteras nedan.

MALEN SOM INTE UPPFYLLTS har med forebyggande arbete
mot olyckor att gora. Detta arbete har delvis legat nere
under tva ar. Om detta ar orsaken till att antalet bréander
och déda i bréander har okat, ar svart att avgora.

Starkt férmaga att hantera stora olyckor

Vi har yttrat oss i alla plan- och byggarenden som rér omraden
dar olyckor kan fa stora konsekvenser. Vi har genomfért utbild-
ningar och ovningar for att starka var formaga att hantera stora
olyckor. Tillsynsverksamheten har till féljd av pandemin inte
kunnat genomféras som planerat.

En arbetsplats som genomsyras av manskliga rattigheter
Under aret utbildades alla medarbetare inom &mnet manskliga
rattigheter. Utvarderingen efterat visade att en stor majoritet
uppskattade utbildningen och tyckte den var vardefull. Ingen
medarbetare som slutat under aret har uppgett att krankningar,
mobbning eller trakasserier varit orsaken.

Minskad resursanvandning

Anvandandet av plastflaskor och utskriftspapper har minskat.
Antal koérda fordonskilometer med fordon med fossila branslen
har nastan halverats, delvis beroende pa effekter av pandemin.

Starkt formaga att leda vid svara pafrestningar

Var ledningsplan for sarskilda och extraordinara handelser har an-
vants, utvarderats och forbattrats. Var samverkan med medlems-
kommuner och andra myndigheter har utvecklats mycket under
aret.

Ett vaxande férbund med stabil ekonomi

Kostnaderna 2021 var lagre an intakterna och investeringar var
lagre an avskrivningarna, vilket har resulterat i en minskning

av var checkkredit. Utfallet 2021 visar ett positivt resultat om
724 tkr, att jamfora med budget pa 100 tkr. Férbundets egna
kapital ar éver malet pa 5 procent. Under aret har en intresse-
anmadlan om medlemskap hanterats.

FORVALTNINGSBERATTELSE

God ekonomisk hushallning
och ekonomisk stallning

VAR VERKSAMHET ska bedrivas med god ekonomisk hushall-
ning. Med det menar vi att vi ska ha en stor ekonomisk med-
vetenhet och helhetssyn kring alla de resurser vi disponerar.
Personal, material, fordon, lokaler och andra resurser ska
nyttjas pa ett sadant satt att vi nar mal och uppdrag pa ett
sa kostnadseffektivt satt som mojligt och till nytta for vara
medlemskommuner, dess invanare och évriga intressen-
ter. Ett hallbarhetsperspektiv ska genomsyra var syn pa
vara resurser.

FORBUNDSDIREKTIONENS Overgripande mal for att sékerstalla
god ekonomisk hushallning ar:

att strdva mot ett eget kapital pd minst 5 procent av den
totala nettoomsattningen

att investeringsnivan over tid inte ska dverskrida 15 mkr per ar

EFTER 2021 ARS utgang utgor det egna kapitalet 6,7 procent
av nettoomsattningen och investeringsvolymen under aren
som gatt ligger pa runt 10 mkr. Arets resultat tillsammans
med tidigare ars éverskott visar att vi uppfyller kommunal-
lagens krav pa ekonomisk balans och vara egna mal for god
ekonomisk hushalining.

Balanskravsresultat

Arets resultat enligt resultatrakningen &r lika med balans-
kravsresultat eftersom inga justeringar ar gjorda.

Balanskravsutredning, tkr 2021
Arets resultat enligt resultatrakningen 724
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 724
Arets balanskravsresultat 724

ARSREDOVISNING 2021 RADDNINGSTJANSTEN OSTRA GOTALAND 17



FORVALTNINGSBERATTELSE

Vasentliga

personalforhallanden

SOM TIDIGARE AR blev 2021 ett &r
starkt paverkat av Corona-pandemin.
D4 en stor del av var verksamhet alltid
maste fungera ledde restriktioner och
smittorisken till en rad rutiner och
atgarder for att hela tiden skydda oss
fran att fa in smitta pa arbetsplatserna
och fran att smitta varandra i vardagen.
De medarbetare som har kunnat, har
arbetat hemifran under storre delen av
aret. De medarbetare som av sjalvklara
skal maste finnas pd arbetsplatsen har
periodvis levt under mer eller mindre
begransande forhallanden. Nagot som
har paverkat oss och som innebdr att
vi alla langtar till en vardag utan pan-
demin och med mer sociala kontakter,
bade inom arbetsplatserna och utan-
for. Vi paborjade en dtergang tillbaka
till arbetsplatsen och farre rutiner den
1 oktober men behévde i december ga
tillbaka till hemarbete och restriktioner.

ARET HAR BLAND ANNAT 3gnats 3t att
se Over vart interna arbetsmiljoarbete
genom ett fokus pa egen sakerhet vad det
galler skyddsutrustning och sakerhets-

arbete behover bli mer medvetande-
gjort och det arbetet startas upp un-
der kommande &r. Sedan tidigare har
medarbetare utfort ett framgangsrikt
arbete inom konceptet "friska brand-
man” och detta har nu breddats till att
bli ett arbete for att synliggora hela
verksamheten. Det fortsatta arbetet
for en valmaende arbetsplats samlas
nu under begreppet "frisk raddnings-
tjanst” och satter den proaktiva arbets-
miljon pa kartan dar alla yrkesgrupper
och medarbetare involveras.

I SLUTET PA ARET genomforde vi med-
arbetardagar med samtlig personal,
det vill sdga ungefar 450 personer
inom bade heltids, RIB- och varn-
verksamheten. Vi fick lyssna till Edna
Eriksson som ar idé- och strategi-
utvecklare av manskliga rattigheter.
Denna forelasning var en fortsattning
ivart arbete for en sund och inklude-
rande arbetsplats. Tidigare ar har vi
haft fokus pa att motverka mobbning,
sexuella trakasserier och krankningar.
Edna talade om likabehandling mot

viktiga frdgan om manskliga rattigheter
och demokrati. For oss ar det viktigt att
vi kan sakerstalla alla manniskors lika
rattigheter och mojligheter samtidigt
som vi har ett inkluderande férhalinings-
satt, bade pa var arbetsplats och nér vi
moter manniskor i samhallet.

UNDER ARET HAR VI 0cksd startat upp
mojligheten att gbra matningar av var
psykosociala arbetsmiljo. Med hjalp av
korta och dterkommande sa kallade
pulsmatningar kring var psykosociala
arbetsmiljo, gor vi en temperatur-
matning pa hur laget ar just vid den tid-
punkt da matningen genomfors. Korta
och tatare matningar ger oss ett mer
tillforlitligt och aktuellt resultat och
hjalper oss att battre se och folja upp
trender och monster. Férdjupningar
inom de olika omradena kommer regel-
bundet att ske, utifran det behov vi ser
inom olika verksamheter och grupper.
Dessa pulsmatningar fokuserar pa fem
huvudomraden: engagemang, arbets-
satt & verktyg, gemenskap & kultur,
ledarskap & stdd samt stressniva.

Antal anstallda vid utgangen av 2021 (2020 ars siffror inom parentes).

rutiner. Ett flertal riskanalyser har diskriminering med manskliga rattig- Matningarna kommer ge oss en dver- e PeARGEr Vet
genomforts dar var halsovardspartner heter som grund. Det var viktiga dagar gripande bild av hur bade organisationen Tillsvidareanstallda 183 (181) 35 (33) 218 (214
Previa har funnits med for att ge stod. dér vi fortsatter resan med att kompetens-  och den enskilda arbetsgruppen mar. Deltidsbrandman 181 (181 17 (18) 198  (199)
Resultatet har visat att vart proaktiva utveckla oss sjalva kring den mycket Summa anstéllda 364 (362) 52 (51) 416 (413)
Brandvarn 36 (36) 9 9) 45 (45)
De anstalldas totala sjukfranvaro under 2021 (2020 ars siffror inom parentes).
Sjukfranvaro Procent av ordinarie arbetstid Man Kvinnor Totalt
0-29 &r 2,26 (1,19) 1,79 (0,50)
30-49 ar 342  (2,83) 2,37 (4,08)
50- ar 3,00 (3,28) 053 (3,81)
Samtliga aldersgrupper 2,97 (2,88)
Varav langtidssjukskrivna 2399 (41,27)
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Forvantad
utveckling

FRAMTIDENS RISKER kommer stdlla stora
krav pa forandringar och anpassningar
hos oss. Klimatférandringar leder till
mer komplexa natur- och transport-
olyckor. Brander, sprangningar eller hot
om sprangningar kommer sannolikt
anvandas allt oftare av manniskor for
att kommunicera eller fér att sprida oro.
Samtidigt forandras det sdkerhets-
politiska laget och kraven pa var formaga
att kunna hantera krigets verkningar
okar. Kraven pa att bygga klimatsmart
gor att fler hus kommer byggas hoga,
under jord, byggas tatt och med ma-
terial som har andra och fér oss nya
egenskaper. Parallellt med detta 6kar
manniskors forvantningar pa att fa

hjalp av oss vid olika typer av handelser,
aven hos de som valjer att bo langt fran
narmaste raddningsresurs.

DENNA UTVECKLING HAR legat till grund
for forbundets strategiska plan och
budget 2023-2027. For att mota fram-
tidens risker har férbundet valt tre stra-

tegiska fokusomraden for denna period.

Dessa redovisades for medlemskom-

munerna under 2021 och landade i en
samsyn kring férbundets overgripande
inriktning och finansiering.

DET ENA OMRADET handlar om att starka

riskutsattas skydd. Om detta inte gors
kommer sannolikt antal déda och svart
skadade i brander 6ka. En ny befatt-
ning infordes hos oss fran 2021, som
har som syfte att starka brandskyddet
for de som behover starkt skydd, men
bade internt och externt behéver fler f
upp 6gonen for denna utsatta grupp.

DET ANDRA OMRADET handlar om ut-
6kad operativ formaga. Det handlar till
exempel om att kunna hantera fram-
tidens olyckor till f6ljd av férandrat
klimat men aven det sakerhetspolitiska
laget. Det innebar ocksa att mota en
okande larmfrekvens med de resurser
vi har. Den foérandrade olycksbilden kraver
dessutom en okad ledningsformaga.

YTTERLIGARE ETT OMRADE handlar om
att Oka civilas insatser i verksamheten.

Under hoéjd beredskap ar vi beroende
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av frivilliga for att klara vart uppdrag.
Konsekvenserna av den avmattade
urbaniseringen och ett i dvrigt storre
intresse att bo langre utanfor tatorter,
gor att frivilliga ocksa behover engage-
ras for att kunna férhindra och ingripa
vid olyckor.

I FRAMTIDEN KOMMER digitalisering och
anvandandet av artificiell intelligens vara
en nyckelfaktor dven for oss. Eftersom
vi ar en samhallsviktig verksamhet som
handhar kanslig information, maste
digitalisering och artificiell intelligens

gd hand i hand med ett gott sakerhets-
skydd, ndgot som ocksa ar kostnads-
drivande. Behovet av stark sakerhet
kring IT och information har under 2021
visat sig via de IT-attacker som flera
kommuner och andra verksamheter
drabbats av.

EN FORUTSATTNING 3r nya utbildnings-
och évningsmajligheter, for att vi ska
klara vart uppdrag. Darfor ar byggandet

av ett nytt raddningsdvningsfalt av
avgorande betydelse.

Femarsoversikt

Femarsoversikt Rakenskapssammandrag (Tkr)

DRIFTSREDOVISNING

RESULTATRAKNING 2021 Budget 2021 2020 2019 2018 2017
Externa intakter 28 369 25231 24625 26 911 26912 22580
Medlemsbidrag 199 021 199 066 195533 192 787 189908 187059
Forandring avsattning SAP-R 2490 0 1701 4617 2615 4626
Personalkostnader -168 350 -165 939 -164 072  -159 441 -157 038 -152 224
Forandring avsattning SAP-R -2490 0 -1701 -4.617 2615 -4626
Ovriga driftskostnader -48 296 -47 418 -45 298 -47 886 -46 535 -45312
Avskrivningar -9871 -10500 -9 760 -10097 10595 -11 422
Finansiellt netto -149 -340 -279 -383 -460 -663
Arets resultat 724 100 749 1891 2192 18
BALANSRAKNING

Materiella anlaggningstillgangar 53499 55151 54364 54894 59284
Finansiella anlaggningstillgdngar 58 142 55652 53 951 49334 46719
Omsattningstillgdngar 27988 30116 23029 23034 25809
Summa tillgangar 139629 140919 131344 127 262 131 812
Eget kapital 15508 14784 14036 12145 9953
Avsattningar 58 142 55652 53951 49334 46719
Langfristiga skulder 17503 21913 15171 18237 26738
Kortfristiga skulder 48 476 48 570 48 186 47546 48402
Summa eget kapital och skulder 139629 140919 131344 127262 131812
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DRIFTSREDOVISNING

Investeringar
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INVESTERINGAR 2021 (Tkr) Budget Utfall
Hojdfordon stege (slutfaktura fran 2020) 2000 2631
RCB-fordon 300 128
FIP Vikingstad 0 282
Fordon yttre befdl (2022) 3000 0
3 x FIB "RIB-bilar" 1200 1256
FIP Atvidaberg p&byggnad 0 85
Bat (2022) 400 0
2 x servicefordon teknik, (levereras 2022) 600 0
Motorspruta (2022) 600 0
Utrymme inventarier/teknik 200 274
Ljudsystem Kallerstad 0 929
Utalarmeringsteknik 1000 0
IT-stod fordon (frén 2020) 2800 2265
Klippverktyg 1000 485
Slang 500 487
Digital utveckling 250 221
Provisorisk lagerhall 300 285
Summa investeringar 14150 8498

RADDNINGSTJANSTEN OSTRA GOTALAND ARSREDOVISNING 2021

Verksamhetsuppfoljning

DRIFTSREDOVISNING

VERKSAMHETSUPPFOLJNING 2021 (Tkr) Intdkter Kostnader

Utfall Utfall Netto-
Verksamhet Arsbudget 2021-12-31 Differens Arsbudget 2021-12-31 Differens differens
Forbundsledning* 201 309 203 315 2006 43088 43792 -704 1302
Heltidsstationer 0 98 98 84758 85800 -1042 -944
Deltidsstationer 56 0 -56 32497 32373 124 68
Samhallsskydd 5814 5873 59 7036 7014 22 81
Utbildning 3460 2087 -1373 7858 6820 1038 -335
Teknik 1083 1954 871 21924 22952 -1028 -157
Operativ ledning 12575 14064 1489 27035 27915 -880 609
Totalt 224297 227 391 3094 224196 226 666 -2470 624

*Exklusive forandring i avsattningen av SAP-R, som bokfors bade pa kostnadssidan och intaktssidan.
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RESULTATRAKNING

Resultatrakning (tkr)

Not 2021-01-01 2020-01-01
-2021-12-31 -2020-12-31
Verksamhetens externa intakter 1 28 369 24 625
Verksamhetens kostnader 2,3 -219 136 -211 071
Avskrivningar 4,5 -9 871 -9760
Summa verksamhetens nettokostnader -200638 -196 206
Medlemsbidrag 6 201 511 197 234
Verksamhetens resultat 873 1028
Finansiella intakter 0 2
Finansiella kostnader 7 -149 -281
Resultat efter finansiella poster 724 749
Arets resultat 724 749
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Balansrakning (tkr)

Not 2021-12-31 2020-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Bygg- och markanlaggningar 4 698 472
Maskiner och inventarier 5 52 801 54679
Summa materiella anlaggningstillgangar 53499 55151
Finansiella anlaggningstillgangar
Langfristiga fordringar 10 58 142 55652
Summa finansiella anlaggningstillgangar 58 142 55652
Summa anlaggningstillgangar 111 641 110803
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar 8 27988 30116
Kassa och bank 0 0
Summa omsattningstillgangar 27988 30116
Summa tillgangar 139629 140919
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
Balanserat resultat 14784 14035
Arets resultat 724 749
Summa eget kapital 9 15508 14784
Avsattningar
Avsattningar for sarskild avtalspension 10 58 142 55652
Summa avsattningar 58142 55652
Skulder
Langfristiga skulder " 17 503 21913
Kortfristiga skulder 12 48 476 48 570
Summa skulder 65979 70483
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 139629 140919
Ansvarsforbindelser och pensionsforpliktelser som
inte upptagits bland avsdttningar och skulder 0 0
Kapital i 0verskottsfond hos Skandia Liv 1205 325
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KASSAFLODESANALYS

Kassaflodesanalys (tkr)

2021-12-31 2020-12-31
Tillférda medel
Resultat efter finansiella poster 724 749
Justering for av- och nedskrivningar 9871 9760
Realisationsvinster anldggningstillgangar 116 0
Okning/minskning avsattningar 2490 1701
Medel fran verksamheten fore forandring av rérelsekapital 12969 12210
Okning/minskning kortfristiga fordringar 2128 -7 087
Okning/minskning kortfristiga skulder -94 384
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 2034 -6703
Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anlaggningstillgdngar -8 736 -10 547
Justeringar for effekt av utrangeringar 633 0
Investeringar i finansiella anlaggningstillgdngar -2490 -1701
Kassaflode fran investeringsverksamheten -10593 -12248
Finansieringsverksamheten
Okning/minskning av langfristiga skulder -4410 6 741
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -4410 6741
Arets kassafléde 0 0
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut
Férandring av likvida medel 0 0
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REDOVISNINGSPRINCIPER

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med lagen (2018:597)
om kommunal bokféring och redovisning i tilldmpliga delar.

Materiella anlaggningstillgangar

Fordon, inventarier och fastighetsanldggningar med minst tre
ars ekonomisk livslangd och ett anskaffningsvarde pa minst 1,5
prisbasbelopp redovisas som materiella anlaggningstillgangar.

Anlaggningstillgdngarna har i balansrékningen upptagits till
anskaffningsvardet efter avdrag for planenliga avskrivningar.
Forbundet tillampar komponentavskrivning. Avskrivningarna for
varje investering pabdrjas manaden efter tillgdngen tagits i bruk.

Foljande avskrivningstider tillampas:

Markanlaggningar 20 ar
Fastighetsanlaggningar 5-10 ar
Fordon 8-15ar
Ovrigt raddningstjanstmaterial 5-10 ar
Inventarier 3-10 ar
IT-utrustning 3ar
Fordringar

Fordringar upptas till det belopp, som efter individuell
beddmning beraknas bli betalt.

Avsattningar

Under avsattningar redovisas pensionsskuldsokningen for
den del av utryckningspersonalen som har ratt till sarskild
avtalspension, vilket endast berdr personal fran Norrképings
och Linkopings kommuner.

Pensionsratten inarbetas Idbpande och kostnadsfors enligt
berdkningar gjorda av férbundets pensionsadministrator.
Berakningarna har skett enligt "Riktlinjer for berakning av
pensionsskuld - RIPS 19" utarbetat av Sveriges Kommuner
och Regioner. Vid berakning av sarskild avtalspension har en
genomsnittlig pensionsalder pa 60 ar anvants. De personer
som kan f& sarskild avtalspension i forbundet har dock ratt
att ta ut pensionen fran 58 ars alder. Historiskt har pensions-
aldern varit hogre an 58 ar. Forandring av skulden redovisas
i resultatrakningen.

Upparbetad pensionsratt for personal som vid forbunds-
bildningen 2010-01-01 évergick till anstallining i forbundet
redovisas och bekostas av respektive medlemskommun.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal dar férbundet ar leastagare redovisas
som operationell leasing (hyresavtal). Leasingavgiften redo-
visas som en kostnad linjart over leasingperioden.
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NOTER

Noter

NOT 1 VERKSAMHETENS
EXTERNA INTAKTER

2021-12-31 2020-12-31

Utbildning 2087 1991
Felaktiga automatlarm 7921 7862
Arsavgift automatlarm 4554 4411
Avtal, raddningstjanst 9770 8 743
Vitesblopp stegbilar 1123 0
Ovriga intakter 2014 953
Ovriga bidrag 900 665
Summa 28 369 24625
NOT 2 VERKSAMHETENS KOSTNADER
Kopta tjanster -15 582 -15 065
Personalkostnader -165 581 -161 672
Kostnader SAP-R -5259 -4101
Ovriga kostnader 32714 30233
Summa -219 136 -211 071
NOT 3 RAKENSKAPSREVISION
Kostnader for rakenskapsrevision av

e 75 75
sakkunnigt bitrade
Summa -75 -75
NOT 4 BYGG- OCH
MARKANLAGGNINGAR
Ingdende anskaffningsvérde 1585 1585
Investeringar under aret 394 0
Utgaende anskaffningsvarde 1979 1585
Ingdende ackumulerade avskrivningar -1113 -1014
Arets avskrivningar -168 -99
Utgdende ackumulerade avskrivningar -1 281 1113
Bokfort varde bygg- och markanlaggningar 698 472
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NOT 5 MASKINER OCH INVENTARIER

2021-12-31 2020-12-31

Ingdende anskaffningsvarde 140 895 134418
Investeringar under aret 8342 10 547
Utrangeringar under aret 2773 -4070
Utgdende anskaffningsvarde 146 464 140 895
Ingdende ackumulerade avskrivningar -86 216 -80 625
Arets avskrivningar -9 705 -9 661
Avskrivningar hanférliga till utrangeringar 2258 4070
Utgdende ackumulerade avskrivningar -93 663 -86 216
Bokfoért vdrde maskiner och inventarier 52801 54679
Specifikation per anlaggningsslag

Inventarier 8187 7032
Fordon 44497 47 647
Pagaende investeringar 117 0
Summa 52801 54679
NOT 6 MEDLEMSBIDRAG

Grundldggande medlemsbidrag

Linkopings kommun 93 886 91 893
Norrkdpings kommun 82334 80 849
Séderkodpings kommun 9405 9359
Valdemarsviks kommun 6386 6434
Atvidabergs kommun 7010 6998
Summa grundlaggande medlemsbidrag 199 021 195533
Foérandring av upplupna medlemsbidrag

for SAP-R-kostnader

Linkdpings kommun 1326 905
Norrkopings kommun 1164 796
Summa 201511 197 234

2021 2020
NOT 7 FINANSIELLA KOSTNADER
Bankavgifter -25 -4
Rantekostnader -124 -240
Summa -149 -281
NOT 8 KORTFRISTIGA FORDRINGAR
Kundfordringar 20500 21603
Ingdende moms skattefri verksamhet 1922 1707
Diverse kortfristiga fordringar 1052 347
Forutbetalda kostnader 3592 5421
Upplupna intakter 922 1038
Summa 27988 30116
NOT 9 EGET KAPITAL
Ingadende balans 14784 14035
Arets resultat 724 749
Utgaende balans 15508 14784

2021 2020
NOT 10 AVSATTNINGAR FOR SARSKILD
AVTALSPENSION
Ingdende avsattning 55652 53 951
Pensionsutbetalningar -3259 -2732
Nyintjanad pension inkl rante- och
basbeloppsupprakningar 5263 3568
Férandring av I6neskatt 486 865
Utgaende avsattning 58 142 55652
Aktualiseringsgrad 98 % 98 %
NOT 11 LANGSIKTIGA SKULDER
Utnyttjande av checkkredit 17 503 21713
Ovriga depositioner 0 200
Summa 17 503 21913

Forbundet ar ansluten till ett koncernkonto, Norrkdpings kommun ar konto-
havare gentemot kreditgivande bank. Beviljad kredit uppgar till 75 miljoner.
Inga panter eller ansvarsforbindelser ar stéllda for krediten

NOT 12 KORTFRISTIGA SKULDER

Leverantorsskulder 5884 3693
Utgdende moms 1034 889
Personalens skatt och arbetsgivaravgifter 3750 4288
Upplupna semesterloner 9635 9476
Upplupen kompledighetsskuld 393 436
Upplupen pensionskostnad 5201 5355
Upplupen sarskild I6neskatt 4066 3977
Ovriga upplupna kostnader 446 966
Forutbetalda intdkter 18 067 19490
Summa 48 476 48570
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FORBUNDSDIREKTIONEN

Forbundsdirektionen 2021

Forbundsdirektionen for Kommunalférbundet
Raddningstjansten Ostra Gotaland tillsammans med
forbundsdirektéren avldmnar 11 mars denna arsredovisning.

FORBUNDSDIREKTIONENS ERSATTARE
Christian Widlund (C), Norrkoping
Christer Frey (M), Norrkoping

FORBUNDSDIREKTION

Linnea Jagestedt (M), Linkdping
Magnus Cato (S), Norrkoping

Lina Alm (M), Norrkoping

Conny Delerud (S), Linkdping

Bengt Wastesson (KD), S6derkdping
Anders Carlsson (C), Valdemarsvik
Lars-Ake Bergstrand (S), Atvidaberg

Yvonne de Martin (C), Linkoping
Sofia Bjelke (S), Linkdping

Sonnie Knutling (S), Séderkdping
Per Hollertz (M), Valdemarsvik
Joakim Magnusson (C), Atvidaberg

Ovre raden: Christer Frey (M), UIf Lago (férbundsdirektér RTOG), Linnea Jagestedt (M), Magnus Cato (S), Pia Andersson (RTOG),
Lars-Ake Bergstrand (S), Sonnie Knutling (S) Andra raden: Yvonne de Martin (C), Anders Carlsson (C), Conny Delerud (S),
Bengt Wastesson (KD), Lena Nilsson (RTOG) Tredje raden: Per Hollertz (M), Ingela Wik (RTOG), Per Nisser (RTOG), Lina Alm (M),
Sofia Bjelke (S) Nedre raden: Jonas Holmgren (RTOG), Christian Widlund (C) Saknas i bild: Joakim Magnusson (C)
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Revisionshbherattelse 2021

REVISIONSBERATTELSE

Till: Kommunalférbundet Raddningstjansten Ostra Gotaland, Norrkopings
kommunfullmaktige, Linkdpings kommunfullmaktige, Atvidabergs kommunfullmaktige,
Soderkopings kommunfullmaktige, Valdemarsviks Kommunfullmaktige

VI, AV FULLMAKTIGE UTSEDDA REVISORER
har granskat den verksamhet som be-
drivits i Kommunalférbundet Raddnings-
tjansten Ostra Gotaland (organisations-
nummer 222000-2758) av dess direktion.
Granskningen har utforts av sakkunniga
som bitrdder revisorerna.

Forbundsdirektionen ansvarar for att
verksamheten bedrivs enligt gallande
mal, beslut och riktlinjer samt de lagar
och foreskrifter som galler for verksam-
heten. De ansvarar ocksa for att det
finns en tillrécklig intern kontroll.

Revisorerna ansvarar for att granska
verksamhet, intern kontroll och raken-

Tommy Svensson Gunnel Oman Gennebéck

Fortroendevald revisor

utsedd av Norrkopings kommun  utsedd av Linkdpings kommun

Fortroendevald revisor

skaper och préva om verksamheten be-
drivits enligt de uppdrag, mal, lagar och

foreskrifter som galler for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt
kommunallagen, god revisionssed i
kommunal verksamhet, férbunds-
ordningen och revisionsreglementet.
Granskningen har haft den omfatt-
ning och inriktning samt givit det
resultat som redovisas i bilagan
"Revisorernas redogorelse”.

VI BEDOMER sammantaget att for-
bundsdirektionen i Kommunalférbun-
det Raddningstjansten Ostra Goétaland
har bedrivit verksamheten pa ett

Norrképing den 23 mars 2022

Goran Ekdahl
Fortroendevald revisor

andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstallande satt.

VI BEDOMER att rakenskaperna i allt
vasentligt ar rattvisande.

VI BEDOMER att direktionens interna
kontroll har varit tillracklig.

VI BEDOMER sammantaget att resulta-
tet enligt rsredovisningen ar forenligt
med de finansiella mal och verksam-
hetsmal som direktionen uppstallt.

VITILLSTYRKER, att respektive fullmaktige
beviljar ansvarsfrinet for direktionen samt
de enskilda ledaméterna i densamma.

Berit Karlsson Lehnér
Fortroendevald revisor

utsedd av Norrkdpings kommun  utsedd av Linkdpings kommun
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