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Kommunledningsforvaltningen 2021-09-20 Dnr KS 2021-377

Ingela Strom

Kommunstyrelsen

Stark rekryteringen till utbildningarna for barnskoétare
och underskoterskor, svar pa motion (S)

Forslag till kommunstyrelsens beslut
1. Kommunledningsforvaltningens forslag tillstyrks.

Forslag till kommunfullmaktiges beslut

1. Motionen avslas med hinvisning till att anstdllningsgaranti inte ar forenlig
med kompetensbaserad rekryteringsprocess, interna styrdokument for
rekryteringsordning som f6ljs i Linkdpings kommun samt lagen (1982:80)
om anstéllningsskydd.

Arende

Mikael Sanfridson (S) och Jonatan Hermansson (S) foreslar 1 en motion
daterad 2021-04-13 att:

e Linkdpings kommun garanterar tillsvidareanstéllning pa heltid till alla som
slutfor och tar examen i1 vard- och omsorgsprogrammet som
underskoterskor

e Linkopings kommun garanterar tillsvidareanstéllning pa heltid till alla som
slutfor och tar examen i barn- och fritidsprogrammet som barnskotare.

Beddmningen é&r att anstéllningsgaranti for alla som slutfor och tar examen som
underskoterska eller barnskotare inte dr genomforbart med hanvisning till
Lagen 1982:80 om anstillningsskydd, Linkdpingskommuns interna
styrdokument Tilldmpningsanvisning for rekryteringsordning samt
Kompetensbaserad rekrytering som metodik. Likasa harmoniserar inte
Link&pings kommuns rekryteringsbehov med antalet utbildningsplatser och
nyexaminerade. Géllande sysselséttningsgraden heltid for tillsvidaretjanster
tillampas och infors successivt redan heltid eller rétt till hdgre sysselsittning pé
tillsvidaretjanster.

Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsen i sin beredning infor
kommunfullmaktige tillstyrka forslaget till beslut.
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Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse — Stirk rekryteringen till utbildningarna for barnskétare och underskoterskor,
svar pa motion (S), 2021-09-20

Motionen



Bakgrund

Link&pings kommun ska erbjuda vélfard till alla och behdver medarbetare med
olika kompetenser, erfarenheter och funktionsvariationer. Det dr en
forutséttning att allas kompetens tas tillvara om vi ska klara vélfardens
kompetensutmaning. All rekrytering i Link6pings kommun utgar fran den
kommunévergripande Tilldmpningsanvisningen for rekrytering. Detta innebar
att all rekrytering ska utgd ifran kompetensbaserad rekrytering,
rekryteringsordningen, ritt till hogre sysselséttningsgrad/heltid samt lagen
(1982:80) om anstdllningsskydd. Utdver detta ar det verksamhetens behov samt
kommunens strategiska och dvergripande mal som styr.

Att Linkdpings kommun anvinder kompetensbaserad rekrytering som metod
innebdr att arbeta pé ett strukturerat sétt under hela processen med fokus pa att
ratt kompetens rekryteras i1 forhéllande till verksamhetsbehovet. Processen ska
praglas av saklighet och objektivitet. Metod motverkar diskriminering och
skapar méngfald pa arbetsplatsen.

Utover denna rekryteringsmetod har kommunstyrelsen beslutat om obligatorisk
provning av alla vakanta kommunala tjdnster. Beslutet har sin grund ur lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd samt kommunens kollektivavtal allménna
bestimmelser. Vakansprovningens syfte ar dels att sdkra god ekonomisk
hushallning samt dels undersoka om medarbetare som é&r i behov av
omplacering (avslutad rehabilitering, 6vertalighet eller andra skil) oavsett
forvaltning, kan placeras pa en ledig tjénst. Alla forvaltningar ansvarar séledes
for provning av foretrddesritt och att rekryteringsordning f6ljs. Detta gors
genom att bevaka kommande konverteringar samt eventuella foretradesrétter.
Rekryteringsordningen vid tillsittning av tjanster ser ut som foljande: 1,
omplacering. 2, forflyttning. 3, hdjd sysselséttningsgrad utifran
kollektivavtalet. 4, foretradesritt. 5, hojd sysselséttningsgrad utifran dnskad
hogre sysselsattningsgrad mellan forvaltningar. 6, tillsdttning via rekrytering.
Nir det géller det sjitte och sista steget i1 rekryteringsordningen ar rutinen att
samtliga tillsvidaretjanster i Linkdpings kommun ska annonseras, dér beslut
om anstéllning tas av rekryterande chef utifran beaktande av
rekryteringsordningen.

Viktigt att lyfta ar att 1 Linkdpings kommun finns redan ett beslut som innebér
heltid som norm vilket ocksé varit en satsning fran nationellt hall via Sveriges
Kommuner och Regioner. I Linkdpings kommun innebér det att vid
nyrekrytering av tillsvidareanstéllningar ska heltid alltid efterstravas utifran
tillimpningsanvisningen om ratt till heltid och/eller 6nskad hogre
sysselsittningsgrad.

3 (5)



4 (5)

Annat viktigt perspektiv att lyfta kopplat till utbildningsniva/behorighet for
yrket dr sdrskilda satsningar inom Leanlink och utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen.

Det sa kallade Aldreomsorgslyftet finns inom Leanlink dir syftet med denna
satsning ar att bygga en struktur for att stirka kompetensforsorjningen inom
vérd och omsorg. Utifran dldrendmndens beslut finns sérskilda medel avsatta
for ny och befintlig personal att fa mojlighet att utbilda sig pa arbetstid.
Aldreomsorgslyftet pagar under 2020-2022. I dagsliget ir det cirka 130
stycken vérdbitrdden som studerar till underskoterskor via denna satsning.

Inom utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen finns i dagsléget en
uppdragsutbildning for barnskotare som léser till forskolldrare pa 3,5 ar via
Linkopings universitet dar nuvarande utbildningsomgéang blir klara till
arsskiftet. Ny omgéng startar redan hosten 2021. Det planeras dven for
utbildningsinsatser for barnskdtare som saknar relevant utbildning.

Ekonomiska konsekvenser

Trots vélfardens kompetensforsdrjningsutmaningar behover just denna fraga
om anstdllningsgaranti for alla som slutfor och tar examen som underskdterska
och/eller barnskdtare belysas utifran fler perspektiv (dn kompetensbaserad
rekrytering, interna styrdokument och lagen om anstdllningsskydd) det vill
sdga att Linkopings kommun som arbetsgivare édr en aktor bland ménga andra
utforare inom den totala sektorn.

Det utbildas fler barnskotare och underskoterskor dn vad Link6pings kommun
har i rekryteringsbehov. Detta innebér att det inte dr mojligt att Overanstélla
utifran budgeterad kostnad. I prognoserna f6r kompetensbehovet framgéar att
det dr ca 150-200 nyanstdllningar inom yrket underskdterska som behdvs per ar
den nidrmaste tiden inom Leanlink. Betydligt fler utbildar sig och tar examen i
Link&pings kommun.

Vad géller barnskdtare sé ser prognosen for kompetensbehovet ut som att ca

100-120 nyanstéllningar behovs per &r den nérmaste tiden inom utbildnings-

och arbetsmarknadsforvaltningen. Betydligt fler utbildar sig och tar examen 1
Link&pings kommun.

Kommunala mal

Hallbar kompetensforsorjning

Lank till kommunfullmaiktiges 6vergripande mal



https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
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Samrad

Samrad har skett med HR-specialister inom kompetensforsorjning hos
Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen samt Leanlink som tillstyrker
forslaget till beslut.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller férhandling &r inte pakallad.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson Klicka hér for att ange text.

Beslutet skickas till:
Kommunfullméiktige
HR-specialist, Ingela Strom
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