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Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen  2021-11-11 Dnr AN 2021-113
Tora von Eckardstein Dnr KS 2021-799

Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsprogram for Linkopings kommun,
antagande

Forslag till arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag godkinns.

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag godkinns.

Forslag till kommunfullmaktiges beslut

1. Arbetsmarknadsprogram for Linkdpings kommun antas.

Arende

Kommunfullméktige beslutade 2020-09-29, § 208 i budget f6r 2021 med plan
for 2022-2024 att ge arbetsmarknadsndmnden i1 uppdrag att i samverkan med
kommunstyrelsen utarbeta ett forslag till kommundvergripande riktlinjer for
arbetsmarknadsinsatser.

Enligt Struktur for politiska styrdokument i Linkdpings kommun ska riktlinjer
innehélla konkreta beskrivningar eller fortydliganden av andra mer
overgripande styrdokument. Da uppdraget till arbetsmarknadsndmnden ar att
bade formulera en dvergripande inriktning och ta fram anvisningar for hur
sysselsittningsframjande insatser och arbetsmarknadssatsningar ska nyttjas bor
uppdraget i stillet resultera i ett program med tillhdrande handlingsplan.

Arbetsmarknadsprogrammet omfattar kommunens dvergripande inriktning for
omradet och anvisningar for hur sysselséttningsframjande insatser kan nyttjas i
kommunalt bedriven och upphandlad verksamhet, samt hur Linkdpings
kommun ska nyttja statliga arbetsmarknadssatsningar.

Arbetsmarknadsprogrammet ersétter den nuvarande riktlinjen for
arbetsmarknad och integration som beslutades av kommunfullmiktige 2018-
11-13, § 414.
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Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse — Linkopings kommuns arbetsmarknadsprogram, antagande, 2021-11-11
Bilaga - Arbetsmarknadsprogram Linkopings kommun
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Bakgrund

Det ldngvariga bistandsbehovet i Link&pings kommun 6kar vilket, forutom
stora kostnader for kommunen, innebér stor negativ paverkan pd individens
livskvalitet. Samtidigt finns det en stor efterfrigan fran bade néringslivet och
offentliga sektorn pa rétt kompetens for att mota framtida rekryteringsbehov.
De arbetsmarknadsinsatser som kommunen tillhandahéller bor dérfor vara
tydligt kopplade till arbetsmarknaden for att rusta individen for egenforsorjning
och underlitta kompetensforsorjningsarbetet inom bade privat och offentlig
sektor.

Den lokala arbetsmarknadspolitiken dr en kommundvergripande fraga som
berdr alla samhéllsaktorer, for att mdta och ta hansyn till olika behov inom
kommunen. Ett gemensamt ansvarstagande for &ndamalsenliga
arbetsmarknadsinsatser, ett 6kat antal invnare som forsorjer sig sjdlva och fler
anstéllningsbara linkdpingsbor som kan bidra till utvecklingen behovs for ett
mer hallbart samhille.

Arbetsmarknadsprogrammet syftar till att:

o tydliggoéra Linkopings kommuns gemensamma forhéllningssitt i fragor
som ror den lokala arbetsmarknadspolitiken

e tydliggoéra hur Link&pings kommun ska bygga en hillbar och effektiv
lokal arbetsmarknadspolitik som méter individens forutséttningar, samt
nédringslivets och kommunens kompetensforsorjningsbehov

e minska utbetalningen av ekonomiskt bistdnd i Linkopings kommun och
frdmja jimlika fOrutséttningar i de arbetsmarknadsinsatser som
kommunen erbjuder

o sikerstilla att tillgdngliga resurser anvénds effektivt och héllbart

o tillhandahalla en modell for samverkan mellan olika intressenter som pa
olika sdtt paverkar individens vig mot arbete eller studier

o tydliggora det gemensamma ansvaret for ett inkluderande Linkdping,
dér alla behdvs och alla bidrar

Som ett komplement till arbetsmarknadsprogrammet kommer avdelningen for
Arbetsmarknad och Integration i dialog med niringslivet, vuxenutbildningen,
idéburen sektor samt de kommunala bolagen och forvaltningarna under hdsten
ta fram en handlingsplan med konkreta atgérder for att bidra till
implementeringen av programmet.
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Ekonomiska konsekvenser

Syftet med arbetsmarknadsprogrammet &r att bidra till ett mer effektivt
anviandande av tillgdngliga resurser, for att pé sikt 6ka antalet individer som
gér ut 1 egen forsorjning och ddrmed minska utbetalningarna av ekonomiskt
bistand.

Ett tydligt kommungemensamt forhallningssatt skapar ekonomiskt mervirde,
bland annat genom att bidra till ett utdkat antal interna verksamhetsuppdrag.

Kommunala mal

Arbetsmarknadsprogrammet svarar mot arbetsmarknadsndmndens strategiska
utvecklingsuppdrag inom kommunfullméktiges malomrade Medborgare.

Riktlinjen mojliggdr ett systematiskt och kommungemensamt
utvecklingsarbete, som bidrar till maluppfyllelse inom
arbetsmarknadsndmndens mal om hdég egen forsérjningsgrad.

Vidare bidrar arbetsmarknadsprogrammet till méluppfyllelse inom Agenda
2030, mal 8: varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk tillvéxt, full och
produktiv sysselsdttning med anstindiga arbetsvillkor for alla.

Lank till kommunfullméiktiges Overgripande mal

Jamstalldhet
Jamstilldhetsanalys bedoms inte vara relevant for detta drende.

Samrad

En styrgrupp bestdende av forvaltningsdirektorer fran Utbildningsforvaltningen
och Social- och omsorgsforvaltningen samt utforardirektdr fran Leanlink har
ansvarat for uppdraget. Innehallet 1 programmet har tagits fram av en
arbetsgrupp bestaende av en extern projektledare samt avdelningschefer fran
respektive forvaltning.

I framtagandet av arbetsmarknadsprogrammet har samrad skett med
kommunledningsgruppen. Aven strategiska utskottet har informerats under
arbetets gang.

Uppfoljning och utvardering

Programmet géller fran antagande och tillsvidare. Uppf6ljning och analys av
effekterna péd verksamheterna inom kommunkoncernen redovisas i samband
med befintliga arsbokslut, kvalitets- och resultatredovisningar. Programmet
revideras vid behov.

Kommunledningsfoérvaltningens helhetsbedémning
[Klicka och skriv]


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
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Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information enligt § 19 har skett den 16 november 2021.

Kommunledningsforvaltningen Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen

Paul Hakansson
Anders Jolby

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Arbetsmarknadsnimnden
Kommunkansliet (styrdokument)
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