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Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen  2021-04-16 Dnr BOU 2020-954
Tor Andersson Dnr KS 2020-896

Barn- och ungdomsnamnden

Jamlik tillgang till behoriga larare och forskollarare for
alla barn, svar pa motion (V)

Forslag till barn- och ungdomsnamndens beslut
1. Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag tillstryks.

Forslag till kommunstyrelsens beslut
1. Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag tillstryks.

Forslag till kommunfullmaktiges beslut

1. Motionens forsta punkt avslds med hdnvisning till pdgaende insatser for
att hoja andelen legitimerade och behdriga larare och forskollérare.

2. Motionen andra punkt avslds med hénvisning till att det &r ett brott mot
skollagen att anstélla obehoriga larare utan att forsokt rekrytera
behoriga ldrare.

Arende

Vinsterpartiet foreslar i motionen att

- legitimerade ldrare, forskolldrare och ldrare i fritidshem som viljer att byta
placering fran en enhet med hog andel behoriga larare eller forskolldrare till en
enhet med vésentligt 14gre ska erbjudas ett betydande 16nepaslag.

- utbildningsforvaltningen far i uppdrag att styra rekryteringsprocessen pa
enhetsnivd genom att pausa nyrekryteringen av lédrare, forskolldrare och lérare i
fritidshem till enheter i priviligierade omraden med hog andel legitimerade
larare eller forskolldrare sé lange andra enheter med brist har svart att fylla sina
lediga platser.

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen foreslér att motionens forsta
punkt avslds med hinvisning till att Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen tidigare provat att ge ekonomisk ersittning till
medarbetare som valt att flytta till eller stanna pa en enhet med 14g behorighet
och att arbetsgivaren da erfarit att dtgirden varit fungerande inledningsvis men



inte over tid dd medarbetare som erbjudits sddana villkor inte stannat under en
langre tidsrymd.

Vidare pagér en méangd atgéarder for att hoja andelen legitimerade och behoriga
larare och forskolldrare. Bland annat genom nya former for arbetets
organisering, fordndrade yrkesroller ddr andra kompetenser tillfors i
verksamheten. Satsningar pagér ocksa inom verksamhetsutveckling och
effektivisering via digitalisering. Dar ingar fortsatt satsning pa fort- och
vidareutbildning av befintliga medarbetare som syftar till att bidra till att det
finns tillgdnglig kompetens inom de &mnen dér det rader brist samt i syfte att
vara en attraktiv arbetsgivare med goda utvecklingsmgjligheter med ett sirskilt
fokus pa forskolan och fritidshemmen. Det pagér dven fortsatt satsning pa
pedagogisk utbildning for omskolning till ldrare i samverkan med Linkdpings
universitet. I syfte att starka ldraryrket och forbéttra ldrarnas arbetssituation
genom att lyfta av arbetsuppgifter till andra yrkeskategorier och pa sikt ge 6kad
kvalitet i undervisningstiden provas dven funktioner sdsom heltidsmentorer.

Motionens andra punkt foreslas avslds med hanvisning till att det ar ett brott
mot skollagen att styra rekryteringen genom att pausa nyrekrytering av larare
och forskollérare till enheter i omradden med hog andel legitimerade ldrare eller
forskolelérare till forman for andra enheter med brist pa lirare eller
forskolldrare. Man har som ldrare och forskoleldrare mojlighet att byta
huvudman eller soka sig till en annan kommun. Det dr dessutom inte mojligt att
anstédlla obehoriga larare utan att forsokt rekrytera behdriga larare enligt
skollagen.

Beslutsunderlag:
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Bakgrund

Vinsterpartiet anfor i sin motion daterad 2020-11-19 att kommande ar star
kommunen infOr stora utmaningar far att sikra alla elevers undervisning med
behoriga larare och forskolebarns tillgang till forskolldrare. Vénsterpartiet
anfor vidare att redan nu drabbar bristen pé behoriga larare vissa skolor

1 LinkOpings kommun hart och att vissa forskoleomraden har en stor brist pa
forskollérare.

I motionen foreslas att legitimerade larare, forskolldrare och larare i fritidshem
som viljer att byta placering frdn en enhet med hog andel behoriga larare eller
forskollérare till en enhet med vasentligt 14gre ska erbjudas ett betydande
16nepaslag samt att Utbildningsforvaltningen far i uppdrag att styra
rekryteringsprocessen pa enhetsnivd genom att pausa nyrekryteringen av ldrare,
forskolldrare och lédrare i fritidshem till enheter i priviligierade omrdden med
hog andel legitimerade larare eller forskolldrare sé lange andra enheter med
brist har svart att fylla sina lediga platser.

Angdende yrkande om lonepaslag

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen har tidigare provat att ge
ekonomisk erséttning till medarbetare som véljer att flytta till en enhet med 14g
behorighet eller stanna kvar pd sddan enhet. Detta har framst géllt skol- och
forskoleenheter 1 socioekonomiskt utsatta omrdden och i enheter placerade
langt frén Linkdpings titort.

Den erfarenhet arbetsgivaren har r att atgirden varit fungerande inledningsvis
men att den inte fungerat vél over tid dd medarbetare som erbjudits sddana
villkor inte stannat under ldngre tidsrymd.

Arbetsgivaren bedomer att detta kan vara en atgérd for fortsatt tillimpas vid
specifika situationer, men inte att det dr en atgard som bidrar till 1angsiktigt
héllbar kompetensforsorjning och ddrmed bor tilldimpas 1 ett brett perspektiv.

Angdende yrkande om styrning av rekrytering
Rekrytering 1 grund- och gymnasieskolan

Av Skollagen (2010:800) 2 kap 13 § framgar att Endast den som har
legitimation som ldrare eller forskolldrare och dr behorig for viss undervisning
far bedriva undervisningen. Vidare framgér av samma lag 2 kap, 18 § att Om
det inte finns ndgon att tillgd inom huvudmannens organisation som uppfyller
kraven enligt 13 § eller om det finns ndagot annat sdrskilt skil med hdnsyn till
eleverna eller barnen, far en annan ldrare eller forskolldrare bedriva
undervisningen.



Detta innebér att rektor i grund- och gymnasieskolan méste vid varje
rekrytering, nir legitimerad och behdrig ldrare saknas, annonsera efter behorig
larare. Forst efter att sidan inte gétt att anstdlla kan obehorig anstillas pa
visstid. Att anstélla obehorig utan att ha forsokt rekrytera en behorig ar ett brott
mot skollagen.

Att styra rekryteringen for dessa skolformer som foreslas dr dirmed inte
mdjligt enligt skollagen.

Rekrytering i forskola och fritidshem

For forskola och fritidshem ar det mojlighet att anstilla andra i verksamheten
dn dem som har legitimation och behdrighet. Dessa kan dock inte ansvara for
undervisningen. Utbildningskontorets beddmning &r att ingen verksamhet har
den andel behdriga ldrare och forskolldrare som ar onskvért. Utifrdn den analys
som gjorts av tillgang och efterfragan i samband med upprittande av
forvaltningens kompetensforsorjningsplan framkommer att behorighetsgraden
riskerar att sjunka ytterligare.

Dialog har forts om mojlighet att styra rekryteringen vid flera tillfdllen, men de
erfarenheter som finns av sddana atgérder ar att antalet sokande inte okar till de
mer utsatta enheterna.

Sedan 2019 genomfors samtliga rekryteringar for forskolan och fritidshemmen
samordnat via forvaltningens rekryteringscenter. Detta gor att det i samband
med intervju dr mojligt att uppmuntra kandidater till rekryteringar dér det finns
fler behoriga s6kande att vilja att soka tjdnster som saknar behoriga sokande.

For forskolan och fritidshem pégér arbete med nya befattningsroller och
utvecklad bemanningsplanering. For forskolan pagir implementering av nytt
arbetssitt och for fritidshemmen dr arbetet i uppstart. Nya befattningar har
inrédttats 1 forskolan och just nu pagér arbete med utvecklad
bemanningsplanering for dessa verksamheter. Syftet ar att skapa en bemanning
som utifrdn de ekonomiska ramarna och barn/elevunderlaget for att utfora
uppdraget och uppna bista kvalité for barn/elever. Forvaltningen bedomer att
detta arbete pa sikt kommer att bidra till en jamnare fordelning av legitimerade
medarbetare.

Ytterligare atgirder som vidtas dr i samverkan med Linkdpings universitet
erbjuda utbildning for icke-legitimerade larare i alla skolformer att komplettera
sin utbildning. Delar av detta kan goras med viss erséttning fran arbetsgivaren.
Uppdragsutbildning pagar for tillsvidareanstéllda barnskdtare att utbilda sig till
forskolldrare. Riktade marknadsforingsinsatser gors for att na studenter med
nira forestdende examination fran hogskoleutbildning.
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Arbetsgivaren bedomer att de atgérder som vidtas ar relevanta och ser ej att en
begransning av mojligheten att rekrytera for vissa enheter &r ett framgéngsrikt
satt att sdkra kompetensforsorjningen for framtiden.

Ekonomiska konsekvenser

Ett 16nepaslag enligt forslaget i motionen finns inte med i ndmndens budget i
dagslaget.

Kommunala mal

Maélomrade medborgare

Lénk till kommunfullméktiges Gvergripande mal

Samrad

Samrad har skett med politisk sekreterare for Liberalerna.

Kommunledningsforvaltningens helhetsbedomning
[Klicka och skriv]

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller forhandling &r inte pakallad.

Kommunledningsforvaltningen Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen

Paul Hikansson Anders Jolby

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige
Motionéren
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https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
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