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kommun

Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen  2021-02-18 Dnr AN 2021-40
Anna Svensson Dnr KS 2020-267

Arbetsmarknadsnamnden

Satt stopp for bidragsfusk i vdlfarden, svar pa motion (S)

Forslag till arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag tillstyrks.

Forslag till kommunstyrelsens beslut
1. Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag tillstyrks.

Forslag till kommunfullmaktiges beslut

1. Motionen besvaras med hinvisning till att Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen redan har en tjdnst inriktad med att forhindra
felaktiga utbetalningar utifran aktuell lagstiftning och framtagna riktlinjer
for ekonomiskt bistand.

Arende
Kristina Edlund (S) foreslar i en motionen daterad 2020-03-18 att:

e LinkSpings kommun ska inrdtta ett team av utredare i
socialforvaltningen som jobbar mot felaktiga utbetalningar.

Utifran rddande lagar arbetar Link&pings kommun i enlighet med
bidragsbrottslagen (2007:612) och lagen om underrittelseskyldighet vid
felaktiga utbetalningar frén vélfardssystemet. Socialtjdnsten ar skyldig att
anmaila misstdnkta bidragsbrott till polisen. Underrittelseskyldighet vid
felaktiga utbetalningar frén vélfardssystemen (2008:2006) ger ocksa
kommunen en skyldighet att anméila misstdnkta felaktigheter till andra berérda
myndigheter.

Det forebyggande arbetet, som omfattar omvirldsanalys och strategiska val,
inkluderar d&ven medarbetare som utreder ritten till och fattar beslut om
forsorjningsstod 1 det dagliga arbetet. Det dr darfor viktigt att &ven den resursen
ar dimensionerad for att klara uppgiften att identifiera och stoppa felaktiga
utbetalningar redan innan de sker. Detta dé erfarenhet visar att det
forebyggande arbetet dr visentligt och minga ganger avgorande for att minska
de felaktiga utbetalningarna. I samband med omorganisationen av Utbildnings-
och arbetsmarknadsforvaltningen och fran och med arsskiftet 2020/2021



2 (3)

kommer resursen att forstiarkas. Hur denna resurs ska anvéndas och pa vilket
sdtt uppdraget ska utformas ar inte helt klart. Det gar darfor inte att avgdra
omfattningen av resursbehov.

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens foresldr att motionen besvaras
med hanvisning till att Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen redan har
en tjanst inriktad med att forhindra felaktiga utbetalningar utifran aktuell
lagstiftning och framtagna riktlinjer for ekonomiskt bistdnd.

Beslutsunderlag:
Tjénsteskrivelse — Satt stopp for bidragsfusk i vilfirden, svar pa motion (S), 2021-02-18
Motionen
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Ekonomiska konsekvenser

Felaktigt utbetalat ekonomiskt bistind beddms minska utifrén utokade
personalresurser kopplat till felaktiga utbetalningar frin arsskiftet 2020/2021.
Det forebyggande arbetet pagér kontinuerlig genom medarbetarna som utreder
ratten till och fattar beslut om f6rsérjningsstod. I 6vrigt beddms ingen
forandring avseende ekonomiska konsekvenser dé arbetet bedrivs enligt lag,
praxis och riktlinjer som ligger i linje med vad som efterfragas.

Kommunala mal

Vilfardstjanster med hog kvalitet, tillgdnglighet och individen i centrum
Effektiv organisation med goda resultat

Lank till kommunfullméiktiges Overgripande mal

Jamstalldhet

Beslutet paverkar inte bedomningen av ritten till bistand.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL- information eller férhandling ar inte pdkallad

Kommunledningsforvaltningen Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen

Paul Hakansson Anders Jolby

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
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