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Kommunledningsforvaltningen 2021-01-25 Dnr KS 2020-726
Julia Larsson och Maria Sjéberg

Kommunstyrelsen

Arvodesberedningen, uppdrag

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Kommunledningsforvaltningens forslag tillstyrks.

Forslag till kommunfullmaktiges beslut
1. Arvodesberedningen fér i uppdrag att:

a. se over och vid behov foresld fordndringar nér det géller regler for
ekonomiska ersittningar till fortroendevalda 1 Linkopings kommun for
ndstkommande mandatperiod, ar 2023-2026.

b. gbra en Oversyn av arvodesprinciperna for externa ledaméter i
kommunala organ.

2. Arvodesberedningen fér i uppdrag att terrapportera beredningens arbete
vid gruppledartréiffar, under perioden som beredningens arbete pagar.

3. Arvodesberedningen fér i uppdrag att redovisa eventuella forslag till
forandringar 1 enlighet med uppdrag 1a och 1b, som kommunfullméktige
kan faststélla senast 2022-06-30.

4. Arvodesberedningens uppdrag pagar fram till dess att kommunfullméktige
fattar beslut om regler for ekonomiska erséttningar.

Arende

Infor kommande mandatperiod ses kommunens regler 6ver som ror
ekonomiska ersattningar till kommunens fortroendevalda i ndmnder, styrelser
och bolag.

Kommunfullméktige har darfor tillsatt en arvodesberedning (2020-12-08, §
312), bestdende av representanter for varje i kommunfullmiktige representerat
parti. De som valts dr ledamoter eller erséttare 1 kommunfullméktige.

Beredningens arbete aterrapporteras vid gruppledartriffar dér samtliga
partigruppledare av partier representerade i kommunfullméktige samt
kommunfullméktiges presidium ingér.
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Beredningens forslag till fordndringar ska faststédllas av kommunfullméktige
senast 2022-06-30 och ska gélla under nistkommande mandatperiod, ar 2023-
2026.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse — Arvodesberedningen, uppdrag, 2021-01-25
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Bakgrund

Infor varje ny mandatperiod ses reglerna for ekonomiska erséttningar till
fortroendevalda 1 Linkdpings kommun dver.

Nu géllande ersittningsregler antogs av kommunfullmiktige 2018-06-19, §
167 (KS 2017-182).

Partierna har ombetts att vid gruppledartraff 2020-11-16 inkomma med forslag
pa partirepresentanter till arvodesberedningen vid kommunstyrelsens
sammantride 2020-12-01, § 343. Kommunfullmiktige har darefter vid
sammantrade 2020-12-08, § 312 beslutat att arvodesberedningen ska besta av
en representant for varje i kommunfullméktige representerat parti.

Foljande atta personer ska ingé i arvodesberedningen:

Fredrik Lundén (M), ordférande
Elisabeth Gustafsson (S), vice ordférande
Goran Gunnarsson (C)

Susanna Kellgren Lundberg (L)

Kjell O Lejon (KD)

Christer Johansson (SD)

Gunnar Gustafsson (MP)

Eva Lindblad (V)

Val av arvodesberedning géller fram till dess att kommunfullméktige fattar
beslut om regler for ekonomiska erséttningar till fortroendevalda for 2023-
2026, som ska faststillas av kommunfullméktige senast 2022-06-30.

Beredningen kommer att ha tillgdng till tjdnstepersonsstdd fran
Kommunledningsforvaltningen genom Ekonomistdd samt Kommunkansliet.

Ekonomiska konsekvenser

Finansiering sker genom kommunfullmiktiges budgetram.

Jamstalldhet

Jamstilldhetsanalys beddms inte vara nddvéndigt i detta drende.

Uppfoljning och utvardering

Arvodesberedningen &r 1 enlighet med Kommunallagen en inrdttad
fullmiktigeberedning. Beredningens arbete aterrapporteras vid partiernas
gruppledartraffar under perioden som uppdraget pdgar. Vid gruppledartréffarna
ar aven kommunfullmaktiges presidium representerat.

Beslut om regler for ekonomiska ersittningar till fortroendevalda for 2023-
2026 ska faststdllas av kommunfullméktige senast 2022-06-30.
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Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller forhandling &r inte pakallad.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson

Beslutet skickas till:
Arvodesberedningen

Controller, Kamilla Dulaimi
Kommunsekreterare, Maria Sjoberg
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