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Kommunstyrelsen

Handlingsplan for att forebygga suicid, svar pa motion

(S)

Forslag till kommunstyrelsens beslut
1. Kommunledningsforvaltningens forslag tillstyrks.

Forslag till kommunfullmaktiges beslut

1. Motionens forsta att-sats besvaras med hanvisning till att kommunen
invintar Region Ostergdtlands arbete med att ta fram en regional strategi
for suicidprevention.

2. Social- och omsorgsndmnden fér 1 uppdrag att implementera den regionala
strategin for suicidprevention i kommunen nédr den &r faststilld.

3. Motionens andra att-sats bifalls.

4. Kommunstyrelsen far i uppdrag att implementera suicidprevention som
perspektiv i tillampliga rutiner.

Arende
Mari Hultgren (S) foresldr 1 en motion daterad 2020-03-19 att:

- Kommunen tar fram en handlingsplan for suicidprevention.

- Att kommunen tar fram dtgérder for suicidprevention for kommunens
arbetsplatser som exempelvis kan arbetas in i de rutiner som finns for
sjukfrdnvaro och uppfoljning av ohilsa, s& att man i tid kan fdnga in de
medarbetare som &r i riskzonen enligt de statistiska riskfaktorerna.

I motionen skriver motiondren om vikten av ett forebyggande arbete mot
suicid, riktat till bAde kommunens medborgare och anstidllda. Motioniren
hanvisar till det nationella handlingsprogrammet for suicidprevention som togs
fram 2008 och att flera andra kommuner antagit kommunala handlingsplaner
for suicidprevention.

Kommunledningsforvaltningen instimmer i motiondrens synpunkt att
suicidprevention dr ett viktigt omrade att arbeta vidare med. Region
Ostergotland avser att, tillsammans med linets kommuner och andra berdrda



aktorer, under hosten och varen 2020/21 ta fram en regional strategisk plan for
suicidprevention.

Kommunledningsforvaltningen foreslar att motionens forsta att-sats besvaras
med hdnvisning till att kommunen invéntar den nya regionala strategin for
suicidprevention. Kommunledningsforvaltningen foreslar ocksa att Social- och
omsorgsforvaltningen far i uppdrag att implementera den regionala strategin
nér den &r faststélld.

Kommunledningsforvaltningen foreslar vidare att motionens andra att-sats
bifalls, och att HR-staben p4 Kommunledningsforvaltningen far i uppdrag att
implementera suicidprevention som perspektiv i tilldmpliga rutiner.
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Bakgrund

Motionidren hénvisar till att suicid och suicidtankar &r ett utbrett problem som
drabbar bade medborgare och medarbetare i kommunen. Motionidren menar att
kommunen i dagslédget har for fa insatser som inriktar sig specifikt pa
suicidprevention och att ett sadant arbete bor initieras och koppla an till den
nationella planen for suicidprevention som riksdagen beslutat om 2008.
Motiondren menar ocksa att tgirder behdver riktas direkt till kommunens
anstéllda i enlighet med kommunens personalpolitiska program.

Den nuvarande nationella planen for suicidprevention innehaller nio
rekommenderade strategier:

- forbattra livschanser for mindre gynnade grupper

- minska alkoholkonsumtionen generellt och i hogriskgrupper

- minska tillgénglighet till hoggradigt och dodliga medel for suicid
- borja hantera suicid som psykologiska olycksfall

- tidigt uppméarksamma personer i behov av medicinska, psykologiska
och psykosociala insatser

- sprida kunskap om evidensbaserade metoder for att minska suicid

- Oka kunskapen om sjdlvmordsnira personer hos personal och andra
nyckelpersoner i virden

- infora héndelseanalys av Lex Maria-anmailda suicid

stodja frivilligorganisationer

Idag finns det suicidprevention redan med i olika styrdokument och Linkdpings
kommun genomf6r ocksa flera insatser i enlighet med de nationella strategierna
for suicidprevention. Till exempel har kommunen paborjat ett strategiskt arbete
mot segregation, dir nuldgesanalyser och dtgdrdsplaner arbetats fram i syfte att
minska bade segregation och ojdmlikheter i befolkningen. ANDT-samordnare
finns 1 kommunen och insatser har genomforts for att minska
alkoholkonsumtion, bland annat genom informationsmaterial riktade till unga.
Kommunen har ocksaé flera verksamheter som personer med
missbruksproblematik kan vinda sig till, bland annat beroendemottagningen
och Mini Maria.

I det gemensamma handlingsprogrammet for skydd mot olyckor, dér
riddningstjinsten Ostra Gétaland tillsammans med Linkdpings, Norrkdpings,
Séderkopings, Valdemarsviks och Atvidabergs kommuner ingdr, anges att i allt
arbete som sker for att nd malen ska ett suicidpreventivt perspektiv integreras
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genom de nio strategiska atgardsomraden som riksdagen antog 2008.
Kommunen har ocksa flera verksamheter som riktar sig till vuxna och unga
med psykisk ohélsa, bland annat rad och stod mottagningen och elevhélsan.
Under Coronapandemin har uppmérksamheten 6kat pd psykisk ohélsa till f6ljd
av pandemin, och inom det folkhilsopolitiska néatverket som kommunen deltar
1 har flera fokusomrdden och aktiviteter arbetats fram 1 syfte att minska den
psykiska ohédlsan som foljer av pandemin bade hos befolkningen i stort men
dven for personal inom offentlig sektor.

Utifran ett arbetsgivarperspektiv arbetar kommunen med psykisk ohélsa i
arbetslivet och att 6ka kunskapen om psykisk ohélsa. Det pagar ocksa arbete
med att ta fram rutiner for tidig upptéckt av psykisk ohilsa och stod till chefer
s de kan hénvisa personer for vidare stdd och hjilp. Rutiner for krisstod finns
framtaget, samt andra rutiner som ir relevanta for att forebygga psykisk ohilsa
pa arbetsplatsen, s som rutiner for att forebygga mobbning och krdankningar.
HR-staben vid Kommunledningsforvaltningen har identifierat ett behov att se
over radande rutiner for psykisk ohélsa utifrin ett suicidpreventionsperspektiv.

Tillsammans med lédnets kommuner, Polismyndigheten, Ridddningstjansten
Ostra Gotaland, Svenska kyrkan och andra berdrda organisationer har Region
Ostergotland under hosten 2020 pabdrjat ett arbete med att ta fram en
aktorsgemensam Ostgotsk strategi for suicidprevention. Arbetet berdknas bli
klart under varen 2021. Kommunledningsforvaltningens bedomning ar att
kommunen bor avvakta den regionala strategin innan ytterligare atgérder vidtas
1 kommunen, for att effektivisera resurser och underlétta ett sammanhallet
strategiskt arbete med suicidprevention. Da ansvaret for minga av fragorna
som beror suicidprevention ligger hos Social- och omsorgsforvaltningen, dir
det ocksd finns ett medborgarperspektiv, foreslar
Kommunledningsforvaltningen att ansvaret for ett fortsatt arbete med
suicidprevention i kommunen ligger hos Social- och omsorgsforvaltningen.

Ekonomiska konsekvenser

Inga ekonomiska konsekvenser medfors av forslaget till beslut.

Kommunala mal

Kommunala mal som berors d&r kommunfullmiktiges mal Vilfdrdstjdnster med
hog kvalitet, tillginglighet och individen i centrum och Attraktiv arbetsgivare.

Jamstalldhet

Sju av tio personer som begar sjdlvmord i1 Sverige dr mén, samtidigt soker
pojkar och mén hjilp for psykisk ohilsa i mindre utstrickning én flickor och
kvinnor. Om fler verksamheter blir béttre pd att tidigt fanga upp pojkar och
méins psykiska ohélsa tidigt kan sjdlvmord forebyggas. Mycket pekar pa att
snidva normer for maskulinitet dr en bidragande orsak till att fler mén &n
kvinnor tar sina liv. Mén soker hjdlp i mindre utstrickning och senare, och
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uppvisar ocksa andra tecken pa depression dn kvinnor. Det kan gora det svarare
att fanga upp méns och pojkars psykiska ohélsa 1 tid. Samtidigt kan normer for
maskulinitet och forvantningar hos personal inom verksamheter i kommuner
och regioner ocksa bidra till att vard och omsorg inte far syn pa méns psykiska
ohilsa i tid, och riskerar att skapa osynliga trosklar for pojkars och méns
bendgenhet att soka hjalp.!

Arbetsrelaterade sexuella trakasserier har tidigare konstaterats vara en trolig
riskfaktor for psykisk ohilsa. Forskning pekar dven pé ett samband mellan
sexuella trakasserier pa arbetsplatsen och sjalvmord och sjalvmordsforsok.
Forskning visar pa ett tydligt samband mellan att ha varit utsatt for sexuella
trakasserier fran chefer, kollegor eller andra (sdsom patienter, kunder, klienter,
passagerare, elever) pa arbetsplatsen och senare sjdlvmordsbeteende, 1
synnerhet sjalvmord. Resultaten tyder pa att personer som varit utsatta for
sexuella trakasserier pa sin arbetsplats har mer én fordubblad risk for suicid
och over 50 procents hogre risk for suicidforsok. Ingen tydlig skillnad mellan
méin och kvinnor kan konstateras, diremot utsattes kvinnorna betydligt oftare
for sexuella trakasserier.?

Samrad

Samrad har skett med social- och omsorgsdirektor samt avdelningschef for
avdelning vuxna pa Social- och omsorgsforvaltningen, HR-strateg pa
Kommunledningsforvaltningen samt politisk sekreterare for Kristdemokraterna
vilka samtliga tillstyrker forslag till beslut.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller forhandling &r inte pakallad.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson Mikael Borin

I SKR,
https://skr.se/halsasjukvard/psykiskhalsa/manspsykiskahalsa/suicidpreventionman.14339.html
2 https://www.gu.se/nyheter/sexuella-trakasserier-pa-jobbet-kan-oka-risken-for-suicid och
https://www.arbetsvarlden.se/sexuella-trakasserier-pa-jobbet-okar-risk-for-sjalvmord/
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https://skr.se/halsasjukvard/psykiskhalsa/manspsykiskahalsa/suicidpreventionman.14339.html
https://www.gu.se/nyheter/sexuella-trakasserier-pa-jobbet-kan-oka-risken-for-suicid
https://www.arbetsvarlden.se/sexuella-trakasserier-pa-jobbet-okar-risk-for-sjalvmord/
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Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige
Motiondren
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