Motion: Hur jamstallda ar arbetsvillkoren i Linkopings kommun?

Sverige ar en av varldens mest jamstéllda lander men manga utmaningar kvarstar pa
jamstalldhetsomradet. Det jamstalldhetspolitiska delmalet om ekonomisk jamstalldhet omfattar
bland annat att kvinnor och man skall ha samma majligheter och villkor i frdga om anstallnings-,
I6ne- och andra arbetsvillkor samt utvecklingsmajligheter i arbetet. Halsan paverkas av
arbetsvillkor och kvinnor I6per hogre risk for sjukfranvaro och utbréandhet pa grund av arbetsvillkor.
Antalet medarbetare per chef dr ocksa klart hogre i kvinnodominerade yrkesgrupper (Lansstyrelsen
Skane, 2023). | Linkdpings kommun var den totala sjukfranvaron 2024 8,1 procent medan den var
8,9 procent bland kvinnorna och 5,6 procent bland mannen. Inom den kvinnodominerade
forvaltningen Vard- och omsorg och inom Barn- och ungdomsnamndens verksamheter var
sjukfranvaron mycket hog med 9,3 procent respektive 9,1 procent. Inom Miljé- och
samhallsbyggnadsforvaltningen var den 3,7 procent. Det genomsnittliga antalet medarbetare per
1:a linjens chef inom utbildningsforvaltningen var 54,6 (2024) vilket &r mer @n tre ganger sa manga
medarbetare som inom Miljo- och samhallsbyggnadsforvaltningen. Sammantaget betyder det att
arbetsvillkoren inte ar jamstallda i Linkdpings kommun.

Nyckelinstitutets arsrapport 2025 visar att antalet medarbetare per chef har en stérre inverkan pa
korttidsfranvaron dan vad man tidigare antagit. Sedan tidigare vet man att det finns en inverkan pa
langtidsfranvaron. Sedan lange har mycket av forskningen pekat pa att ledarskapet har stor
betydelse for mojligheten att attrahera och behalla kompetenta och engagerade medarbetare.
Darfor ar det av central betydelse att chefer har ratt forutsattningar att styra och leda i
verksamheterna. Organisatoriska forutsattningar sdsom antalet medarbetare per chef och narhet
till medarbetare ger battre mojligheter att utféra uppdraget som chef.

Malmo stad har fattat beslut om att "Alla som arbetar i Malmo stad ska ha en chef som hinner vara
narvarande och stottande”. Darfor har kommunfullméaktige utifran chefers organisatoriska
forutsattningar = friskfaktorer infort ett riktvarde pa hogst 30 medarbetare per chef.

Liberalerna yrkar dérfor:

att i enlighet med motionens intentioner sakerstalla att arbetsvillkoren ar jamstallda i Linkdpings
kommun.

att i enlighet med motionens intentioner sakerstédlla att ingen chef i Linkdpings kommun har ansvar
for mer an 30 medarbetare.
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