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Val av arvodesberedning med uppdrag att ta fram regler 
för ekonomiska ersättningar till förtroendevalda 2027-
2030 

Förslag till kommunstyrelsens beslut 
1. Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut tillstyrks. 

Förslag till kommunfullmäktiges beslut 
1. En arvodesberedning tillsätts med en representant från varje parti som är 

representerat i kommunfullmäktige. De som väljs ska vara ledamöter eller 
ersättare i kommunfullmäktige. 

2. Respektive parti utser följande personer att ingå i arvodesberedningen: 

 NN (S) 

 NN (M) 

 NN (SD) 

 NN (LL) 

 NN (C) 

 NN (MP) 

 NN (V) 

 NN (KD) 

 NN (L) 

3. NN (X) väljs till ordförande och NN (X) väljs till vice ordförande i 
arvodesberedningen. 

4. Utsedd arvodesberedning ersätts enligt gällande regler för ekonomiska 
ersättningar till förtroendevalda i Linköpings kommun 2023-2026. 

5. Val av arvodesberedning och dess uppdrag gäller fram till dess att 
kommunfullmäktige fattar beslut om regler för ekonomiska ersättningar till 
förtroendevalda för 2027-2030. 
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6. Arvodesberedningen ska se över och vid behov föreslå förändringar när 
det gäller regler för ekonomiska ersättningar till förtroendevalda i 
Linköpings kommun för nästkommande mandatperiod, år 2027-2030. 

7. Arvodesberedningen får i uppdrag att återrapportera beredningens arbete 
vid gruppledarträffar, under perioden som beredningens arbete pågår. 

8. Arvodesberedningen får i uppdrag att redovisa eventuella förslag till 
förändringar som kommunfullmäktige kan fastställa senast 2026-06-30. 

Ärende 
Inför kommande mandatperiod ses kommunens regler över som rör 
ekonomiska ersättningar till kommunens förtroendevalda i nämnder, styrelser 
och bolag. 

Kommunfullmäktige föreslås därför att tillsätta en arvodesberedning, 
bestående av en representant för varje i kommunfullmäktige representerat 
parti, med uppgift att redovisa förslag till nya arvodesregler som 
kommunfullmäktige därefter fastställer. De som väljs ska vara ledamöter eller 
ersättare i kommunfullmäktige. 

Beredningens arbete föreslås återrapporteras vid gruppledarträffar där 
samtliga partigruppledare av partier representerade i kommunfullmäktige samt 
kommunfullmäktiges presidium ingår. 

Beredningens förslag till förändringar föreslås fastställas av 
kommunfullmäktige senast 2026-06-30 och ska gälla under nästkommande 
mandatperiod, år 2027-2030. 

__________ 

Beslutsunderlag: 
Tjänsteskrivelse – Val av arvodesberedning med uppdrag att ta fram regler för 
ekonomiska ersättningar till förtroendevalda 2027-2030, 2025-03-25 
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Bakgrund 
Inför varje ny mandatperiod ses reglerna för ekonomiska ersättningar till 
förtroendevalda i Linköpings kommun över. 

Nu gällande ersättningsregler antogs av kommunfullmäktige 2022-06-14 § 253 
med revidering 2023-02-28 § 47 (KS 2020-726).  

Av Kommunallagen 3 kap 2 § framgår att fullmäktige får inrätta 
fullmäktigeberedningar för beredning av ett visst ärende eller en viss grupp av 
ärenden som ska avgöras av fullmäktige. Fullmäktige beslutar enligt 5 kap 1 § 
i ärenden av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt för kommunen 
eller regionen, bland annat grunderna för ekonomiska förmåner till 
förtroendevalda. 

Beredningen kommer att ha tillgång till tjänstepersonsstöd från 
Kommunledningsförvaltningen genom ekonomistyrningsenheten och 
kommunkansliet. 

Ekonomiska konsekvenser 
Finansiering sker inom kommunfullmäktiges budgetram. 

Kommunala mål 
Länk till kommunfullmäktiges övergripande mål 

Jämställdhet 
En jämställdhetsanalys bedöms inte vara relevant i ärendet. 

Samverkan/information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet 
MBL-information eller förhandling är inte påkallad 

Kommunledningsförvaltningen 
 
 
Paul Håkansson 

 
 
 
  

 

Beslutet skickas till: 
De valda 
Ekonomichef KLF, Åsa Haraldsson 
Kommunkansliet 
 

https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal.pdf?48deb4
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