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LIBERALERNA LINKÖPING 

Vi lämnade i januari in en interpellation gällande biträdande rektorers möjligheter att genomgå 
rektorsprogrammet. Tyvärr fick vi inte svar på de frågor vi ställde och därför ställer vi en ny 
interpellation på samma ämne. Biträdande rektorer fyller idag en viktig funktion på en förskola och 
skola. De har ett stort ansvar och spelar en central roll i att utveckla förskolan och  skolans 
verksamhet samt säkerställa tryggheten bland barn och elever. Trots att befattningen biträdande 
rektor inte finns i Skollagen har biträdande rektorer i Linköping ett mycket stort ansvar som till 
exempel ansvar för den pedagogiska verksamheten, personalansvar, arbetsmiljöansvar samt att leda 
den pedagogiska utvecklingen. I personalansvaret ingår bland annat medarbetarsamtal och 
lönesamtal. För att kunna axla detta ansvar på bästa sätt är det viktigt att de har tillgång till relevant 
kompetensutveckling vilket är ett ansvar som vilar på huvudmannen.  

Det statliga rektorsprogrammet på 30 hp är en viktig del i att stärka skolledares kompetens på flera 
områden där bland annat styrning och ledning, skolledarskap och skoljuridik och 
myndighetsutövning ingår. Utbildningen är obligatorisk för rektorer men erbjuds även för 
biträdande rektorer. Vi Liberaler anser därför att det finns mycket goda skäl till att låta även 
biträdande rektorer genomgå det statliga rektorsprogrammet. Dessutom är det ofta ett krav eller 
merit när man söker rektorsjobb.  

Med bakgrund av det önskar jag ställa följande frågor till ansvarigt kommunalråd: 

- Hur många biträdande rektorer finns det i förskolan respektive grundskolan i Linköpings 
kommun?  

- Hur många i respektive skolform har genomgått rektorsprogrammet? 

 

 

 

Åsa Wennergren, 

Liberalerna Linköping 

 

 

 

 

 


