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Bolagsstyrningsrapport 2024

Sankt Kors Fastighets AB lamnar hdrmed en
rapport hur bolagsstyrningen bedrivits under aret.

Styrelsen och dess arbete

Styrelsen skall besta av 11 ledamoter.
Styrelseledaméter utses av kommunfullmaktige i
Linkdpings kommun for val pa arsstimma for en tid
av fyra ar fran den arsstamma som féljer narmast
efter det val till kommunfullmaktige agt rum.

Kommunfullméktige utser ocksa ordférande och
vice ordférande i bolagets styrelse.

Utvardering av styrelse och verkstallande direktor

Utvardering av bolagets styrelse och verkstallande
direktor genomfors varje ar. Utvardering av
bolagets styrelse genomférdes enligt plan 2024 i
samverkan med extern konsult. Varje
styrelseledamot samt verkstéllande direktor
besvarade individuellt pa ett fyrtiotal fragor i ett
digitalt verktyg. En aterrapportering och fokuserade
diskussioner genomfdrdes i samband med ett
styrelsemdte. Utvérdering av verkstéallande direktor
genomfordes ocksa i det omfattande verktyget.
Sankt Kors Fastighets AB bedémer att styrelsens
och den verkstallande direktdrens arbete har utforts
val under 2024.

Bisysslor

Samtliga styrelseledamoter och verkstéllande
direktdr i Sankt Kors Fastighets AB har under 2024
inte haft ndgot uppdrag som varit motstridiga med
bolagets verksamhet.

Styrelsearbete

Bolagsstyrelsens arbete har foljt en érlig plan.
Fragor som har behandlats under &ret ar bland annat
aterkommande punkter sdsom affarsplan,
verksamhetsplan, forsaljningsstrategi, budget,
internkontroll, riskanalys, méaluppfyllelse,
delarsrapporter samt arsredovisning. Ytterligare
fragor under aret ror forvarv av ResMex inkl
tillhorande atgéarder, verksamhetsforandring,
reinvesteringar, upphandlingar samt handelser i
dotterbolag.

Néarvaro och sekreterare

Styrelsen holl under 2024 9 protokollférda
styrelsesammantrdden varav 1 konstituerande och
tvé per capsulam. Eva Gustavsson har varit
sekreterare vid samtliga sammantréden.

Ledamdternas nérvaro presenteras i procent och
framgar nedan:

Sandra Sannemo-Bé&rman ordférande

100%
Predrag Pucar, vice ordférande 90%
Jakob Bjorneke, ledamot

100%
Cecilia Dernmark, ledamot

100%
Paul Lindvall, ledamot 100%
Miko Mansson, ledamot 90%
Goran Nord, ledamot 90%
Masood Khatibi, ledamot 90%
Magnus Lidén, ledamot 70%
Kjell O Lejon, ledamot 90%
Richard Oddsson, ledamot 100%

Intern kontroll

Styrelsen ansvarar enligt Aktiebolagslagen for
bolagets interna kontroll vilket syftar till att
sékerstalla att den finansiella rapporteringen &r
tillforlitlig, att verksamheten bedrivs
andamalsenligt och effektivt samt att lagar,
forordningar och interna regelverk efterlevs. Med
interna regelverk avses framst dgardirektiv och
bolagsordning.

Organisering av intern kontroll

En stor del av styrelsens ansvar och darmed
bolagets interna kontroll aterspeglas i de formella
delar som bolaget har att forhalla sig till i enlighet
med &gardirektiv, bolagsordning, aktiebolagslagen
samt aterkommande rapportering under éret.
Agarstyrning och 6vrig styrning sdsom de namns i
Bolagspolicyn &r ocksa betydande for den interna
kontrollen. Det finns saledes en forutsdgbar I6pande
hantering som bolaget har organiserat sig kring och
som styrelsen tar del av/arbetar aktivt med. Dialog
med revisorer och dgare liksom bolagets kultur och
forhallningssatt kring kontroll och riskbedémning
ar viktiga att utveckla forutom de formella delarna.
I de bolagsinterna strukturerna synliggérs intern
kontroll exempelvis i rutiner for finansiell
hantering, affarsplan, verksamhetsplan, nedan
beskrivna riskhantering och arshjul for uppfoljning
av betydande verksamhetsparametrar. Bolaget &r



Iyhort for eventuella fordndringar i rapportering
eller 6kad information som bolagets styrelse
efterfragar for att kunna uppfylla sitt uppdrag.
Forutom bolagets interna kontroll tillkommer
styrelsens internkontroll genom uppféljning av
beslut och aktioner vid varje styrelseméte.

Under 2024 har styrelsen bildat fokusgrupper som
tillsammans med organisationen arbetat med och
diskuterat forsaljningar och férvarv, riskhantering,
héllbarhet och affarsplan.

Extern kontroll i form av lekmannarevisorer och
auktoriserade revisorer &r sjélvklara instanser vars
rekommendationer och aterkoppling tas med i
utvecklingen av det interna arbetet. Sankt Kors
Fastighets AB bedomer att organiseringen av den
interna kontrollen har varit god under 2024.

Riskhantering

Specifik risk- och vésentlighetsanalys
dokumenteras vid varje storre (bygg)projekt och
foljs upp i enlighet med projekthandbok. En
overgripande riskanalys och atgardsplan med fokus
pa bland annat ekonomi, organisation, kund,
marknad och omvérld dokumenteras arligen infor
budgetarbetet och foljs upp tva till tre ganger per ar.
Den évergripande analysen presenteras vid
styrelsemdten liksom viss specifik riskhantering
som uppstar under aret.

Rutiner kring framfor allt administration, ekonomi
och inkép/upphandlingar finns for att forhindra
felaktig hantering och oegentligheter.

Kommunikation med revisorer

I vanlig ordning i arshjulet - arsrapportering i Q1
samt uppstart av revisioner pé hosten. Fysiska
moten samt skriftlig kommunikation kring
investeringsplan, rapportutkast etc. samt radgivning
kring handelser i dotterbolaget Vreta Kluster AB.

Arenden som 6verlamnats till
kommunen

Utlésen av minoritetségare i Vreta Kluster AB.

Upphandlingar

Under aret har Sankt Kors Fastighets AB genomfort
7 upphandlingar inom omradena ramavtal bygg och
installation, stad, support och drift av
parkeringssystem, ekonomitjanster, utvecklingsstod
ESG och innovationsmiljoer samt
systemuppgradering Sharepoint. Sankt Kors
Fastighets AB har under aret genomfort
upphandling i samarbete med Link&pings kommun
eller systerbolag inom management/IT-tjanster och
digital partner.



