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Kommunledningsforvaltningen 2025-02-12 Dnr KS 2024-1153
Frida Andersson

Kommunstyrelsen

Regler for omstallningsstod och pension for
fortroendevalda, revidering

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Kommunledningsforvaltningens forslag till reviderade Bestammelser om
omstallningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF 2025) tillstyrks.

2. Kommunledningens forslag till reviderad Riktlinje for tillampning av
bestammelser om omstallningsstdd, pension och familjeskydd for
fortroendevalda antas och ersatter tidigare antagna bestammelser.

3. Riktlinjen galler med retroaktivitet fran och med 2025-01-01.

4. Kostnaden hanteras inom befintlig ram inom de enheter dar
kostnaderna genereras.

Forslag till kommunfullmaktiges beslut

1. Bestammelser om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF
2025) antas.

2. Bestammelsen galler med retroaktivitet fran och med 2025-01-01.

Arende

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har genom aren utarbetat forslag pa
standardregelverk for fortroendevaldas pensioner och Kommunfullmaktige
antog 30 september 2014 SKR:s forslag till regelverk. | januari 2023 tradde
AKAP-KR i kraft for anstallda inom kommuner och regioner och
pensionspremien hojdes. Foreslagen revidering syftar till att regelverket for
fértroendevaldas pensioner ska ligga i linje med det nya pensionsavtalet for
anstallda och deras pensionsavgifter.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse — Regler for omstallningsstdd och pension foér fértroendevalda,
revidering, 2025-01-23

Bilaga 1 - Forslag till bestdmmelser om omstaliningsstdd, pension och familjeskydd for
fortroendevalda.
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Bilaga 2 — Nuvarande bestammelser om omstalliningssttd och pension for

fortroendevalda (OPF-KL18)
Bilaga 3 — Forslag till Riktlinjer for tillampning av omstallningsstdd och pension for

fértroendevalda
Bilaga 4 - Nuvarande - Riktlinjer for tillampning av omstaliningsstéd och pension for

fortroendevalda



Bakgrund

Kommunfullmaktige beslutade 2018-11-06 att godkanna Bestdmmelser om
omstéliningsstéd och pension (OPF-KL) fér fértroendevalda i Linképings
kommun. Bestdmmelserna grundades i de forslag till OPF-KL som davarande
Sveriges kommuner och landsting (SKL) antog i oktober 2013 samt de
reviderade bestammelserna fran september 2018. Kommunstyrelsen antog
den 23 oktober 2018 utifrdn ovan namnda bestammelser Riktlinjer fér
tilldmpning av omstéllningsstéd och pension fér fértroendevalda (OPF-KL) (KS
2018:232). Riktlinjen utgick fran de antagna bestdmmelserna om
omstallningsstdd och pension foér fortroendevalda i Linkdpings kommun och
skulle Iasas tillsammans med dessa.

SKR har genom aren utarbetat ett forslag pa standardregelverk for
fortroendevaldas pensioner m.m. for lokalt antagande. Regelverken har haft
olika benamningar, och anpassats utifran andrade férutsattningar i omvariden.
En barande tanke med OPF ar att bestdmmelserna ska underlatta och
mdjliggdra for fortroendevald att forena arbetsliv och uppdrag och darmed har
bestdmmelserna i méjligaste man anpassats till de pensions- och
omstallningsavtal som galler fér anstallda inom kommuner, regioner och
kommunalférbund.

Sedan den 1 januari 2023 gaéller pensionsavtalet AKAP-KR for anstallda inom
kommuner och regioner. Det helt avgiftsbestdmda pensionsavtalet har
pensionsavsattningar om 6 % respektive 31,5 %, vilket ar hégre an de
avgiftsnivaer som har legat i OPF. SKR har darfor beslutat att hdja nivaerna i
forslaget till OPF, sa att avsattningarna till politikers pension ska harmoniera
med de nivaer som galler for anstallda. | samband med detta byter ocksa
regelverket namn till OPF-KR. Ett antal mindre justeringar av redaktionell
karaktar har ocksa gjorts i det reviderade forslaget.

Forslaget &r darfor nu att Linkdpings kommun lokalt antar det nya Férslag till
bestdmmelser om omstéliningsstéd, pension och familjeskydd for
fértroendevalda (OPF-KR 25) samt den reviderade Riktlinje for tilldmpning av
bestdmmelser om omstéliningsstéd, pension och familjeskydd fér
fértroendevalda.

Ekonomiska konsekvenser

Pensionsavsattningen for fértroendevalda som uppfyller kriterierna i
bestammelsen, hdjs till 6 % respektive 31,5 %. Merkostnaden fér férandrade
procentsatser inom OPF beraknas vara lagre an 20 tkr arligen och hanteras
inom befintlig ram inom de enheter dar kostnaderna genereras.

Kommunala mal

Lank till kommunfullmaktiges dvergripande mal
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https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal.pdf?48deb4
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Samrad
Beslutet har inte féranlett nagot samrad.

Samverkan/information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Ingen samverkan/information till fackliga har forevarit.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson

Beslutet skickas till:
Forhandlingschef, Frida Andersson
Kommunkansliet (styrdokument)
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