Svar interpellation:
“PERSONALEN I FORSKOLAN SAKNAR RATT UTBILDNING”

Annika Lejon (KD) har i en interpellation stéllt tva fragor till mig, hir foljer mina svar:

Hur kommer det sig att Linkopings kommun ligger betydligt ligre vad giller anstillda
heltidstjéinster med forskoleexamen an jamforbara kommuner och snittet i Sverige?

Det har varit ett faktum under ménga ér att LinkOpings forskolor har en ldgre andel utbildade
forskolldrare d4n genomsnittskommunen. Pa liknande sétt, men tvértom, sticker statistiken for
grundskolan av. Dér ligger Linkdping sedan manga &r klart Gver snittet nar det giller behoriga lérare.
Troligtvis paverkar det att Linkoping har lararutbildningen forlagd hir, medan
forskolldrarutbildningen finns i Norrkdping. Det antagandet stirks av att Norrkdping har en omvénd
situation, med hogre andel forskolldrare dn rikssnittet och ldgre andel behoriga larare i grundskolan dn
rikssnittet.

Vad avser S+M styret gora it det faktum att var kommun ligger betydligt léigre i fragan om
anstillda heltidstjinster med forskoleexamen iin jimforbara kommuner och snittet i 6vriga
landet?

Den lagre andelen forskolldrare i Link6ping én rikssnittet &r ett strukturellt problem som inte 16ses
over en natt, men flera insatser har gjorts och gors for att forbattra laget. Planeringstiden for
forskolldrare utdkas. Utbildningsinsatser genomfors under 2024/2025 f6r alla forskollarare for att
komplettera utifran det nya uppdrag som forskolldraren har idag.

Mgjligheterna att kunna rekrytera forskolldrare ar ocksé knutet till de generella forutséttningarna pa
arbetsplatsen och bland annat dérfor forstérks forskolan ekonomiskt med 35 miljoner kronor i
budgeten for 2025, samtidigt som skarpa sprakkrav infors for att sdkerstilla att alla kollegor har en
god svenska. Bemanningspooler med fast anstélld personal infors under aret for att forbattra
vikariesituationen.
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