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Riktlinjer for tillampning av Inledning
omstéllningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL)

1 Inledning

Kommunfullméktige beslutade 30 september 2014 § 335 att godkanna
bestimmelser om omstélliningsstdd och pension (OPF-KL) for fortroendevalda
I Linkdpings kommun. Bestammelserna grundas i de forslag till OPF-KL som
Sveriges kommuner och landsting (SKL) antagit i oktober 2013 samt de
reviderade bestammelserna fran september 2018. Riktlinjer for tillampning av
omstéllningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL) utgar fran de
antagna bestammelserna om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda
i Linkdpings kommun och ska ldsas tillsammans med dessa.

1.1 Bakgrund

For kommunens fortroendevalda finns sarskilda bestammelser om pension och
omstéllningsstod (OPF-KL). OPF-KL galler endast fortroendevalda som avses
i 4 kap 1 § kommunallagen som fullgér uppdrag i Linkdpings kommun.
Bestammelserna ar alltsa inte tillampliga pa personer som kommunen utser till
att fullgéra uppdrag hos andra juridiska personer, som till exempel bolag.
Overgangsregler finns for dem som har intjanat pension enligt tidigare gallande
PBF-KL.

OPF-KL, PBF-KL och eventuellt tidigare gallande bestammelser galler med de
fortydliganden och tolkningar som foljer i detta kapitel.

1.2 Definitioner

Med fritidspolitiker avses fortroendevalda vars uppdrag omfattar mindre an 40
procent av heltid. Med deltidspolitiker avses fortroendevalda vars uppdrag ér
pa deltid men omfattar mer an 40 procent av heltid. Med heltidspolitiker avses
fortroendevalda vars uppdrag omfattar heltid. Varje ny mandatperiod betraktas
som ett nytt tilltrdde av uppdrag.

1.3 Pensionsmyndighet

Kommunfullméktiges presidium &r pensionsmyndighet och har till uppgift att
tolka och tillampa regler for fortroendevaldas pensions- och
omstéallningsférmaner.

Fortroendevald &r skyldig att underkasta sig de andringar och de tillagg till
pensionsbestdammelserna som fullmaktige beslutar.

1.4 Ansokan om formaner

Ansokan om férmaner enligt PBF, OPF-KL och eventuella aldre
pensionsbestammelser gors hos kanslienheten pa
Kommunledningsforvaltningen som handlagger &rendet. Ansokan ska
inkomma enligt tidsangivelser nedan:
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Riktlinjer for tillampning av Inledning
omstéllningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL)

AnsOkan Senast inkommen

Aktiv omstéllningsinsats Senast tre manader efter
avgang fran uppdraget

Ekonomiskt Senast tre manader efter
omstallningsstod avgang fran uppdraget
Forlangt ekonomiskt Senast tre manader efter att
omstéllningsstod ratten till ekonomiskt

omstallningsstod upphort.
Ansokan avser ett ars
utbetalning

Pensionsutbetalning Senast tre manader innan
utbetalning

Ansokan ska vara skriftlig enligt anvisad blankett.

1.5 Uppgiftsskyldighet

Den fortroendevalda &r skyldig att lamna de uppgifter kommunen begér och
som behdvs for att kunna bedéma ratten till samt berakna formaner.

Ansvaret for att lamna in sadana uppgifter ligger alltid pa den fortroendevalda.
Avsnitten 3.1, 3.2 och 3.3 innehaller information om vilka uppgifter som den
fortroendevalda ska bifoga till respektive ansokan. Ytterligare fragor besvaras
av Kommunledningsférvaltningens kanslienhet som handlagger
omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda.

Utebliven uppgift enligt kommunens anvisningar medfor att utbetalning inte
sker eller att pagaende utbetalning stoppas.

1.6 Information

Kommunens fortroendevalda far arlig information enligt OPF-KL.
Informationen organiseras av kanslienheten pa Kommunledningsforvaltningen.

Minst en gang per mandatperiod arrangeras ett informationsmoéte for
kommunens foértroendevalda géllande pensionsbestammelserna.
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Riktlinjer for tillampning av Omestallningsstdd enligt OPF-KL
omstéllningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL)

2 Omstallningsstéd enligt OPF-KL

Omstéllningsstdd enligt OPF-KL delas in i aktiva omstallningsinsatser och
ekonomiskt omstallningsstdd. Aktiva omstallningsinsatser och ekonomiskt
omstallningsstod kan komma ifraga for politiker som omfattas av OPF-KL.
Omstallningsbestammelserna syftar till att det ekonomiska omstallningsstédet
ska kunna kombineras med aktiva omstéllningsinsatser.

Nar langden pa sammanhangande uppdragstid ska bedomas anses inte
foraldraledighet, ledighet for sjukdom eller liknande som avbrott i
uppdragstiden.

2.1 Aktiva omstallningsinsatser
Ratt till aktiva omstallningsinsatser har den som vid avgangen

e innehar uppdrag om sammanlagt 40 procent i Linkdpings kommun,

e har minst fyra ars sammanhangande uppdragstid som hel- eller
deltidspolitiker i Linkdpings kommun,

e inte har fyllt 65 ar.

Fortroendevalda erbjuds mojlighet till aktiv omstallningsinsats som leder till
direkt 6kad mojlighet till egenforsorjning. Insatserna kan paga som langst tolv
manader efter avgang.

2.1.1 Beslut

Handlaggning och beslut om aktiva omstéllningsinsatser upp till och med ett
prisbasbelopp fattas av kanslichefen efter inkommen ansckan fran den
fortroendevalda.

Pensionsmyndigheten beslutar om aktiva omstéllningsinsatser dar kostnaden
dverstiger ett prisbasbelopp. Detta bor endast vara aktuellt i undantagsfall.

2.1.2 Uppgiftsskyldighet

Den som beviljats aktiva omstallningsinsatser ska kunna styrka sitt deltagande
pa det satt som kommunen faststaller.

2.2 Ekonomiskt omstallningsstod
Ratt till ekonomiskt omstallningsstod har den som vid avgangen

e innehar uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent i Linkdpings
kommun,

e har minst ett ars sammanhangande uppdragstid som hel- eller
deltidspolitiker i kommunen,

e inte har fyllt 65 ar.
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Riktlinjer for tillampning av Omestallningsstdd enligt OPF-KL
omstéllningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL)

2.2.1 Omfattning

Den fortroendevalda har ratt till tre manaders ekonomiskt omstéllningsstéd per
fullgjort ar i uppdraget. Ekonomiskt omstallningsstod kan som langst betalas ut
till och med kalendermanaden innan den fortroendevalda fyller 65 ar.

Den tidsperiod som den fortroendevalda har rétt till ekonomiskt
omstallningsstod borjar 16pa dagen efter avgangen fran det uppdrag som gett
ratt till formanen. Uttaget av det ekonomiska omstéllningsstodet kan inte
skjutas upp.

2.2.2 Egen aktivitet

Egen aktivitet i syfte att hitta annan forsorjning kravs fran forsta dagen med
ekonomiskt omstallningsstod. Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag fran
denna bestdammelse om sarskilda skal foreligger.

For att ha ratt till ekonomiskt omstallningsstod krévs att den fortroendevalda
e drinskriven pa arbetsformedlingen, eller

e bedriver studier som berattigar till ledighet enligt studieledighetslagen,
eller

e har ett nytt arbete.

2.2.3 Intyg om egen aktivitet

Den egna aktiviteten ska intygas av den fortroendevalda i samband med
ansokan om ekonomiskt omstallningsstdd. Intyg bifogas till den inskickade
blanketten.

Intyg ska aven skickas in till kanslienheten pA Kommunledningsférvaltningen
varje halvar. Fragor om blanketter och intyg besvaras av kanslienheten. Om
den fértroendevalda trots intygande inte uppfyllt vad som kan krévas som egen
aktivitet kan den fortroendevalda bli skyldig att aterbetala hela eller delar av
det utbetalda omstéllningsstodet.

Beslut om aterbetalning fattas av pensionsmyndigheten.

2.2.4 Samordning med férvarvsinkomst

Den fortroendevalda ska varje manad under andra och tredje utbetalningsaret
lamna inkomstuppgift. Inkomstuppgift ska lamnas dven de manader da
forvarvsinkomsten ar noll kronor. Inldmnad inkomstuppgift &r en forutséattning
for att ekonomiskt omstéllningsstdd ska betalas ut. Om inkomstuppgift inte har
lamnats in, sker ingen utbetalning forran inkomstuppgiften har kommit
kommunen tillhanda.

Inkomstuppgift lamnas till kanslienheten pa Kommunledningsforvaltningen
som handl&gger &rendet.
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Riktlinjer for tillampning av Omestallningsstdd enligt OPF-KL
omstéllningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL)

2.2.5 Minskning eller indragning av ekonomiskt omstéllningsstod

Om den fortroendevalda under tiden med ekonomiskt omstallningsstod utfor
arbete utan ersattning eller mot lag ersattning, eller far annan ersattning an
forvarvsinkomst, kan pensionsmyndigheten besluta att minska pensionen med
ett uppskattat inkomstbelopp som motsvarar den inkomst som kan anses vara
skalig.

Pensionsmyndigheten kan ocksa helt dra in det ekonomiska omstéllningsstodet
om den fortroendevalda domts for brott som medfért att hen skilts fran
fortroendeuppdraget i kommunen, eller domts for brott av sadan allvarlig art att
det &r sannolikt att den fortroendevalda skulle ha skiljts fran uppdraget om hen
fortfarande innehaft det.

2.2.6 Retroaktiv utbetalning

Maximalt tre manaders ekonomiskt omstallningsstod kan betalas ut retroaktivt.
For att fa retroaktiv utbetalning fran forsta dagen ska ansokan goras inom tre
manader efter avgangensstod fran uppdraget. Forlangt ekonomiskt omstéllning

Ratt till férlangt ekonomiskt omstallningsstod har den som vid avgangen
e har uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent i kommunen,
e har minst atta ars sammanhangande uppdragstid i kommunen,
e inte har fyllt 65 ar.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan som tidigast betalas ut fran 61 ars
alder och i direkt anslutning till att ekonomiskt omstallningsstod upphort. Som
langst kan det betalas ut till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalda fyller 65 ar.

2.2.7 Regler for forlangt ekonomiskt omstéliningsstod

Samma regler som for ekonomiskt omstallningsstod géller aven for forlangt
ekonomiskt omstéllningsstdd, med foljande undantag:

o Det forlangda omstallningsstodet beviljas for ett ar i taget.
e Inget fribelopp finns vid samordning med forvarvsinkomst.

Maximalt tre manaders forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan betalas ut
retroaktivt, raknat fran ansokningstillfallet.
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Riktlinjer for tillampning av Pensionsbestdmmelser enligt OPF-KL
omstéllningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL)

3 Pensionsbestammelser enligt OPF-KL

Pensionsbestammelserna enligt OPF-KL galler alla fortroendevalda med
undantag av dem som vid tilltradet av uppdrag i Linkdpings kommun

e har ratt att uppbéra egenpension pa grund av anstéllning.

e har rétt att uppbéra egenpension enligt PBF eller annat motsvarande
regelverk, pa grund av uppdrag hos Linkdpings kommun.

e har uppnatt i LAS angivet niva, for narvarande 67 ars alder.

Pensionsmyndigheten kan i enskilt fall besluta att OPF-KL anda ska galla och
bestammer i sa fall villkoren for detta.

Med egenpension pa grund av anstéllning avses egenpension enligt PA-KL
eller andra motsvarande aldre kommunala pensionsbestammelser fran
anstallning i kommunen.

3.1 Alderspension

Kommunen satter arligen av pensionsavgifter, berdknade pa den
fortroendevaldas pensionsgrundande arsinkomst, till en pensionsbehallning i
kommunens balansrakning. Pensionsbehallningens varde dkas arligen med
inkomstbasbeloppets utveckling.

3.1.1 Sma pensionsavgifter

Om pensionsavgiften for ett kalenderar & mindre &n 3 procent av
inkomstbasbeloppet, betalas avgiften ut kontakt aret efter intjanandet istéllet
for att sattas av till en pensionsbehallning. Belopp under 200 kronor utbetalas
inte.

3.1.2 Pensionsinformation

Den fortroendevalda far information om sin alderspension enligt OPF-KL,
pensionsgrundande inkomst, avsattning av pensionsavgift och
pensionsbehallning fran pensionshandlaggare, intranat och kommunens
upphandlade pensionsadministrator.

3.1.3 Ansotkan

Den fortroendevalda ska ansoka hos kommunen om utbetalning av
alderspension senast tre manader fore dnskad utbetalning.

3.2 Efterlevandeskydd

Alderspensionen innehéller ett efterlevandeskydd. Det innebér att
pensionsbehallningen betalas ut till efterlevande. Efterlevandeskyddet kan
valjas bort i samband med ansékan om alderspension.
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Riktlinjer for tillampning av Forsakringar
omstéllningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL)

3.2.1 AnsOkan om att ta bort efterlevandeskydd

Den fortroendevalda ska samtidigt med ansfkan om utbetalning av
alderspension, pa samma blankett, ange om efterlevandeskyddet ska upphora.

3.2.2 AnsOkan om utbetalning av efterlevandeskydd

| hdndelse av den fortroendevaldas dodsfall ska efterlevande ansdka hos
kommunen om utbetalning av efterlevandeskydd. Ansdkan ska ske senast tre
manader efter intraffat dodsfall. Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag
fran denna tidsgrans.

3.3 Familjeskydd

Familjeskydd kan betalas ut till efterlevande i samband med den
fortroendevaldas dodsfall.

3.3.1 Ansotkan

| hdndelse av den fortroendevaldas dodsfall ska efterlevande ansdka hos
kommunen om utbetalning av familjeskydd/efterlevandepension. Ansokan ska
ske senast tre manader efter intraffat dodsfall. Pensionsmyndigheten kan i
sarskilda fall bevilja undantag fran denna tidsgrans.

4 Forsakringar

GL-F grupplivforsékring galler for alla fortroendevalda som &r hel- eller
deltidssysselsatta med minst 20 procent sysselsattningsgrad.

TFA-KL trygghetsforsékring vid arbetsskada galler for fortroendevalda vid
olycksfall, fardolycksfall, arbetssjukdom och smitta. Aven fritidspolitiker
omfattas av TFA-KL under sammantrade/forrattning och vid resa till och fran
sadan.
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