Svar interpellation:
“ANSTALLNING AV OLAMPLIGA PERSONER”

Jorgen Ring (SD) och Chris Dahlqvist (SD) har i en interpellation stéllt en friga om hur Linkdpings
kommun hanterar nyanstéllningar for att oldmpliga personer inte ska anstillas. Har foljer mitt svar:

Hur hanteras nyanstéllningar for att inte riskera fa in olaimpliga personer pa kommunens
arbetsplatser?

Forutom referenstagning gor kommunen ett antal olika kontroller for att s& langt det ar

mdjligt undvika att anstélla olampliga personer. Innan kandidater gar vidare i en anstéllningsprocess
eller far ett erbjudande om anstillning gors foljande kontroller:

- ID-handling for att sékerstélla personens identitet (uppvisas i samband med forsta intervjun).

- Legitimation for aktuell befattning enligt lagstiftning t.ex. sjukskoterska, forskolldrare och lérare
(uppvisas 1 samband med forsta intervjun).

- Examensbevis for tjanster dér viss utbildning &r ett krav (uppvisas i samband med forsta intervjun)
- Kontroll av uppehéllstillstand/arbetstillstand enligt lagstiftning (utldnningslagen) for att

beddma ritten att arbeta i Sverige (uppvisas i samband med fOrsta intervjun).

- Kreditupplysningar for den som kommer att ansvara for stora ekonomiska vérden.

- Belastningsregister/registerutdrag.

Olika lagar styr pa vilket sétt arbetsgivaren kan begara utdrag ur belastningsregistret infor en
nyanstéllning. Det finns dven lagregleringar for ndr kommunen (framforallt socialtjédnsten) kan begéra
utdrag direkt fran polisen. Generellt géller att:

- Arbetsgivaren endast far begéra utdrag for den/de kandidater som man avser anstilla.
- En anstéllning aldrig far paborjas innan utdrag har kontrollerats.
- Utdrag alltid ska begéras ndr en medarbetare byter fran en tjanst inom kommunen dér utdrag inte
krévs till en annan tjénst dér utdrag krévs.
- Vid rekrytering till f6ljande tjdnster/omraden inom kommunen ska, enligt lag, utdrag alltid begéras:
Arbete inom skola eller forskola
Arbete med barn med funktionsnedsittning (LSS)
Arbete pd HVB-hem (familjehem)
Arbete med barn i annan verksamhet dn skola och barnomsorg

Utover ovanstaende finns i Link6pings kommun dven beslut om att begéra

utdrag for:

- Arbete inom &dldreomsorg (beslut i KF 2020)

- Arbete med barn och unga inom Kultur- och fritidsforvaltning (férvaltningschef
1 samrad med polisen 2021)

De tvé kontroller som kommunen sjélva beslutat om gors idag utan lagstod. De gors istéllet
genom att den arbetssdkande samtycker till att limna in det utdrag som kallas “Kontrollera



‘D

HO
egna uppgifter”. Det bygger alltsd, med nuvarande lagstiftning, pa frivillighet. Idag valjer dock
kommunen att inte anstélla den som nekar till att kontrollen gors.

Med nuvarande lagregleringar finns ingen mdjlighet att fortlopande kontrollera
redan anstéllda medarbetare, vilket jag &r kritisk till.

Kristina Edlund (S)
Kommunstyrelsens ordférande



