Svar interpellation:
“PROJEKT VIKARIEHANTERING FORTSATTER”
Asa Wennergren (L) har i en interpellation stillt ett antal frigor till mig. Hér foljer mina svar:

Vad ir ansvarigt kommunalrids bild av Projekt vikariehantering nir han nu har féljt arbetet
noggrant i tvi manader?
I augusti 2024 infordes det som kallas samplanering av Utbildningsforvaltningen i all
forskoleverksamhet i LinkOping. Mélsittningen &r att undvika varsel av fast anstilld forskolepersonal
och att minska beroendet av korttidsvikarier i ett ldge dar antalet barn minskar. Det stimmer att vi fran
politiken foljer arbetet noggrant eftersom fordndringen ar stor och arbetsmiljon inom forskolan &r
pressad. Som en del i inférandet genomforde Utbildningsfoérvaltningen under hésten en omfattande
uppfoljning dir alla medarbetare fick komma till tals. Av den framgér bland annat att:
e Det finns en oro och stress kopplat till inférandet.
e Det paverkar negativt att fi besked med kort framforhallning och att det 4r ovisst hur det ska
bli under dagen.
Samtidigt framgar ocksa att:
e Maénga beskriver att det &r tryggt att fa arbeta med kompetenta kollegor fran
en annan forskola och att det &r positivt att fa 14ra nytt av andra.

Min bild ar att Link&ping fortsatt har problem med vikariehanteringen och att 6vergéngen till
samplanering inte har gett onskad forbéattring. Tvartom behover fordndringar goras for att méta upp
kritiken fran medarbetarna, varav nagra nimns nedan. En analys av undersokningen och en rad
foreslagna fordandringar utifran dragna slutsatser kommer att rapporteras till barn- och
ungdomsndmnden i december 2024,

Avser ansvarigt kommunalrad att vidta atgarder for att 16sa den icke fungerande
vikariehanteringen?

Flera insatser gors nu for att forbattra bemanningsldget inom forskolan. Det handlar bade om beslut i
barn- och ungdomsndamnden och beslut frdn Utbildningsforvaltningen. Négra exempel:

e Just nu pagér ett arbete med att inrdtta en bemanningspool som bestar av fast anstilld
personal. Det &r en pilot som till en borjan kommer att implementeras i tva rektorsomraden.
En stor utmaning inom forskolan &r att tjénster inte tillsdtts medan rekryteringar pagar eller
vid langtidsfranvaro. Dessa problem dr bemanningspoolen tinkta att avhjélpa.

e Utbildningsforvaltningen har ater 6ppnat upp mojligheten att arbeta som timvikarie i
forskolan. Det gors for att mota de behov som finns, d&ven om huvudlinjen fortfarande &r att vi
vill begrinsa mangden visstidsanstéllningar och timanstéllningar. Med fast anstélld personal
ar det ldttare att skapa kontinuitet och trygghet inom verksamheten.

e En viktig del i att forbattra situationen i forskoleverksamheten ir att stirka
grundbemanningen. Infor 2025 tillférs darfor barn- och ungdomsndamnden resurser for att hoja
grundbemanningen inom forskolan. Det handlar om 35 miljoner kronor som i forsta hand
riktas mot forskolor med manga barn som &r i verksamheten under stora delar av dagen.
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