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“INTERPELLATION OM SITUATIONEN INOM FORSKOLA OCH FRITIDSHEM”

Svar interpellation:

Elisabeth Lietha (C) har i en interpellation stéllt ett antal fragor till mig. Hir foljer mina svar:

Hur ska kommunen sikerstilla en fungerande vikariehantering inom forskola och
fritidshem?

Den viktigaste atgérden for att {4 till en fungerande vikariehantering inom forskola och fritidshem
handlar om att minska sjukskrivningarna hos personalen. Sjukskrivningstalen dr hoga och atgirder
behover vidtas for att skapa en mer hallbar arbetssituation. Ett steg 1 att skapa en mer stabil
arbetssituation &ér den satsning som S+M-styret gor pa hdjd grundbemanning i férskolan i budgeten
for 2025, men atgérder behover ocksa vidtas inom organisationen av Utbildningsforvaltningen. Inte
minst handlar det om att skapa en organisation som dr mindre beroende av visstidsanstéllningar och
timanstéllningar.

En stor utmaning inom forskolan &r att tjénster inte tillsétts medan rekryteringar pagar eller vid
langtidsfranvaro. Inom férskolan inrdttas nu en bemanningspool som bestar av fast anstélld personal.
Det ér en pilot som till en borjan implementeras i tvéa rektorsomraden, men som kommer utvidgas om
forsoket blir lyckat.

Utbildningsforvaltningen har ater 6ppnat upp mdjligheten att anméla intresse for att arbeta som
timvikarie inom forskola och fritidshem. Det gors for att mota de behov som finns, 4ven om
huvudlinjen fortsatt &r att begrinsa méngden visstidsanstéllningar och timanstallningar.

Hur siikerstiller kommunen att den fortséitter vara en attraktiv arbetsgivare néir
medarbetarna inte fir méjlighet till Aterhdmtning?

Precis som pa alla andra arbetsplatser ar det viktigt att medarbetarna far mdjlighet till aterhdmtning
och har en sé pass bra arbetsmiljo att de kan ténka sig att rekommendera andra att soka sig till
verksamheten. Sa ar inte alltid fallet idag. Mycket av svaret pé frdgan gér att hitta i de &tgirder som
beskrivs under fraga ett.

En annan viktig del &r att erbjuda kompetensutveckling for vira medarbetare samt att erbjuda trygga
anstéllningsformer och kontinuitet.

Hur sékerstiiller kommunen att vira forskolor och fritidshem kan fortsiitta leverera en
undervisning med hog kvalitet?

Trots ett anstringt 14ge inom forskolan &r det viktigt att pdminna om att forutsittningarna for
forskolans och fritids verksamhet inte skiljer sig avsevirt fran andra kommuner. Antalet inskrivna
barn per arsarbetare ligger fortsatt runt rikssnittet. Aven nir det giller satsade resurser pa forskolans
och skolans verksamhet ligger Linkoping bra till i forhallande till landet som helhet. Aven om mer
behover goras for att forbereda varje barn for skolgéngen sa presterar elever i de tidiga &rskurserna allt
battre, ndgot som gar att knyta till en vél fungerande 6verlimning fran forskolan, samt till fritids
pagéende arbete.

Tar kommunen personalens Kkritik och larm om verksamheten pa allvar?
Ska Linkdpings kommun vara en attraktiv arbetsgivare dr det nddvéandigt att kritik tas pa allvar. Det dr
tydligt att vikariehanteringen inte fungerar tillrdckligt bra inom forskolan idag och det &r viktigt att
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atgarder vidtas av Utbildningsforvaltningen for att forbéttra laget. Under hosten har samtliga
medarbetare fatt mojlighet att Iamna synpunkter kring arbetet med samplanering. En analys av svaren
och en rad foreslagna fordndringar utifrén dragna slutsatser kommer att rapporteras till barn- och
ungdomsnédmnden i december 2024.

Elias Aguirre (S)
Kommunalrad och ordférande i barn- och ungdomsnamnden



