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INTERPELLATION OM SITUATIONEN INOM FORSKOLA OCH
FRITIDSHEM

Behoven av duktiga pedagoger i ett allt hardare samhallsklimat bara 6kar samtidigt som barnen,
enligt Linkopings kommun, ar i fokus. Samtidigt har kommunen utan tydlig forklaring bestamt att
ansOkan om att bli vikarie inom Linkopings kommun nu ska vara stangd utom for larartjanster
inom forskoleklass upp till arskurs 9 och som vikarie for elevassistenter och barnskoétare till
anpassad grundskola. Vi undrar nu hur kommunen sakerstéller en fungerande vikariehantering for
forskolor och fritidshem, de uttalanden som hittills har gjorts papekar bara svarighet i att hitta
vikarier och att detta gors for att sakerstalla att vi har verksamhet alls.

Reglerna kring bestallning av vikarier reser vissa fragor. Reglerna sager att ingen vikarie kan
bestéllas om semester tas ut annan tid an under perioden juni-augusti. Inte heller komptid ska
kunna tas ut av personalen om det behovs vikarier.

Hur ska detta fungera for dem som har semestertjanst och arbetar i en verksamhet som har 6ppet
under sommaren? Pedagoger som anstallts under hostterminen maste enligt regelverket ta ut sin
semester innan 31/12. Pa vissa enheter kan detta gélla flera pedagoger.

Eftersom tillgdngen av vikarier inte motsvarar behovet behover pedagoger jobba overtid. De har
svart att ta ut raster och arbetar underbemannade. En hog arbetsbelastning och en hog stressniva
hos vara pedagoger inom fritidshem och férskolor ar ett perfekt recept pa sjukskrivningar och i
varsta fall utbrandhet.

Dessutom maste pedagogisk verksamhet stéllas in pa grund av situationen. Véara forskolor och
fritidshem forvandlas till barnpassning istallet for pedagogisk verksamhet och larande. Vi forstar
att det ar en utmaning att fa tillgang till vikarier. Men det har ar inte ett smart anvandande av
resurser att lata kollegor tacka upp for varandra eftersom det ju blir de barn som behover duktiga
pedagoger som mest som da far samre resurser. Detta innebar alltsd barnpassning istallet for
pedagogik, vilket leder till forsamrade forutsattningar for larande.

Pa forskolorna har man infort ett system dar man ska tacka upp for de 6vriga forskolorna i samma
rektorsomrade. For manga ar det en stress och en osdkerhet med funderingar kring om planerad
pedagogisk verksamhet ska kunna utforas alls. Pedagoger mar ocksa daligt over att inte veta
vilken forskola man ska arbeta pa for dagen. Barnen mar daligt av att deras larare forsvinner till en
annan forskola. | dagslaget behover fritidspedagoger tacka upp for franvarande larare under
skoltid. Under eftermiddagen ska de sedan arbeta i fritidsverksamheten med franvarande kollegor
(som hade kunnat bli ersatta av vikarier om kommunen tillat det). Nu ar det manga som slutar sitt
arbete da arbetsbelastningen blir for hég. Bade fritidshem och forskolor har en laroplan att félja
vilket ar svart d& man ofta ar underbemannade.

| flera insandare till Corren kan vi ocksa se hur personal kritiserar vikariesystemet, de kritiserar
bristen pa personal, bristen pa dterhamtning och avsaknaden av en lyssnande forvaltningsledning.



Personal uttrycker sig i ord som att man kanner sig livegna och att arbetsgivarna utdévar makt over
arbetstagarna, de kdnner sig som att de ar pa ett sjunkande skepp dar personalen slits ut och
tvingas jobba Overtid. Personalen undrar nar kommunen ska leva upp till devisen “for varje barn”.

Detta leder oss till att stélla foljande fragor

e Hur ska kommunen sdkerstdlla en fungerande vikariehantering inom férskola och
fritidshem?

e Hur sdkerstdller kommunen att den fortsdtter vara en attraktiv arbetsgivare ndr
medarbetarna inte far méjlighet till aterhdmtning?

e Hur sdkerstdller kommunen att vara forskolor och fritidshem kan fortsdtta leverera en
undervisning med hog kvalitet?

e Tar kommunen personalens kritik och larm om verksamheten pa allvar?
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