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Svar interpellation:

“Hur arbetar styret mot hedersrelaterat vald och foértryck?”

Susanna Kellgren Lundberg (L) har i en interpellation stéllt foljande fragor till mig, har foljer
mina svar:

1. Hur arbetar styret med att bekampa hedersrelaterat vald och fortryck i
Linkoping?
Kommunens arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck handlar om att forebygga,
upptacka, synliggdra och satta in atgarder. For att uppna detta foljer vi dels den
kommunovergripande handlingsplanen “Hot och vald i néra relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck™ (2018) och dels “Aktivitetsplan - Hedersrelaterat
vald och fortryck” (2022). Aktivitetsplanen togs fram for att vara ett komplement till
handlingsplanen, vilken bygger pa regeringens nationella strategi som syftar till att
starka arbetet med att na det sjatte jamstalldhetspolitiska delmalet; att mans vald mot
kvinnor ska upphdra och att kvinnor och mén ska ha samma rétt och mojlighet till
kroppslig integritet. Vi foljer ocksd styrdokumentet “Riktlinjer for jamstélldhet 1
Linkopings kommun”, som berdr hela kommunen och kommunens alla verksamheter,
samt kommunens “Program for trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete”
(2023). Att bekampa hedersrelaterat vald och fortryck kan dock inte kommunen gora
pa egen hand utan det &r en uppgift for hela vart samhalle.

2. Har styret statistik pa hur manga unga flickor fran Linképing som forts ur
landet?
Vi kan endast fora statistik dver de fall som socialtjansten har en kdnnedom om.
Eftersom andra myndigheter inte har nagon plikt att dela/meddela uppgifter av detta
slag till oss sa har vi inga méjligheter att fora en mer omfattande statistik.

3. Hur sakerstaller styret att inga unga flickor fran Linkopings skolor fors ur
landet i syfte att giftas bort?
Har ar det oerhort viktigt att skolan agerar pa tecken som tyder pa att sadan risk
forekommer och skickar en orosanmalan till socialtjansten sa tidigt som mojligt. For
att socialtjansten ska ha en chans att hinna agera behover de fa orosanmélan i god tid
innan exempelvis ett sommarlov, det ar deras enda chans att hinna stoppa ett
eventuellt utforande ur landet. Det pagar darfor ett aktivt och kontinuerligt arbete for
att stdrka medvetenheten och kompetensen kring hedersfortryck inom
utbildningsforvaltningens verksamhet. Det handlar exempelvis om férskola, skola och
fritids. Personal inom dessa verksamheter behdver kunna se tecken pa hedersfortryck
och veta hur man ska agera, darfor har Linkdpings kommun en rutin for sadana
situationer.
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Arbetet mot hedersfortryck sker pa fler satt, bland annat genom foraldrakurser, det

valdsforebyggande programmet MVP inom kommunens fritidsverksamheter och
information vid fordldramoten.

Samverkan mellan skolan och socialtjansten &r viktig eftersom skolan manga ganger
behdver radgora i olika situationer. Centrala elevhalsan har dven en sérskild
kompetens for att vara radgivande och stédjande i fragor om hedersfortryck.
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