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FRÅGA OM KOMMUNENS VIKARIEHANTERING INOM FÖRSKOLA,
FRITIDSHEM OCH SKOLA

Mot bakgrund av att ansökan om att bli vikarie inom Linköpings kommun verkar vara
stängd för allt utom lärarvikarie inom F-6 samt elevassistenter/barnskötare till anpassad
grundskola undrar vi om kommunen säkerställt en fungerande vikariehantering inom övriga
områden.

Reglerna kring beställningsorsaker av vikarier reser också vissa frågor. Tjänstledighet står
som orsak till att inte få någon vikarie. Hur är det då med tjänstledighet för
förtroendemannauppdrag som inte är listat som undantag? Reglerna säger även att ingen
vikarie kan beställas om semester tas ut annan tid än under perioden juni-augusti. Hur
fungerar detta med personal som har semestertjänst och som arbetar inom verksamheter
som har stora barngrupper?

Detta leder oss till att ställa följande frågor

● Har kommunen säkerställt en fungerande vikariehantering inom förskola och
fritidshem?

● Får enheterna vikarier för personer som behöver tjänstledighet inom ramen för
sitt förtroendemannauppdrag?

● Kan personal med semestertjänst ta ut sin semester under perioden
september-maj och få vikarier?
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