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Svar interpellation:

“VAD GOR LINKOPINGS KOMMUN FOR ATT SAKERSTALLA EN GOD ARBETSMILJO FOR
VARA FORSKOLLARARE?”

Elin Andersson (V) har i en interpellation stéllt ett antal frdgor, hér foljer mina svar:

Vad gor styret for att fler pedagoger inte ska fara illa av hég arbetsbelastning?

I interpellationens rubrik fokuserar Vénsterpartiet enbart pa forskolldrares arbetsmiljo, men jag vill tydliggora
att S+M-styret ser behov av att forbéttra arbetsmiljon for alla yrkesgrupper inom forskolan. Det inkluderar
forskolldrare, men i lika hog grad den stora men ibland bortglomda gruppen barnskétare. Mina svar kommer
dérfor handla om insatser som gors for alla medarbetare 1 Linkdpings forskolor, oavsett yrkestitel.

Kommunen genomfor aterkommande medarbetarundersékningar som analyseras for forskolan som helhet samt
inom respektive rektorsomrade. Resultatet foljs upp tillsammans med medarbetare, skyddsombud och
huvudskyddsombud. I medarbetarundersékningen fran 2024 sticker inte arbetsbelastningen ut som den storsta
utmaningen. De storsta utmaningarna dterfinns istéllet inom omradet arbetstid, som att hinna med
arbetsuppgifter inom normal arbetstid och arbeta i lugnare takt efter en intensiv period. Vilfardsarbetarnas
villkor &r en hogt prioriterad fraga for S-M-styret och hér foljer ett par exempel pé atgérder vi genomfor:

e En grundbemanning som minskar behovet av timvikarier. Hér tillfors resurser i budgeten for 2025.

e Minskad administrativ borda

e Sprakutbildning for anstillda medarbetare och sprakkrav vid nyanstillning

e Mer likvérdiga forutséttningar for planeringstid for forskolldrare, detta infors hosten 2024

e Ett mer ndrvarande ledarskap inom stora rektorsomraden med farre medarbetare per chef, fran och med
januari 2025.

e Under laséret 24/25 erbjuds fortbildning till alla forskolldrare och barnskétare.

Hur ser styret till att medarbetare ska slippa bli flyttade mellan skolor pa kort varsel?

Personalen vet redan idag pé forhand vilken dag man eventuellt kan behdva arbeta pa en annan avdelning eller
annan forskola, sa kallat resurspass. Det ger i sin tur forutsittningar att planera verksamheten p4 sin ordinarie
arbetsplats just den dagen. I grund och botten handlar det om att personalen ska finnas dér de behovs utifran
barnens behov.

I forsta hand genomfors resurspassen pa samma forskola ddr man arbetar, men kanske pé en annan avdelning.
Hur ofta man behdver byta forskola beror bland annat pé forskolans storlek. Genom att planera bemanningen pa
det hér séttet prioriterar vi tillsvidareanstéllningar framfor timanstéllningar. Alla tillsvidareanstéllda kan
dessutom ha kvar sina anstéllningar samtidigt som barnkullarna minskar.

Vad gor styret for att sdkerhetsstiilla en god grundbemanning?

Infor 2025 tillfors barn- och ungdomsnamnden resurser for att hdja grundbemanningen inom forskolan.
Tillsammans med den samplanering som beskrivs ovan ger det béttre forutsittningar att sékerstilla en god
bemanning pa alla forskolor varje dag. Att prioritera tillsvidareanstéllningar framfor timanstéllningar ar ocksa
en viktig atgdrd i sig. Nu pagar dessutom ett arbete med att starta en pilot med ménadspool, som ska kunna
ersétta franvaro pa 14 dagar upp till sex ménader. Piloten ar tdnkt att pdborjas under hosten och ska bemannas
med tillsvidareanstalld personal.
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