
Interpellation 2024-08-27

Hur kommer styret att agera för att rektorer skall ha bättre

förutsättningar?

Rektorn är en viktig kugge i en välfungerande skola. De tar ett stort ansvar för våra barn och elever

och är en avgörande nyckel för att skolor ska kunna höja kunskapsresultaten och få ordning på såväl

klassrum som korridorer. Men i dagsläget vet vi av egen erfarenhet att rektorer har dåliga

förutsättningar att få göra ett bra jobb, att kunna vara goda pedagogiska ledare. Kärnuppdraget att

leda och samordna det pedagogiska arbetet som rektor har enligt skollagen försvinner i djungeln av

alla andra sysslor såsom personalansvar, budgetansvar, arbetsmiljöansvar, säkerhetsansvar,

lokalansvar etc. Detta är inte rimligt! I vilken annan organisation har en och samma chef allt detta

ansvar? Huvudmän behöver ta ett större ansvar för de arbetsuppgifter som inte behöver utföras av

rektorer. Idag finns det rektorer som ägnar en stor del av sin arbetstid åt rehabiliteringsfrågor. Detta

bör väl kunna utföras av de som är specialister på området?

På senare tid har frågor inom säkerhet hamnat i fokus och på rektors bord. Detta har inneburit ett

ytterligare ansvar för rektorer. Denna utveckling där allt fler arbetsuppgifter läggs på redan

överbelastade rektorer riskerar att få långtgående konsekvenser om rektorer väljer att sluta

sitt arbete. Vi vet ju av erfarenhet att täta rektorsbyten riskerar att försvåra utvecklingsarbetet på

skolan och försämra lärarnas förutsättningar att bedriva undervisning av hög kvalitet. Vi behöver

därför göra det mer attraktivt att vara rektor.

Med anledning av detta vill jag fråga ansvarigt kommunalråd följande:

• Hur kommer styret att agera för att rektorer skall ha bättre förutsättningar än idag att vara

goda pedagogiska ledare?

• Kommer styret agera för att avlasta rektorer uppdrag som kan utföras av annan personal än

rektor och i så fall vilka uppdrag?
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