
 

 

Vad gör Linköpings kommun för att säkerhetsställ 
en god arbetsmiljö för våra förskollärare? 
 
I Corren den 12 april kunde vi läsa att kommunen kan behöva betala ett vite på 60 000 
kr. Detta eftersom det funnits allvarliga brister på tre förskolor i Linköping. Personalen 
uppger att de är överarbetade, något som de flaggat för i medarbetarundersökningen 
men inte känner sig lyssnade på. 
 
Med anledning av detta ställer jag följande frågor till ansvarig kommunalråd. 
 

- vad gör styret för att fler pedagoger inte ska fara illa av hög arbetsbelastning? 
- hur ser styret till att medarbetare ska slippa bli flyttade mellan skolor på kort 

varsel? 
- vad gör styret för att säkerhetsställa en god grundbemanning? 
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