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Aven gymnasiesirskolans elever har ritt till
praktikplats

Inom Linképings kommun erbjuds drligen hundratals PRAO- och praktikplatser for elever
frin kommunens hogstadie- och gymnasieskolor. Praktikveckorna édr viktiga for lirandet,
samt for att fi erfarenhet och knyta kontakter infor arbetslivet. Samtidigt finns en viktig
grupp som ir i stort behov av att komma i kontakt med arbetslivet dir kommunen inte alls
ir behjilplig — nimligen ndr det giller si kallade APL-platser for elever frin
gymnasiesarskolan. Det dr dags att dndra pa det.

I Linképing finns sju nationella program inom ramen f6r Gymnasiesirskolan, pi Anders
Ljungstedts gymnasium och Berzeliusskolan. De nationella programmen forbereder eleverna
for yrkeslivet, och en viktig del av utbildningen 4r det arbetsplatsforlagda lirandet (APL) som
ska vara minst 22 veckor under utbildningens fyra 4r. APL-perioderna ger virdefulla
kontakter och konkret erfarenhet frin arbetslivet. Det finns en stor variation i vilka typer av
arbetsplatser som erbjuder APL-platser f6r gymnasiesirskolans elever. Det handlar om allt
fran bilverkstider och virdforetag till konditorier och restauranger. Det ir strilande att dessa
foretag gor den insatsen, en insats de ibland f6ljer upp med att senare erbjuda en anstillning,
Samtidigt stiller det Linképing, som inte erbjuder APL-plats f6r gymnasiesirskolan elever
alls, i oerhért dilig dager — av flera skil.

Dels fokuserar flera av de nationella programmen pé gymnasiesirskolan sirskilt pa att
forbereda for arbete inom kommunala verksamheter som vird, omsorg, lokalvird,
administration och fastighet. Det hir ir personer som i ménga fall kan gora stor nytta inom
kommunens verksamheter om de ges ritt stod och forutsittningar.

Dels handlar det hir om en grupp som ofta har svért att klara sig pa den ordinarie
arbetsmarknaden och som kommunen i méinga fall kommer att f4 hjilpa till sysselsittning
langre fram i livet. Det finns all anledning att ta det ansvaret redan under skoltiden, sirskilt
som kommunen faktiskt 4r utbildningens huvudman.

Det finns idag ett vil fungerande system for utslussning frin Linképings gymnasiesirskola,
med vigledande samtal, méte med arbetsterapeut och Arbetsférmedlingen under
sarskoleelevens fjirde och sista 4r. Personalen pa utbildningarna lyfter diremot att det saknas
ett perspektiv av kommunen som arbetsgivare under denna utslussning. Aven om en hel del
av eleverna hittar en plats pi den ordinarie arbetsmarknaden efter gymnasietiden si ir det
oundvikligen sa att ett stort antal kommer vara i behov av nigon form av skyddad
anstillning under delar av eller hela arbetslivet.

Eftersom det hdr 4r en relativt liten grupp, pa gymnasiesirskolan studerar sammanlagt ett 80-
tal elever per 4r, som skulle vinna mycket pi att fi APL-plats inom kommunen och dess
underentrependrer ser vi det som hogt prioriterat att fa till en forandring.
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Mot bakgrund av ovanstiende foreslar vi:

Att gymnasiesirskolans elever erbjuds arbetsplatsférlagd lirande inom
Link&pings kommun fér alla de elever dir gymnasiesirskolans ledning
bedémer att behov finns.

Att det vid kommunala upphandlingar av tjinster tydligt ska skrivas in att dessa
entreprendrer har skyldighet att ta emot gymnasiesitrskolans elever for APL.

Attt kommunens HR-avdelning ges i uppdrag att aktivt understodja utslussning
av gymnasiesirskolans elever i arbete inom Link6ping kommun efter

fullgiangen utbildning.
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