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Sjukfrånvaron i Linköpings kommun orsakar svårigheter på flera områden. Självklart 
ska ambitionen vara att ingen medarbetare ska bli långvarigt sjuk på grund av arbetet i 
våra verksamheter. En hög sjukfrånvaro, särskilt korttidssjukfrånvaro, orsakar 
bemanningssvårigheter i flera verksamheter, ökar sjuklönekostnaderna samt utgifter för 
vikarier. Det förorsakar också en försämrad kvalitet till brukare och medborgare.  

 
I Allians för Linköpings budget 2019 skulle stora besparingar hämtas in genom, bland 

annat, minskade utgifter för sjukfrånvaro. I årsbokslutet kan vi konstatera att 
sjukfrånvaron ligger på samma höga nivå som föregående år, 6.7%. Detta är 
bekymmersamt ur flera aspekter. Dels kan vi konstatera att insatser irriterade av det 
politiska styret inte gett någon önskad effekt och dels skapar detta en osäkerhet för 
förvaltningarna kring nya kommande besparingskrav kopplade till personalområdet. 

 
Med anledning av ovanstående vill jag fråga ansvarigt kommunalråd: 
 
 Vilka blir konsekvenserna för förvaltningarna att sjukfrånvaron inte minskat 

under 2019? 
 Vilken analys gör det politiska styret att sjukfrånvaron inte minskat trots det 

prioriterade målet?  
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