
Bakgrund:

Sedan drygt ett år erbjuder staten återigen möjlighet till extratjänster för 
kommunerna.

Extratjänster innebär möjlighet för kommunen att ersätta en kostnad för 
försörjningsstöd med lön betald av staten och samtidigt erbjuda arbeten till 
arbetslösa.

Vid förra tillfället där denna möjlighet gavs 2017/18 hade Linköping cirka 100 
personer i extratjänst, medan en jämförbar kommun som Uppsala låg på nivån 
700. Norrköping drygt 200 extratjänster.

Per Mars i år har Linköping 13 tjänster igång, Norrköping 73, Motala 45. Av 
de 13 i Linköping svarar kommunen för 7 tjänster. Det finns medel för 120 
extratjänster till Linköping, vilket skulle ge kommunen möjlighet att ge 
personer med försörjningsstöd möjlighet att träna upp arbetsförmågan med lön 
och samtidigt spara cirka 1,5 miljoner per månad. 

Det verkar vara särskilt svårt för just Linköpings Kommun att ta fram 
extratjänster liksom även andra former av arbetsmarknadsanställningar. Med 
starkt ökande arbetslöshetstal den närmaste tiden är detta än mer viktigt att 
komma tillrätta med.

Fråga: Avser kommunledningen att vidta åtgärder som leder till att kommunens 
HR funktion tar fram fler jobb med lön ute på enheterna till arbetslösa med 
försörjningsstöd.

Michael Cocozza(L)


