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ORDFORANDE HAR ORDET

DET AR NU DAGS att ldgga annu ett ar
bakom sig och blicka framat mot ett
helt nytt decennium. Ett ar med en till
stora delar ny direktion, representerad
av forbundets fem medlemskommuner.
Viidirektionen har haft férmanen att
forkovra oss i raddningstjanstens olika
kvalificerade uppdrag och kan konsta-
tera att forbundet star val rustat for
eventuellt framtida tuffa utmaningar
pa ett bra satt. Vi har under aret fattat
manga olika beslut for verksamhetens
basta.

UNDER ARET invigde vi den nya radd-
ningsstationen i Ulrika som skapar
trygghet och gemenskap pa orten.
Invigningen visade verkligen vilken
betydelse var narvaro har for invanarna

som sl6t upp, ndra pa mangrant. Vi for
dven diskussioner om andra nya sta-
tioner i vara medlemskommuner och
eventuellt en ny utbildningsanlaggning.

EN VIKTIG FRAGA som direktionen
under det gdngna aret har beslutat om
&r forbundets vag framat - RTOG 2030.
Vi ser redan idag att vi star infor nya
utmaningar, bland annat beroende pa
Klimatforandringar och krav p& an mer
kvalificerade raddningsinsatser i sam-
band med dessa, men &ven pa grund
av forandrade hotbilder i samhallet. Vi
var givetvis med i den stora skogsbrand-
en som harjade utanfér Motala dar

vi bidrog pa ett fortjanstfullt satt for
att bidra i ldnets storsta skogsbrand i

forbundets historia.
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1 OCH MED att vi har ett stort ansvar i
samhadllet ar en gemensam vardegrund
viktig. Den vardegrund som ar var kom-
pass i vardagen i allt vi gor, saval internt
som externt. Vart arbete har darfor
fortsatt for att skapa bra arbetsplatser
fria fran krankningar, mobbning och
sexuella trakasserier. Arbetsplatser dar
alla trivs.

ANDRA VIKTIGA FRAGOR, som Vi
tillsammans med vara medlemskom-
muner och nya kommuner har arbe-
tat med, ar en fortsatt utveckling av
samverkan genom en gemensam bakre
ledning via var raddningscentral samt
det civila forsvaret. Bada dessa fragor
ar aktuella i och med vért forandrade
samhalle. Vi paverkas pa olika satt nar

vart civila forsvar nu ater ska byggas

upp. Som for sa manga andra sam-
hallsfunktioner innebér det att vi maste
skaffa oss ny kunskap inom olika om-
raden, for att kunna fortsatta vara det
stod i samhallet som vi ska vara.

FORBUNDETS EKONOMI fortsatter att
vara god och vi behdver planera s att
vi anvander pengarna pa ett bra satt
och star rustade for framtiden. Var
storsta tillgang ar alla de kompeten-
ta medarbetare som finns hos oss i
férbundet.

UTBILDNING GER som bekant ny kun-
skap som i sin tur ger trygghet. Precis
som tidigare ar kan vi se att manga har
tagit del av var kompetens under aret,

VA | OCH MED ATT VI HAR
ETT STORT ANSVAR |

SAMHALLET AR EN GEMENSAM

VARDEGRUND VIKTIG.

bland annat genom vara olika utbild-
ningsinsatser och vara hembesok som
ar mycket uppskattade av invanarna. Vi
fortsatter med outtdmligt engagemang
vart arbete med gemensamma krafter
for att skapa annu tryggare och sakrare
invanare dven ar 2020.

Magnus Cato

LinneaJagestedt
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FORBUNDSDIREKTOREN HAR ORDET

ARET SOM GICK blev det tionde levnads-
aret for oss. Det firade vi under tva
tillfallen under hosten, da runt 300 med-
arbetare under trevliga former kunde

fa mitt stora tack for de ar som gatt. Ar
som bjudit p& bade med- och motgangar,
stora och sma handelser. Ar som har lett
till att vi idag, som en av landets storsta
raddningstjanster, star dar vi gor med

en gedigen kunskap och gemensam
erfarenhet.

FOR ATT SKAPA ndarmare och effektivare
samarbeten internt tog vi i borjan pa aret
en justerad organisation i bruk. Denna
organisation ska bidra till en ¢kad tydlig-
het genom att medarbetare med samma
typ av kompetens och arbetsuppgifter
fors samman i an hogre grad.

UNDER 2019 genomforde vi dven de sista
atgarderna efter en genomlysning av var
organisatoriska och psykosociala arbets-
milj© som gjordes 2017. Vi har haft manga
utbildningar och samtal om kultur, be-
motande och arbetslivets spelregler.
Amnen som séllan Iamnar ngon oberdrd,
och jag ar mycket glad 6ver pa vilket satt
alla medarbetare tagit sig an dem.

UNDER ARET gjorde vi flera satsningar for
att Oka rekryteringen till var RIB-verksam-
het. Férutom flera prova-pa-dagar, kunde
vi tillsammans med vara medlemskom-
muner ta fram en gemensam rekryte-
ringsstrategi for var RIB-verksamhet. Min
forhoppning ar att strategin ska underlat-
ta rekryteringen bland de manniskor som
ar anstallda inom vara medlemskommu-
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ner. Viktiga arbetsplatser dar det finns
manga manniskor med kompetens och
intresse for att bidra pa sin ort.

UPPFYLLELSE AV verksamhetsplanens
mal var god och av vara 15 mal bedéms
elva helt ha uppnatts och fyra delvis.
Skalet till att alla mal inte natts fullt ut, &r
att vi inte kunnat skapa det samarbete
med medlemskommunerna kring aldres
sakerhet och social hallbarhet som
kravts, och aven att vart arbete inom
miljdomradet inte fatt tillrackligt fokus.

UNDER FLERA AR har vi arbetat med att
staka ut en vag framat, och under 2019
kunde direktionen faststélla var vag mot
2030. Helt klart ar att riskbilden kommer
att forandras och att vi kommer se fler

stora olyckor, hot om vald och terror och
olyckor kopplade till ett féréandrat klimat.
Darfor kanns det bra att vi redan nu har
den framtida riskbilden klar for oss och
dven hur vi ska tackla den.

MEN FRAMTIDEN kom pa besok redan
2019. Skogsbranden i Tjallmo i Motala
kommun, dar vi var starkt involverade,
var ett exempel pa hur vi tror de framtida
skogsbranderna kommer se ut. De sex
sprangningar och hot om sprangningar
som intraffade i vara stader var ocksa ett
exempel pa vad framtiden kan innebara.
Jag ar glad att vi hanterade alla dessa han-
delser pa ett mycket bra satt, men ocksa
dver att vitog chansen att géra omfattan-
de utvarderingar av dessa handelser, for
att kunna lara infor framtiden.

ETT ANNAT av flera gladjeamnen ar att
trenden med allt farre brander fortsatter.
Under 2019 intréffade runt 275 brander

i byggnader, vilket &r det lagsta i forbun-
dets historia. Vi ser en stor minskning

i just bostadsbrander, vilket vi arbetat
aktivt for under flera ar. Tyvarr innebar
minskningen inte att dodsbranderna
undgick oss, utan tva personer miste
livet.

MED DESSA ORD vill jag tacka alla med-
arbetare, medlemskommunerna och
vara samarbetspartner for 2019 och
halsa 2020 valkommet.

Ulf Lago, forbundsdirektor
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FORVALTNINGSBERATTELSE

UPPDRAG OCH MAL

ETT VIKTIGT UPPDRAG fOr 0ss inom
raddningstjansten ar att vara palitliga,
uppfattas som trygghetsskapande och
darigenom vara en god forebild. Vart
arbete ska bidra till att alla manniskor,
stora som sma, har en trygg och saker
vardag oavsett var de ror sig i vart
omrade. Det har &r ndgot vi lagger ner
ett stort arbete pa da vi anser att det ar
varje manniskas ratt att kunna kanna
att de ar sakra i sitt hem, pa jobbet, i
skolan och i samhallet.

VARA MEDLEMSKOMMUNER ska ocks3
fa det stod och den service de behover
for att kunna driva sin verksamhet dven
under krisartade situationer och svar-
artade forhallanden. Vid olika tillfallen
under aret har vi bidragit pa olika satt
med detta bade hos vara medlems-
kommuner och andra grannkommuner,
exempelvis vid skogsbranden i Tjallmo,
sprangningen i Linkdping och den om-
fattande Totalférsvarsdvning 2020 som
syftar till att 6ka samhadllets gemensam-
ma forsvarsformaga vid kriser eller krig.

FOR ATT ALLA invanare ska kunna ha
sin sakerhet i sina egna hander, ar
kunskap och formaga viktigt. En for-
maga som det stalls allt hogre krav pa
i dagens samhalle da olyckslandskapet
idag innehaller delvis andra hot och
risker &n tidigare. Aven detta ar ett ar-
bete som vi gor tillsammans med saval
vara kommuner som andra offentliga
och privata aktorer. Och arbetet tar
aldrig slut. Vara invanares kunskap
och férmaga om olycksforebyggande
och skadebegransande atgarder ska
standigt oka.

FOR ATT KLARA de krav som stélls pa
en modern raddningstjanst behdver
fler samverka mer och en ytterligare
stravan vi har ar att fler kommuner blir
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medlemmar i forbundet. Vi har idag
fem medlemskommuner och samver-
kar med ytterligare fyra kommuner
genom att ge dem stod i det operativa
ledningsarbetet. Under 2020 kommer
vi borja samverka med ytterligare fem
kommuner. En positiv utveckling som
ligger heltilinje med kraven fran olika
hall i samhallet.

FORBUNDETS MAL for ekonomin ar

att ha ett eget kapital som motsvarar
minst fem procent av férbundets om-
sattning. Detta ar ett mal som vi, trots
effektiviseringar, fortsatter att uppfylla
ar efter ar. Vi ser det som ett bevis pa
att vi bedriver en effektiv verksamhet
aven ur ett ekonomiskt perspektiv.

FORBUNDETS UPPDRAG AR | KORTA

DRAG ATT:

» fullfdlja medlemskommunernas skyldig-
heter enligt lagen om skydd mot olyckor.

» fullgbra medlemskommunernas
skyldigheter enligt lagen om brand-
farliga och explosiva varor.

» fullgéra medlemskommunernas
skyldigheter enligt lagen om atgarder
for att forebygga och begransa
foliderna av allvarliga kemikalieolyckor.

» fullgéra medlemskommunernas

skyldigheter inom det civila forsvaret.

» stodja och medverka i medlems-
kommunernas atgarder infor och vid
extraordinara handelser i fredstid
och hojd beredskap.

» iskdlig omfattning bitrada och stddja
medlemskommunerna med sin
specialkompetens.

MER PRECISERAT INNEBAR DET ATT:
» viska vara palitliga, uppfattas som
trygghetsskapande och darigenom

Via tre huvudprocesser forverkligas medlemskommunernas uppdrag och mal:

Forbundets andamal

Informera, Informera
utbilda och om risker
stodja och skydd
Tillsyn Tillsyn
Delta i tillsyn
Sotning Tillstand
Forrads-
hallning
Insatser
VMA
Handlings-
program
Lagen om skydd Lagen om Lagen om dtgarder  Civilt forsvar
mot olyckor brandfarliga for att forebygga
och explosiva och begransa
varor foljiderna av allvarliga

kemikalieolyckor

Att starka

enskilda
Plan- och
by rocess
Ve Att sakra
Trygghets-/ miljoer
sakerhets-
arbete
Stabsresurser Att radda
TiB-funktion eI
Risk- och
sarbarhets-
analys
Bistd kommuner Stédja och
med expert- medverka i
kompetens kommunens

krishanteringsarbete

vara en god forebild. Arbetet ska vara
olycksférebyggande dar kvinnors och
mans respektive flickors och pojkars
sakerhet star i centrum.
medlemskommunernas ledningar
och forvaltningar far det stéd och

den service de behover for att kunna
driva sin verksamhet aven under
krisartade situationer och svarartade
forhallanden.

kunskapen och férmagan hos allman-
heten om olycksférebyggande och
skadebegransande atgarder, kontinu-
erligt ska oka.

férbundet medverkar till att fler
kommuner blir medlemmar.
forbundets mal for ekonomi ar att ha
ett eget kapital som minst motsvarar
fem procent av forbundets omsattning.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

ATT STARKA ENSKILDA

I DEN BASTA av varldar intréffar inga
olyckor eftersom alla har tillracklig kun-
skap och ett beteende som leder till en
skadefritillvaro. Nu ar ju detta en utopi
da vi manniskor av olika anledningar
bade orsakar och rékar ut for mindre
eller storre olyckor. For att anda forsoka
forhindra s& manga som mojligt, ar ett
avvara huvuduppdrag att jobba for
farre och mindre olyckor.

I TAKT MED att regionens befolkning
Okar, okar aven risken for att fler olyckor
intraffar. Manga av dessa olyckor kan vi
forhindra genom att dela med oss av
var kunskap. Kunskap om hur var och
en sjalv kan skapa sig en saker vardag
och dven om hur man gér om olyckan
anda ar framme. Manniskor som har

kunskap kan ta ansvar bade for sig sjalva
och fér andra. En vag vi gar for att nd sa
manga som mojligt med sakerhetskun-
skap, ar darfor att pa olika satt utbilda
manniskor.

EN STOR DEL av var utbildningsverksam-
het vander sig till barn och ungdomar.
Viborijar utbilda sexaringar genom att
bjuda in forskoleklasser till vara statio-
ner dar de far uppleva en teaterfore-
stallning som |&r barnen hur man bland
annat undviker brander hemma och
vilket nummer man ringer om olyckan
anda &r framme. | olika steg erbjuder vi
sedan skolorna i vara kommuner ytterli-
gare utbildning i arskurs fyra, sju och an-
dra ret pa gymnasiet. Utbildningarna ar
anpassade for att vara relevanta for de

GENOMFORDA

olyckor som kan intraffa i just den dlder
barnen befinner sig. Var utbildning for
arskurs fyra handlar till exempel till stor
del om brandsakerhet hemma medan
var utbildning i rskurs tva pa gymnasiet
handlar om trafiksakerhet och vikten av
att vara nykter i trafiken.

VI HAR DESSUTOM en omfattande
utbildningsverksamhet riktad till framst
kommuner och regionen, exempelvis
kurser i brandskydd och hjart-lungradd-
ning. Under aret som gick utbildade vi
inte mindre an 8 120 personer. Dessa
manniskor kan nu hjalpa till och sprida
information och ge kunskap till kollegor
och vanner. Utbver dessa utbildningar
har vi dessutom foreldast om egen
sakerhet vid boenden for sarskilt utsatta

UTBILDNINGSTIMMAR

20 3845

ANTAL UTBILDADE
ELEVER | ARSKURS
40CH7?7

2830
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riskpersoner samt hos pensionars- och
bostadsrattsforeningar.

MANGA INVANARE moter sdllan eller
aldrig oss som jobbar inom raddnings-
tjiansten, eftersom man inte sjalv varit
med om olyckor eller andra kriser. De
flesta kénner igen vara brandbilar men
vet inte mycket mer an att vi slacker
brander och hjalper till vid trafikolyckor.

For att synas mer i samhallet och skapa
fler och battre relationer med manniskor
som inte vet sa mycket om oss, forséker
vi engagera oss i olika omraden och
samarbeten. | Norrkdping deltar vi nar
mojligheter ges i nattfotboll med ung-
domar i bostadsomraden och i Linkdping
har vi under aret engagerat oss i Polarna,

A VAR UTBILDNING | ARSKURS TVA
PA GYMNASIET HANDLAR OM
TRAFIKSAKERHET OCH VIKTEN AV
ATT VARA NYKTER | TRAFIKEN.

en verksamhet for ungdomar mellan tio
och 20 ar. Vi deltog aven under varen i
en forsta omgang av samverkansarbetet
Manniskan bakom uniformen i Norrkdping,
Det ar en verksamhet dar vi genom olika
aktiviteter traffar ungdomar som sedan
blir ambassadorer i sina bostadsom-
raden. Dessa engagemang ger 0ss nya
relationer med vara yngre invénare,
relationer som dven ar mycket vardefulla
ur ett rekryteringsperspektiv pa lite
langre sikt.

ETT NYTT INSLAG har under dret var att
vi dven bdrjade gora hembesok i Ljungs-
bro med hjalp av var RIB-personal har. Vi
har gjort detta pa prov med ett positivt
resultat vilket férhoppningsvis innebar
att vi kan borja dven pa andra orter dar

ANTAL EXPONERADE
PERSONER FOR
VARA KAMPANJER

3,2 MILJ

vi har RIB-stationer. Vid vara heltids-
stationer har arbetet med hembesok
pagatt som vanligt.

FORUTOM ATT GORA hembesok har vi
fortsatt att kontrollera badplatsers och
hamnars sakerhet i vadra kommuner.
Nytt for aret var att vi gjorde dessa
kontroller med hjalp av var RIB-personal
i Valdemarsvik. Aven detta hoppas vi att
fler RIB-stationer kommer kunna gora i
framtiden.

YTTERLIGARE EN VAG fOr att nd
manniskor med sakerhetskunskap,

ar kampanjer dar sociala medier kan

ha stor effekt. Under aret har vi haft

tva kampanijer, dels for att férhindra
drunkningar och dels for att forhindra
bostadsbrander. For att nd annu fler med
vart forebyggande sakerhetsarbete har
vi dven fortsatt med olika samarbeten,
bland annat med Lansférsakringar
Ostgota, flera bostadsbolag och Sviesta
motorbana utanfor Linkdping. Genom
dessa samarbeten 6kar vi kunskapen
kring brandsakerhet hemma och kring
trafiksakerhet hos gymnasieelever som
ska bliyrkeschaufforer. Ju fler vi ar som
samverkar kring dessa fragor desto fler
manniskor kan vi nd och pa sa satt kan vi
forhindra olyckor.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

ATT SAKRA MILJOER

I TAKT MED att omvarlden forandras
maste dven vi som raddningstjanst folja
med. Nya typer av byggnadsmaterial
utvecklas och andra blir mer populara,
exempelvis trahus, som en foljd av
klimatutmaningarna. Var kunskap och
formaga maste darfor hela tiden an-
passas till nutidens risker sa att vi, om
det skulle behdvas, kan hantera alla
olyckor och skydda vara invanare.

PA GRUND AV klimatférandringarna har
aven olika typer av naturolyckor blivit
mer och mer aktuella. Vi har darfor
medverkat i olika arbetsgrupper i
medlemskommunerna under aret och
dar forsokt bidra med var kunskap

for att battre kunna tackla framtidens
problematik med regn, dversvamningar

och skred. Var roll ar mest radgivande,
men det vacker ocksa tankar om hur
vi sjalva kan bli battre pa att hantera
sddana handelser.

VAR TILLSYNSVERKSAMHET fokuserade
under 2019 till storsta delen pa skolor
och vardboenden men vi gjorde dven
en hel del besdk hos restauranger.

Vi har i ett flertal fall dterkommit till
verksamheter som vi gjort tillsyner vid
for nagra ar sedan, och uppmarksam-
mat att de brister vi da patalade inte
har atgardats. Vi har da anvant oss av
foreldaggande som ett verktyg for att
bristerna i brandskyddet ska dtgardas.
Tillstdndsgivningen enligt lagen om
brandfarliga och explosiva varor har
fungerat val under aret.

UTFARDADE
TILLSTAND

123
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EN TYP AV LARM som har okat stadigt
under dren ar automatlarm. For att
minska dessa och samtidigt ge anlagg-
ningarna en bra service, borjade vi
under dret att arbeta mer aktivt for att
fa ner antalet onddiga automatlarm. Vi
foljer nu dagligen upp larmen fran det
senaste dygnet och kontaktar de verk-
samheter som har manga ondédiga auto-
matlarm. Vi jobbar aven for att kunna
presentera bra praktiska losningar till
dem som sjdlva vill minska sina larm.
Genom att minska pa de ontdiga auto-
matlarmen far anlaggningarna farre pro-
duktionsstorningar och vi kan koncentrera
vart arbete dar det behdvs battre.

UNDER SOMMAREN fortsatte vart arbete
med inventering av radhus. Detta arbete

A& | SAMBAND MED ATT SOTARNA GOR DE ATERKOMMANDE
BRANDSKYDDSKONTROLLERNA AV ELDSTADER,
KONTROLLERAR SOTARNA AVEN ATT DET FINNS
FUNGERANDE BRANDVARNARE | ALLA HEM.

har pagatt under flera ar och ska ses
som en radgivande beddmning av
brandskyddet, snarare an en tillsyn.
Da tidigare ars arbete har fokuserat pa
Linkdping och Norrkoping, kunde vi
under aret fokusera pa radhus i Soder-
képing, Atvidaberg och Valdemarsvik.

VAR SAMVERKAN med vara kommuners
sotare fortséatter och via dem nar vi nu
aven boende utanfor vara stader med
brandsakerhetsinformation. | samband
med att sotarna gor de dterkommande
brandskyddskontrollerna av eldstader,
kontrollerar sotarna aven att det finns
fungerande brandvarnare i alla hem. De
som inte har fungerande brandvarnare
far en. Med hjélp av detta samarbete

har vi lyckats oka brandskyddet dven i

vara mindre orter och pa landsbygden.
| vara stora stader Linkoping och Norr-
koping har vi fortsatt gora hembesok i
stadernas olika bostadsomraden och
informerat om ett bra brandskydd. Vi
ser sedan en tid en minskning av antalet
bostadsbrander och sannolikt har vara
hembesok en roll i detta.

BRAND |
BYGGNAD

274
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FORVALTNINGSBERATTELSE

ATT RADDA VARDEN

INOM VAR UTRYCKANDE verksamhet
hade vi ett &r som praglades starkt

av stora och omfattande handelser.
Handelser som skogsbranderna i Tjallmo
och Godegard i april/maj, branden vid
Stora teatern i Norrkoping och ett flertal
andra omfattande och komplicerade
brander stallde stora krav pa taktik och
riskbeddmningar. Vi har darfor lagt ner
mycket resurser pa att utvardera vart
satt att hantera raddningsinsatser. Det
har mynnat ut i flera omfattande utveck-
lingsprojekt inom bland annat ledning
av omfattande raddningsinsatser och
stabsarbete.

ARET INNEBAR EN 0kning av antalet
mycket allvarliga fall av explosioner,
sprangningar och hot om farliga fore-

ANTAL
BRANDRELATERADE
UTRYCKNINGAR

792

mal. Vi behdver darfor planera for att
antagonistiska handlingar som dessa

ar en del av var framtida riskbild. Denna
utmaning delar vi med hela samhallet.
P& en 6vergripande niva har daremot
antalet larm minskat ndgot och det &r
framst byggnadsbrander, brander i skog
och mark samt automatlarm som har
minskat. Framfor allt minskade gladjan-
de nog bostadsbrander, en minskning
som sannolikt beror pa vart arbete med
hembesok da vi informerar om vilket
brandskydd man bor ha hemma.

EN STANDIGT BEMANNAD bakre ledning
ar en forutsattning for att bade kunna
genomfora effektiva raddningsinsatser
och samtidigt ha en bra beredskap for
flera samtidiga handelser. Vi har idag,
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ANTAL BRANDER |
SKOG OCH MARK

som en av landets stdrsta raddnings-
tjanster, bra forutsattningar att utgora
en viktig aktor ivar region. Sedan 1 april
larmas och leds raddningsinsatser hos
Véstra Sérmlands Raddningstjanst fran
var raddningscentral och sedan ett par
ar skoter vi detta aven at Raddnings-
tjansten Motala-Vadstena. Under 2019
arbetade vi aktivt for att flera raddnings-
tjanster i Ostergotland ska teckna avtal
med oss om 6vergripande ledning och
under 2020 kommer ytterligare radd-
ningstjanster att borja ledas fran oss.

I slutet av 2020 kommer darmed totalt
sju raddningstjanstorganisationer fran
bade Ostergétland och Sédermanland,
fordelat pa 14 olika kommuner, att ha sin
overgripande ledning fran var raddnings-

central. Denna utveckling ar ett tydligt
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tecken pa att vi tillsammans med andra
skapar en 6kad sakerhet i samhallet.

PA FLERA OLIKA nivaer i samhallet pagar
nu utvecklingsarbeten som alla syftar till
att starka formagan till effektiv ledning
for kommunal raddningstjanst. Ett antal
nationella projekt och utredningar kom-
mer att pragla den fortsatta utvecklingen
och vi deltar i flera av dessa utvecklings-
arbeten, bade regionalt och nationellt.

MED BORJAN UNDER 2019 har vi tagit
fram en formagebeskrivning for alla
stationer enligt en nationell standard. En
standard som beskriver vilken formaga
som ska kunna levereras i samband med
raddningsinsatser. Sarskild tyngdpunkt
har under aret lagts pa att utveckla var

Utryckningar

AN FRAMFOR ALLT MINSKADE GLADJANDE
NOG BOSTADSBRANDER, EN MINSKNING
SOM SANNOLIKT BEROR PA VART ARBETE
MED HEMBESOK.

kompetens att hantera skogsbrander
och att kvalitetssakra vara befal och
arbetsledare pa olika nivaer. Alla hel-
tidsstationer har dessutom arbetat
med olika funktionsomraden for brand,
raddning, kem med mera, med syfte
att sprida kunskap och engagemang till
stationerna och skiftgrupperna.

SOM PLATTFORM FOR kunskapssprid-
ningen mellan sa val deltids- som heltids-
stationer anvander vi systemet Intra-R.
For att bli en annu mer larande organi-
sation har vi ocksa gjort en stor satsning
genom att utbilda vara befal i utvarde-
ringsmetoden AAR (after action review).

ETT ARBETE SOM har blivit allt svarare de
senaste aren ar att hitta semestervikarier

2019 2018 2017

Brand i byggnad

Brand i skog & mark

Ovrig brand utomhus

Automatlarm ej brand

274 297 308

Brand i fordon & fartyg 162 196 176

194 223 101
162 255 228

Trafikolycka 725 735 756
Utslapp av farligt amne 90 o3 71
Drunkning 3 7 5

1723 1841 1872

IVPA (i vantan pa ambulans) 480 466 511
Suicidlarm 137 128 96
Totalt antal utryckningar 4950 5160 4962

till var utryckande heltidsverksamhet.
Darfor tog vi under sommaren 2019 for
forsta gangen dven in deltidsbrandman
som sommarvikarier. Denna I6sning led-
de till viktig kunskapsoverforing mellan
var deltids- och heltidsverksamhet och
vi ser att vi har mycket att vinna pd att
dra nytta av all den yrkeserfarenhet som
finns inom var deltidsverksamhet samti-
digt som var heltidsverksamhet kan dela
med sig av sin erfarenhet.

I SLUTET PA ARET tecknade vi ett, for
0ss, helt nytt och intressant avtal med
Billerud Korsnas i Skarblacka. Genom
detta avtal kommer vi i borjan pa 2020
att ha var forsta raddningsstation som
ar heltidsbemannad pa dagtid med bade
deltids- och heltidsbrandman under
vardagar, och deltidsbemannad 6vrig

tid. Fram till nu har station Skarblacka
varit helt bemannad med deltidsper-
sonal. Denna férandring beror dels pa
svarigheter att rekrytera medarbetare till
stationen och dels pa en forandrad risk-
bild hos Billerud Korsnas. Vi ser nu med
spanning fram emot hur var narvaro pa
orten kommer kunna férandras och ge
0ss nya mojligheter att jobba an mer
forebyggande for invanarna i omradet.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

VASENTLIGA PERSONALFORHALLANDEN

I ALLA VERKSAMHETER ar medarbetar-
na vagen till framgdng och uppnadda
resultat. Inom forbundet ar vi ungefar
450 medarbetare som dagligen bidrar
pa olika satt. For att ha engagerade
medarbetare kravs forstas att alla trivs
pa sina arbetsplatser och att alla &r en-
gagerade i vart uppdrag. Aven 2019 var
darfor ett ar med flera utbildningsin-
satser, for sdval medarbetare som for
chefer, for att fortsatta att skapa en
god arbetsmiljo och férankring i vart
viktiga uppdrag.

UNDER VAREN fick all var deltidsperso-
nal (RIB-personal) utbildning i arbets-
ratt, en utbildning som all heltidsper-
sonal fick dret innan. Utbildningen

var larorik och uppskattad och 6kade

Antal anstallda vid utgangen av 2019 (2018 ars siffror inom parentes).

forstaelsen for varandra pa arbetsplat-
sen. Utbildningen starkte forstaelsen
for saval arbetslivets uppdragsfokus,
som spelregler och vara olika roller.

FOR ATT FA medarbetare att kdnna sig
involverade behdvs kommunikativa
chefer och darfor har vi satsat sarskilt
pa vara chefer i detta amne. Alla chefer
fick under varen 2019 en flerdagars
utbildning kring "den kommunikativa
chefen”. Vart mal &r att vi ska bli kdnda i
Raddningstjanstsverige for var professi-
onella kommunikation. Kommunikation
ar namligen en viktig ingrediens i allt
framgangsrikt arbete. Bra kommunika-
tion ar ndgot som sallan syns, medan
dalig kommunikation méarks pa manga
satt.

Man Kvinnor Totalt
Tillsvidareanstallda 184 (184) 34 (32) 218 (216)
Deltidsbrandman 180 (185) 18 (20) 198 (205)
Summa anstallda 364 (369) 52 (52) 416 (421)
Brandvarn 37 (@47 9 (10) 46 (47)

De anstalldas totala sjukfranvaro under 2019 (2018 ars siffror inom parentes).

Sjukfranvaro procent av ordinarie arbetstid Man

Kvinnor Totalt

0-29 ar 0,52

30-49 ar 2,86
50 - ar 4,72
Samtliga aldersgrupper 3,21
Varav langtidssjukskrivna 52,77

(1,02) 038 (00) 050 (0,89
(199) 319 (1,23) 290 (1,88)

(2,81) 1,00 (081) 418 (2,54)
(216) 2,22 (0,9 3,07 (2,0
(52,6) 4592 (0) 52,07 (49,0
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UNDER ETT ANTAL ar har vi dven jobbat
mycket for att skapa en arbetsplats

fri fran krankningar, trakasserier och
mobbning. Under hosten forra aret fick
darfor alla heltidsmedarbetare ytterli-
gare utbildning i amnet. Det dr viktigt
att vi alla har kunskap och kan forsta
nar vi ska ingripa om nagon utsatts. Alla
chefer har fatt extra utbildning for att
kanna sig trygga i att hantera arenden
om de uppstar. | borjan p& 2020 gor

vi en utvardering av hur dessa insat-
ser har burit frukt. Vi ska nu skapa ett
program som aktivt forebygger och
motarbetar alla former av krankningar,
trakasserier och mobbning hos oss.

SOM ETT FORSTA steg i var dterupp-
byggnad av kunskap och kompetens

for var roll i det civila férsvaret om det
skulle uppsta storre kriser eller krig,
krigsplacerade vi under hosten samt-
liga medarbetare. Stora delar av det
offentliga samhallet jobbar med denna
fraga och dér ar vi en viktig del i vara
medlemskommuner.

EN VAL FUNGERANDE kompetensfor-
sérjning ar avgorande for var framtid.
Vi fortsatter darfor att arbeta med

rekrytering dar vart arbetsgivarvaru-
marke ar en viktig del for att vara en
attraktiv och inkluderande arbetsplats.
Under aret jobbade vi tillsammans med
vara medlemskommuner fram en
strategi for rekrytering till var RIB-verk-
samhet. Genom denna strategi kommer
kommunerna nu att hjalpa oss rekrytera
bland deras medarbetare, manniskor
som ofta har bra erfarenhet och utbild-
ning for att dven vara RiB:are.

EN FRAGA SOM AR MYCKET VIKTIG
FOR OSS AR JAMSTALLDA LONER.

VAR ARLIGA LONEKARTLAGGNING
VISADE AVEN DETTA AR ATT
JAMSTALLDHETEN HOS OSS AR GOD.

ARSREDOVISNING 2019 RADDNINGSTJANSTEN OS

A AN IDAG HAR ALLT FOR MANGA
EN BILD AV ATT EN BRANDMAN
MASTE VARA EN MAN VILKET
INTE STAMMER.

VI BESOKER REGELBUNDET bland annat
skolor och arbetsmarknadsmassor for
att beratta om raddningstjanstverk-
samheten och vart viktiga uppdrag i
samhallet. Vi har dven 6ppet hus pa
vara stationer och prova pa-dagar for
tjejer for att presentera var verksamhet
och véra yrken, samt for att arbeta bort
fordomar kring vad som ar en "typisk”
brandman. An idag har allt for manga
en bild av att en brandman maste vara
en man vilket inte stammer. FOr oss ar
ratt kompetens, hjarta och installning
det viktigaste, vilken konstillhorighet

du kanner ar inte relevant. Tvartemot
berikar olikheter och bidrar till en arbets-
plats som uppmuntrar till standig
utveckling. Den arbetsplats vi behdver
ochvill vara.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

VIKTIGA FORHALLANDEN
FOR RESULTAT OCH
EKONOMISK STALLNING

Allmant om resultatet

Raddningstjansten Ostra Gétaland uppvisar ett positivt
resultat for 2019 med 1 891 tkr att jamfora med det for aret
budgeterat resultat pa 719 tkr. Den positiva resultatavvikelsen
kan framst forklaras med att vi har haft lagre personalkostnader
pa grund av vakanser samt att vara kapitalkostnader, det vill
saga avskrivningar och ranta, blev betydligt lagre an budgeterat.
Forbundets skuld for SAP-R (Sarskild avtalspension for anstallda
inom réaddningstjansten) beraknas arligen av forbundets
pensionsadministrator, som for narvarande ar Skandikon.
Skulden, inklusive 16neskatt, redovisas i forbundets raken-
skaper som en fordran hos Linképings kommun och hos
Norrkdpings kommun samt som en avsattning pa skuldsidan
i forbundets bokforing. Under aret har pensionsskulden okat
med 4 617 tkr.

Under varen deltog férbundet vid den stora skogsbranden
utanfor Motala. Forbundet har fatt full kompensation for

de extra kostnader denna insats resulterade i. Bokforings-
massigt innebar detta att vi har en utokad intékt pa cirka 2 mkr
samt en utokad kostnad, framst bestadende av personal-
kostnader, p&d samma belopp.

Verksamhetens intakter

Medlemsbidragen fran medlemskommunerna 6kade med
1,78 procent. Ovriga intékter omfattar bland annat tillsyn-och
tillstdndshantering, hantering av automatlarm, utbildnings-
insatser, tjdnster till andra raddningstjanster. Antalet hisslarm
och onédiga automatlarm har minskat under 2019, nagot
som ligger linje med den ambition som finns i forbundet att
arbeta forebyggande for att minska antalet onddiga larm.
2019 hojdes arsavgiften for anslutningsavgifterna for battre
kostnadstackning. Hojningen av arsavgiften i kombination
med en okning av antalet anslutningar resulterade i 2,7 mkr
hogre arsavgiftsintakter i jamforelse med 2018. Dessa intakter
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ska bland annat tacka kostnaderna fér den nytillsatta tjanst
som kommer att arbeta forebyggande for att fortsatt minska
antalet onodiga automatlarm.

Verksamhetens kostnader

Forbundets personalkostnader ar hogre i jamforelse med
budget 2019. En 6kning av pensionsskulden (4,6 mkr) samt
Okade personalkostnader i samband med insatserna vid skogs-
branderna utanfor Motala (1,6 mkr), ar forklaringar till budget-
avvikelsen. Dock gor drets vakanser att avvikelsen stannar pa
4,9 mkr. Arets kapitalkostnader &r betydligt Iagre 4n budgeterat
vilket delvis kan forklaras med att flera av arets investeringar
inte tagits i bruk och darmed inte belastat arets avskrivningar.

Finansiella kostnader

De finansiella kostnaderna bestar av bankavgifter samt
rantekostnader pa den checkkredit som vi forfogar éver via
Norrképings kommuns internbank. Rantekostnaderna har
varit 82 tkr lagre i jamforelse med foregdende ar da vi nyttjat
var checkkredit till lagre belopp an féregaende ar. Snittrantan
under dret har varit 1,73 procent, vilket &r ndgot lagre an 2018
da den ldg pa 1,78 procent.

Investeringar

Under aret har férbundet haft en investeringsvolym pa
totalt 9,5 mkr. Tre bandvagnar har anskaffats till stationerna
Kvillinge, Kallerstad och Lambohov. Inkép av en forstark-
ningsbil att anvdnda vid litet larm, samt ett utbyte av
befalsbil har under aret skett i Valdemarsvik. Tva sa kallade
depabilar (en tom mindre lastbil som ska anvandas for att
transportera olika material i gallervagnar) har anskaffats till
station Kvillinge och Lambohov. En forsta delfaktura pa 2,5
mkr har inkommit som en forsta delbetalning for de steg-
bilar som ar anskaffade fran Frankrike. Stegbilarna kommer
att levereras férst under varen 2020. Samtliga dessa fordon
ar annu inte tagna i bruk da det aterstar inkdp och arbete
pa plats men de kommer att tas i bruk under den forsta
delen av 2020. Foérbundet har under aret investerat i en ny
utalarmeringsteknik i var raddningscentral for att bibehalla
en effektiv ledning men aven for att vi ska fortsatta vara i
framkant ndr det galler den tekniska utvecklingen.

Under aret har tva aldre slackbilar fran Valdemarsvik
respektive Ulrika avyttras.

AE UNDER 2019 BESLUTADE
DIREKTIONEN OM DEN
STRATEGISKA PLANEN
FOR 2030.

HANDELSER AV
VASENTLIG BETYDELSE

Den 1 januari justerades forbundets organisation. Syftet
med justeringen var bland annat att fortydliga chefskapet,
skapa storre mojlighet till strategiskt arbete och att snabba
upp interna processer. Under 2019 har tata avstamningar
skett med chefer for att flja upp organisationsjusteringens
effekter, och vissa korrigeringar har gjorts.

Under dret har nytt avtal tecknats avseende gemensam larm-
och ledningsorganisation med tillhérande raddningscentral
mellan férbundet och Vastra Sérmlands raddningstjanst (VSR).
Syftet med avtal om samverkan mellan oss och VSR &r att
arbeta i en gemensam larm- och ledningsorganisation med
tillhdrande raddningscentral, att dstadkomma en mer flexibel
och resursstark operativ raddningstjanst for de tva raddnings-
tjanstorganisationerna samt att stddja och bitrada varandra i
arbetet vid olyckor, svara pafrestningar och samhallsstorningar.

Under 2019 justerades den dverenskommelse som finns
mellan forbundet och medlemskommunerna, och som
fortydligar den férbundsordning som finns. Aven férbunds-
ordningen justerades nagot. Den nya forbundsordningen och
Overenskommelsen motsvarar nu pa ett béttre satt det arbete
som férbundet och kommunerna gor samt de utmaningar
som finns i den framtida riskbilden och ar anpassade for ett
vaxande férbund. Aven budgetprocessen mellan medlems-
kommunerna och férbundet justerades.

Under 2019 beslutade direktionen om den strategiska
planen for 2030. Det ar forsta gdngen som vi siktar sa langt
framat. Till grund for den strategiska planen ligger ett gediget
analysarbete. Nu aterstar att implementera den strategiska
planen ivara befintliga styrdokument.

Sist men inte minst genomfordes den forsta gemensamma

personalfesten i forbundets historia. Alla medarbetare var in-
bjudna till en fest for att fira att vi lever vart tionde levnadsar.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

GOD EKONOMISK
HUSHALLNING OCH
EKONOMISK STALLNING

Forbundsdirektionens dvergripande mal for att sakerstalla
god ekonomisk hushallning ar:

att strava mot ett eget kapital pa minst fem procent

av den totala nettoomsattningen

att investeringsnivan éver tid inte ska ¢verskrida tio mkr per ar.

Efter 2019 ars utgdng utgor det egna kapitalet 6,3 procent
av nettoomsattningen och investeringsvolymen ligger pa
10 mkr per &r. Arets resultat, tillsammans med tidigare &rs
overskott, visar att vi uppfyller kommunallagens krav pa
ekonomisk balans och vara egna mal for god ekonomisk
hushallining.

Sammanfattning av maluppfyllelse 2019

Sakrare miljéer ndra vatten
Tillsyner har gjorts pa offentliga badplatser och vi har deltagit i
plan- och byggprocesser runt vattennara omraden.

Okat anvandande av skyddande utrustning i

trafiken och pa vatten

Aktiviteter for 6kad anvandning av cykelhjalm, cykellyse och
reflexer har gjorts. Vattensakerhetskampanj har gjorts men
hade inte enbart fokus pa flytvastanvandning, varfor mal-
uppfylinaden ar lagre.

Okad kunskap om olycksrisker och hur man ska

agera vid olyckor

7 700 riktade hembestk har genomforts och skorstensfejar-
mastarna har gett 8 358 boende i villor information. 8 210 anstallda
pa olika arbetsplatser har genomgatt utbildning hos oss och 300
elever i SFl-klasser (svenska for invandrare) har fatt information.
Antalet bostadsbrander minskade 2019 for femte aret i rad.

Okat skydd fér méanniskor med nedsatt férmaga

Information har getts till pensionarsgrupper. Vi har deltagit i
kommunernas dldredagar som har genomforts. Hogre grad av
arbete av kommunerna i arbetet hade behdvts for att nd malet.
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FORVANTAD UTVECKLING

| den strategiska planen som finns for forbundet, har vagen
fram mot 2030 stakats ut. | den omvarldsanalys som ligger till
grund for den strategiska planen, har nagra viktiga trender no-
terats. En ar att var férmaga att hantera stora olyckor och andra
hot behdver 6ka. For att astadkomma ¢kad férmaga behdvs
sannolikt mer resurser, men dven det forebyggande arbetet
behover starkas. Genom ett starkt forebyggande arbete kan
manniskors egen férmaga att hantera sin egen sakerhet 6ka,
vilket skapar storre mojlighet for oss att fokusera vara resurser
pa stora olyckor. Grunden for denna strategi lades under 2019
och kommer successivt implementeras i vara styrdokument.

En annan forvantad utveckling ar 6kad samverkan med andra
raddningstjanster inom och utom lanet. Férbundet ar en av
landets storre raddningstjénster, och vi maste vara beredd pa

Okad kunskap hos barn och ungdomar i sdkerhetsfragor
Elever i forskoleklass, arskurs 4 och arskurs 7 har erbjudits
utbildning. Elever i andra arskurs i gymnasiet har i samverkan
med andra aktorer fatt information om trafiksakerhet. Totalt har
omkring 10 000 elever fatt information.

Okat skydd mot brénder i skolmiljén
Tillsyn har skett i skolor. Ett nytt handelsestyrt arbete har startat
dar sdrskild utsedd personal kontaktar skolor efter brander eller

tillbud. Antalet bréander i skolor minskade 2019 for tredje aret i rad.

Bryta skadeférloppet snabbare

Medeltid fran att vi far larm till att vi ar framme pa olyckplats har
under aret varit 534 sekunder. Malet ar att 75 procent av alla
olyckor nas inom tio minuter.

Radda mer varden

Utbildning att hantera skogsbrand har under dret prioriterats.
Kvalitetssakring av raddningsledare har skett enligt MSB:s
modell. Vihar genomforts sex fordjupade olycksundersokningar
och 23 sérskilda insatsutvarderingar enligt modellen AAR (After
Action Review). Forbattringsatgarder sker efter varje utvardering.

att andra raddningstjanster dnskar samverka med oss. Denna
samverkan kan pa sikt resultera i ett framtida medlemskap.

Forbundet har sedan det bildades 2010 inte haft full kostnads-
tackning for personal- och kostnadsokningar. Besparingar har
skett infor varje budgetar, parallellt med att volymen pa verk-
samheten standigt har 6kat. Trots detta har forbundet visat ett
positivt resultat under samtliga dessa verksamhetsar. Fram-
over kommer vi behdva sénka ambitionsnivan i var service for
att kunna klara de ekonomiska malen, om inte kommunens
tilldelade medel okar.

Battre service

Vid arsskiftet var 19 av 4 950 handelserapporter som avser 2019,
under arbete. Ovriga rapporter var klarmarkerade, insénda till
MSB nationella databas samt méjliga att lamna ut. Majoriteten av
alla handelserapporter ar fardiga att ldmnas ut inom 24 timmar.

Minska utanférskapet

Projektet MBU (Manniskan Bakom Uniformen) har genomforts i
Norrképing under varen, men hostens MBU lades ner. Vi erbjuder
stod for personer som star utanfor arbetsmarknaden att genom
praktik underlatta sitt intrade pa arbetsmarknaden. Fler aktivi-
teter hade behovts for att nd hogre maluppfylinad.

Okad kunskap om anstéllningen

Alla medarbetare har fatt utbildning kring anstallningen och
arbetslivets spelregler. Rutiner for att denna kunskap aven ska
ges nya anstallda ska tas fram.

Aktiv nolltolerans mot mobbning, krdnkning och

sexuella trakasserier

| alla arbetsgrupper diskuteras pa varje arbetsplattstraff ett
dilemma, som syftar till att reflektera 6ver varderingar kring
bland annat mangfaldsfragor. RIB-personal har genomgatt
utbildning mot mobbing, krankning och sexuella trakasserier.

A& EN ANNAN FORVANTAD UTVECKLING
AR OKAD SAMVERKAN MED ANDRA
RADDNINGSTJANSTER INOM OCH
UTOM LANET.

BALANSKRAVSRESULTAT

Arets resultat enligt resultatrakningen ar lika med balans-
kravsresultat eftersom inga justeringar ar gjorda.

Balanskravsutredning, tkr 2019 2018 2017

Arets resultat enligt resultatrakningen 1891 2191 18
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 1 891 2191 18

Arets balanskravsresultat 1891 2191 18

Starka chefskapet

Utbildning i kommunikativt ledarskap har skett. Genom bort-
tagande av ledningsgrupper i den nya organisationen som gallt
fran och med 1 januari, lyfts chefskapet fram pa ett mycket
tydligare satt. Mer regelbundna chefsmoten har genomforts och
ett gruppkontrakt mellan chefer har tagits fram.

Minskad miljopaverkan

Personbilar som byts ut ersatts av el-/hybridbilar fortldpande.
Vart arbete med att minska anvandandet av skum vid brander
har fortsatt. Beslut har tagits att fran och med 1 oktober dka
med mindre fordon pa vissa larm. Fler dtgarder hade dock be-
hovts for att malet ska betraktas som uppfyllt.

Starkt sédkerhetsskydd och krisberedskap

En sakerhetsskyddanalys ar klar med tillhérande sakerhets-
skyddsplan. Vi har krigsplacerat alla anstallda. En sakerhets-
skyddsanalys ar framtagen och beslutad. Rutiner och riktlinjer
kring sakerhetsarbetet och krisberedskapsarbetet ar paborjade.

Malet uppnatt Malet delvis uppnatt

ARSREDOVISNING 2019 RADDNINGSTJANSTEN OSTRA GOTALAND 21



FORVALTNINGSBERATTELSE

OVERSIKT OVER

VERKSAMHETENS UTVECKLING

Nyckeltal 2019 2018 2017 2016
Nettoomsattning (sammanlagda intakter, mkr) 224 219 214 217
Arets resultat (tkr) 1891 2192 18 557
Eget kapital (mkr) 14,0 121 10,0 9,9
Bokfort varde anlaggningstillgangar (mkr) 54 55 59 66
Investeringsvolym (mkr) 9,6 6,3 4,2 30,6
Soliditet, % 10,7 9,5 7,6 71
Utbildningsintakter i procent av totala intakter 16,0 16,3 21,2 18,2
Sjukfranvaro 31 2,0 1,7 29
Antal bostadsbrander 116 127 133 122
Antad doda i bostadsbrander 2 1 2 0
Antal utbildade 8120 10279 10225 8500
Antal hembesdk 7 505 5242 7715 800

Antal utryckningar

4950 5160 4962 5138

STYRNING OCH
UPPFOLJNING AV
FORBUNDETS VERKSAMHET

Arbetet med planering och uppféljning av ekonomi och verk-
samhetens mal praglas av en lépande dialog mellan férbundets
tjianstepersoner, direktionen och medlemskommunerna.

Till grund for malen finns direktionens avsiktsforklaring,
handlingsprogram for skydd mot olyckor, férbundsordning
samt dverenskommelsen. Varje tertial sker en uppféljining av
malen och direktionen informeras om resultatet av den-
samma. Férbundets interna budgetarbete startar pa allvar
nar kommande ars medlemsavgifter ar beslutade samt nar
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arets I6nerevision ar klar, eftersom en ¢vervagande del av
den totala budgetomslutningen bestar av medlemsavgifter
respektive l6nekostnader. Indexupprakningar gors enligt
gallande avtal for bade intakter och kostnader. En jamforelse
med utfallet foregdende ar samt eventuella satsningar ar
ytterligare faktorer som styr budgetférdelningen for kom-
mande ar.

Varje ar tas en internkontrollplan fram i samrad med forbund-
ets direktion. En risk- och konsekvensanalys ligger till grund
for att styra vilka kontrollomraden som ska finnas med i
arets plan. Tre gdnger per ar gors kontroller som samman-
stalls i en internkontrollplan som sedan presenteras och
beslutas i direktionen.

DRIFTSREDOVISNING

FEMARSOVERSIKT

Femarsoversikt Rakenskapssammandrag (Tkr)

RESULTATRAKNING 2019 Budget 2019 2018 2017 2016 2015
Externa intakter 26911 24169 26912 22 580 23353 20840
Medlemsbidrag 197 404 192 477 192 523 191 685 193 458 174 691
Personalkostnader -164 058 -159198 159653  -156850  -160219  -138 730
Ovriga driftskostnader -47 886 -45 872 -46 536 -45 312 -44 365 -45 961
Avskrivningar -10 097 -10737 -10 595 =11 422 -11 136 -9 158
Finansiellt netto -383 -666 -460 -663 -534 -398
Arets resultat 1891 719 2191 18 557 1284
BALANSRAKNING

Materiella anlaggningstillgangar 54364 54 894 59284 66 498 47 055
Omsattningstillgdngar 23029 23034 25809 30968 21396
Langfristiga fordringar 53951 49334 46719 42 093 30728
Summa tillgangar 131 344 127 262 131 812 139559 99 179
Eget kapital 14036 12 145 9953 9935 9378
Avsattningar 53951 49334 46719 42 093 30728
Langfristiga skulder 200 200 200 200 200
Kortfristiga skulder 63157 65 583 74940 87 331 58 873
Summa eget kapital och skulder 131344 127 262 131 812 139559 99 179
Investering 2019, tkr Budget  Utfall Budget  Utfall

Mindre raddningsenhet, Arkdsund 0 10 Avslutad Depabilar 1400 1408 Pagaende
Utalarmeringsteknik 1000 616  Avslutad Bandvagnar 3000 2854 Pagaende
Rakelenheter 215 240  Avslutad Hojdfordon, stegbilar (budget 2020) 2500 Pagaende
Brandslang 650 554  Avslutad Utokning FIP-fordon Valdemarsvik 1200 801 Pagaende
Kemslang 130 129  Avslutad Summa avslutade 5600 7563
Hoghojdsmaterial 150 154 Avslutad

Baslight lampa 0 84  Avslutad

Kilkuddar 100 87  Avslutad

Gasolkar for slackning 300 186  Avslutad

Summa avslutade 2545 2060
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RESULTATRAKNING

RESULTATRAKNING, TKR

Not 2019-01-01 2018-01-01

-2019-12-31 -2018-12-31

Verksamhetens externa intakter 1 26 911 26912
Verksamhetens kostnader 2 -211 944 -206 189
Avskrivningar 3,4 -10 097 -10 595
Summa verksamhetens nettokostnader -195130 -189 872
Medlemsbidrag 5 197 404 192 523
Verksamhetens resultat 2274 2652
Finansiella intakter 2 5
Finansiella kostnader 6 -385 -465
Resultat efter finansiella poster 1891 2191
Arets resultat 1891 2191
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BALANSRAKNING

BALANSRAKNING (TKR)

Not 2019-12-31 2018-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Bygg- och markanlaggningar 571 671
Maskiner och inventarier 4 53793 54223
Summa materiella anlaggningstillgangar 54 364 54 894
Finansiella anlaggningstillgangar
Langfristiga fordringar 9 53 951 49 334
Summa finansiella anlaggningstillgangar 53951 49334
Summa anlaggningstillgangar 108 315 104 228
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar 7 23029 23032
Kassa och bank 0 2
Summa omsattningstillgangar 23029 23034
Summa tillgangar 131344 127 262
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
Balanserat resultat 12 144 9953
Arets resultat 1891 2191
Summa eget kapital 8 14035 12144
Avsattningar
Avsattningar for sarskild avtalspension 9 53 951 49334
Summa avsattningar 53951 49334
Skulder
Langfristiga skulder 200 200
Kortfristiga skulder 10 63 158 65584
Summa skulder 63358 65784
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 131344 127 262
Ansvarsforbindelser och pensionsforpliktelser som
inte upptagits bland avsattningar och skulder 0 0
Kapital i overskottsfond hos Skandia Liv 259 119
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KASSAFLODESANALYS

KASSAFLODESANALYS (TKR)

Not 2019-12-31 2018-12-31
Tillférda medel
Resultat efter finansiella poster 1891 2191
Justering for av- och nedskrivningar 4 10 066 10 595
Okning/minskning avsattningar 4617 2615
Medel fran verksamheten fore férandring av rérelsekapital 16 574 15402
Okning/minskning kortfristiga fordringar 3 2775
Okning/minskning kortfristiga skulder 10 -2 427 -9357
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 14150 8820
Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -9623 -6 264
Justeringar for effekt av utrangeringar 87 59
Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar -4617 -2 615
Kassaflode fran investeringsverksamheten -14 153 -8820
Finansieringsverksamheten
Okning/minskning av l&ngfristiga skulder
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0
Arets kassaflode -3 0
Likvida medel vid arets borjan 2
Likvida medel vid arets slut 0 2
Féréndring av likvida medel -2 4
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REDOVISNINGSPRINCIPER

REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med lagen (2018:597)
om kommunal bokféring och redovisning i tillampliga delar.

Materiella anlaggningstillgangar

Fordon, inventarier och fastighetsanlaggningar med minst 3 ars
ekonomisk livslangd och ett anskaffningsvarde pa minst 1,5 pris-
basbelopp redovisas som materiella anldggningstillgangar.

Anlaggningstillgdngarna har i balansrékningen upptagits till
anskaffningsvardet efter avdrag for planenliga avskrivningar.
Forbundet tillampar komponentavskrivning. Avskrivningarna for
varje investering pabtrjas manaden efter tillgdngen tagits i bruk.

Foljande avskrivningstider tillampas:

Markanlaggningar 20 ar
Fastighetsanlaggningar 5-10 ar
Fordon 8-15ar
Ovrigt raddningstjanstmaterial 5-10 ar
Inventarier 3-103ar
IT-utrustning 3ar
Fordringar

Fordringar upptas till det belopp, som efter individuell be-
domning beraknas bli betalt.

Avsattningar

Under avsattningar redovisas pensionsskuldsdkningen for
den del av utryckningspersonalen som har ratt till sarskild
avtalspension, vilket endast beror personal fran Norrkopings
och Linkdpings kommuner.

Pensionsratten inarbetas I6pande och kostnadsfors enligt
berdkningar gjorda av forbundets pensionsadministrator.
Berakningarna har skett enligt "Riktlinjer for berakning av
pensionsskuld - RIPS 19" utarbetat av Sveriges Kommu-

ner och Regioner. Vid berakning av sarskild avtalspension
har en genomsnittlig pensionsalder pa 60 &r anvants. De
personer som kan fa sarskild avtalspension i férbundet har
dock ratt att ta ut pensionen fran 58 ars alder. Historiskt har
pensionsaldern varit hogre an 58 ar. Foérandring av skulden
redovisas i resultatrakningen.

Upparbetad pensionsratt for personal som vid férbunds-
bildningen 2010-01-01 6vergick till anstalining i Raddnings-
tjansten Ostra Goétaland redovisas och bekostas av respektive
medlemskommun.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal dar forbundet ar leastagare redovisas
som operationell leasing (hyresavtal), oavsett om avtalen

ar finansiella eller operationella. Leasingavgiften redovisas
som en kostnad linjart over leasingperioden.
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NOTER

NOTER

2019-12-31 2018-12-31
NOT 1 VERKSAMHETENS EXTERNA

INTAKTER

Utbildning 4150 4375
Felaktiga automatlarm 8 464 8178
Arsavgift automatlarm 4190 1449
Avtal, Raddningstjanst, IVPA

(I Vantan Pa Ambulans) 7165 7087
Ovrig forséalining 329 423
Ersattning pga av skogsbrander 2169 4553
Ovriga bidrag 444 847
Summa 26911 26912

NOT 2 VERKSAMHETENS KOSTNADER

Kopta tjanster 14 091 13359
Personalkostnader 164 058 159 653
Ovriga kostnader 33795 33177
Summa 211944 206 189
NOT 3 BYGG- OCH MARKANLAGGNINGAR

Ackumulerat anskaffningsvarde 1585 1585
Ingdende ackumulerade avskrivningar -914 -765
Arets avskrivningar -100 -149
Utgdende ackumulerade avskrivningar -1014 -914
Bokfort varde bygg- och markanlaggningar 571 671

NOT 4 MASKINER OCH INVENTARIER

Ingdende anskaffningsvarde
Investeringar under aret

Utrangeringar under aret

2019-12-31 2018-12-31

124 882 123120
9623 6 264
-87 -4502

Utgdende anskaffningsvérde

134 418 124 882

Ingdende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Avskrivningar hanforliga till utrangeringar

-70 659 -64 656
-9997 -10 446
31 4443

Utgdende ackumulerade avskrivningar

-80 625 -70 659

Bokfort varde maskiner och inventarier

53793 54223

NOT 5 MEDLEMSBIDRAG

Grundlaggande medlemsbidrag

Linkopings kommun 90 005 88370
Norrkdpings kommun 80133 79068
Séderkdpings kommun 9253 9175
Valdemarsviks kommun 6375 6284
Atvidabergs kommun 7 021 7011
Summa grundlaggande medlemsbidrag 192787 189908
Forandring av upplupna medlemsbidrag

for SAP-R-kostnader

Linkopings kommun 2442 1381
Norrkodpings kommun 2175 1234
Summa 197 404 192523
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NOT 6 FINANSIELLA KOSTNADER

2019-12-31 2018-12-31

Bankavgifter 50 6
Rantekostnader 335 459
Summa 385 465
NOT 7 KORTFRISTIGA FORDRINGAR

Kundfordringar 1746 19011
Ingdende moms skattefri verksamhet 2220 1462
Momsfordran férvarvade inventarier 0 0
Diverse kortfristiga fordringar 392 0
Forutbetalda kostnader 1075 2289
Upplupna intakter 17 596 270
Summa 23029 23032
NOT 8 EGET KAPITAL

Ingadende balans 12144 9953
Arets resultat 1891 2191
Utgaende balans 14035 12144

NOT 9 AVSATTNINGAR FOR SARSKILD
AVTALSPENSION

Ingdende avsattning

2019-12-31 2018-12-31

49 334 46719

Pensionsutbetalningar -2 256 -2 196
Nyintjanad pension inkl rante- och

basbeloppsupprakningar 5206 3872
Forandring av |dneskatt 1667 939
Utgaende avsattning 53951 49334
NOT 10 KORTFRISTIGA SKULDER

Utnyttjad checkrakningskredit 14972 18 038
Leverantorsskulder 5613 7 471
Utgdende moms 1150 528
Personalens skatt och arbetsgivaravgifter 3599 5236
Upplupna semesterloner 8 841 8338
Upplupen kompledighetsskuld 510 491
Upplupen pensionskostnad 5046 4618
Upplupen sarskild Ioneskatt 3518 3498
Ovriga upplupna kostnader 2 859 823
Forutbetalda intakter 17 050 16 543

Summa

63158 65584

Forbundet innehar en checkrakningskredit med en limit pa 75 miljoner kronor
hos Internbanken, Norrkdpings kommun. Inga panter eller ansvarsforbindelser

ar stallda for krediten.
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FORBUNDSDIREKTIONEN

FORBUNDSDIREKTIONEN 2019

FORBUNDSDIREKTIONEN FOR KOMMUNALFORBUNDET
RADDNINGSTJANSTEN OSTRA GOTALAND TILLSAMMANS
MED FORBUNDSDIREKTOREN AVLAMNAR DENNA ARSREDOVISNING.

FORBUNDSDIREKTION

Magnus Cato (S), Norrkoping

Linnea Jagestedt (M), Linkdping

Lina Alm (M), Norrkoping

Conny Delerud (S), Linkdping

Bengt Wastesson (KD), S6derkdping
Anders Carlsson (C), Valdemarsvik
Lars-Ake Bergstrand (S), Atvidaberg

Christian Widlund (C), Bengt Wastesson (KD), Lina AIm (M), Christer Frey (M), Linnea Jagestedt (M), Magnus Cato (S), Joakim Magnusson (C), Conny Delerud (S),

FORBUNDSDIREKTIONENS ERSATTARE
Christian Widlund (C), Norrkoping
Christer Frey (M), Norrkoping

Yvonne de Martin (C), Linkoping

Frida Ahlstrém (S), Linkdéping

Kenneth Johansson (S), S6derkoping
Per Hollertz (M), Valdemarsvik

Joakim Magnusson (C), Atvidaberg

Per Hollertz (M). Saknas gor Anders Carlsson (C), Lars Ake Bergstrand (S), Frida Ahlstrém (S), Yvonne De Martin (C) samt Kenneth Johansson (S).
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REVISIONSBERATTELSE

REVISIONSBERATTELSE 2019

TILL: KOMMUNALFORBUNDET RADDNINGSTJANSTEN OSTRA GOTALAND, NORRKOPINGS
KOMMUNFULLMAKTIGE, LINKOPINGS KOMMUNFULLMAKTIGE, ATVIDABERGS KOMMUNFULLMAKTIGE,
SODERKOPINGS KOMMUNFULLMAKTIGE, VALDEMARSVIKS KOMMUNFULLMAKTIGE

V1, av fullmaktige utsedda revisorer har
granskat den verksamhet som bedrivits
i Kommunalférbundet Raddningstjanst-
en Ostra Gotaland (organisationsnum-
mer 222000-2758) av dess direktion.
Granskningen har utforts av sakkunniga
som bitrdder revisorerna.

Forbundsdirektionen ansvarar for att
verksamheten bedrivs enligt gallande
mal, beslut och riktlinjer samt de lagar
och foéreskrifter som galler for verksam-
heten. De ansvarar ocksa for att det
finns en tillracklig intern kontroll.
Revisorerna ansvarar for att granska

verksamhet, intern kontroll och raken-
skaper och préva om verksamheten
bedrivits enligt de uppdrag, mal, lagar
och foreskrifter som galler for verksam-
heten.

Granskningen har utforts enligt
kommunallagen, god revisionssed i
kommunal verksamhet, forbunds-
ordningen och revisionsreglementet.
Granskningen har haft den omfattning
och inriktning samt givit det resultat
som redovisas i bilagan "Revisorernas
redogorelse”.

VI BEDOMER sammantaget att for-
bundsdirektionen i Kommunalfor-
bundet Réddningstjansten Ostra
Gotaland har bedrivit verksamheten
pa ett andamalsenligt och fran ekono-
misk synpunkt tillfredsstallande satt.
Vibeddmer att rakenskaperna i allt
vasentligt ar rattvisande.

VI BEDOMER att direktionens interna
kontroll har varit tillracklig.

VI BEDOMER sammantaget att resultatet
enligt rsredovisningen ar forenligt
med de finansiella mal och verksam-
hetsmal som direktionen uppstallt.

VI TILLSTYRKER, att respektive fullmaktige beviljar ansvarsfrihet
for direktionen samt de enskilda ledamoterna i densamma.

Tommy Svensson
Fortroendevald revisor

utsedd av Norrkopings kommun  utsedd av Linkopings kommun

Gunnel Oman Gennebéck
Fortroendevald revisor

Norrkdping den 18 mars 2020

Goran Ekdahl
Fortroendevald revisor

Staffan Danielsson
Fortroendevald revisor

utsedd av Norrkdpings kommun  utsedd av Linko&pings kommun
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