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Hojd status for barnskétaryrket

Forskolan idr en oerhért viktig plats for vira barn, med ett omfattande uppdrag. Den viktigaste faktorn
for att forskolan ska bli bra f6r det enskilda barnet ar givetvis personalen. Idag utgors forskolans
verksamhet frimst av tvé yrkesgrupper: forskollirare och barnskotare. Bada grupperna har det
gemensamt att de ar avgorande for en bra forskola, men ocksi att rekryteringssituationen ir svar for
bada grupperna. For att stirka rekryteringen behover statusen pi att arbeta inom forskolan oka. En
viktig del av det ir en tydlig yrkestitel samt mojligheter till kompetensutveckling.

Aven om det i forskolans liroplan tydligt pekas ut att forskolliraren har huvudansvaret for det
pedagogiska innehallet 1 undervisningen sa ir den storsta gruppen inom forskolan idag barnskotare.
Utbildad barnskdtare blir man genom att gi barn- och fritidsprogrammet eller lasa motsvarande inom
vuxenutbildningen. Utbildningen ger kunskaper inom omriden som ir viktiga i forskoleverksamheten,
som pedagogiskt arbete, specialpedagogik, lirande och utveckling. Att bli anstilld som barnskétare
kraver diremot inte en utbildning. Enligt den sammanstillning som Skolverket gjort ar endast hilften

av de som har en anstillning som barnskotare ocksd en formell utbildning for jobbet.

Det hir ir problematiskt av flera skil, varav det frimsta ar rekryteringen till barnskotarutbildningen.
Nir behovet av barnskétare ar stort och soktrenden till utbildningen sviktar skickar det helt fel signal
ndr du kan fa en barnskotartjinst helt utan formell utbildning. Det minskar ocks3 incitamenten for
den som saknar barnskétarutbildning men arbetar i forskolan att vidareutbilda sig och dirmed kunna

bidra med 4nnu mer kunnande till arbetet pa forskolan.

For att komma till ritta med bekymret foresldr vi att Linkoping forindrar anstallningsprocessen inom
forskolan med malet att endast anstillda med barnskotarutbildning erbjuds anstallning som
barnskétare. Personal utan formell utbildning kommer fortsatt spela en viktig roll inom forskolan,
men erbjudas anstillning under annan titel. Det skulle gora det lattare for anstalld och arbetsgivare att
identifiera karridrvigar och utbildningsbehov. Dessutom foreslar vi att ett omfattande arbete med

kompetenshojning inleds, for att ge fler mojlighet att utbilda sig vidare.
Med anledning av ovanstiende foreslar vi:

Att Linkoping forandrar anstallningsprocessen inom forskolan med malet att

endast anstillda med barnskotarutbildning anstalls som barnskotare.

Att inleda ett arbete med kompetenshojning for att erbjuda validering och
vidareutbildning till de anstillda som vill bli barnskotare.
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