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Representationspolicy Inledning — allmant

Inledning — allmant

8 1. Representation &r en viktig del i kommunens relationer med sam-
arbetspartners, andra kommuner men aven med den egna personalen.
Representation har betydelse for att skapa goda samarbetsforhallanden
bade externt och internt. Den kan ocksa uttrycka uppskattning for en ut-
ford bedrift.

§ 2. Representation far forekomma nar den &r till nytta for kommunen
direkt eller indirekt. Representationens kostnad maste alltid vagas mot
dess nytta.

§ 3. All representation ska ske med ansvar, omdéme och mattfullhet.
Omfattningen och kostnaden ska vara skalig.

8 4. Representationen kan rikta sig till externa intressenter (extern re-
presentation), eller till kommunens anstallda eller fértroendevalda (in-
tern representation).

8 5. Kommunens representation ar alkoholfri.

§ 6. Representation kan ske i form av maltid, gavor, uppvaktning, ak-
tiviteter eller liknande.

§ 7. Kommunstyrelsen far utfarda riktlinjer for denna policy.

Extern representation

8 8. Extern representation riktar sig till intressenter utanfor kommun-
organisationen.

8 9. Anhorig till fortroendevald eller anhdrig till anstalld har normalt
inte ratt att delta i representationen.

§ 10. Den som har ratt att besluta om representation avgor i vad man
gava ska lamnas eller inte.

§ 11.  Beslut om kommundvergripande representation (s.k. allmén re-
presentation) fattas av kommunfullméktiges presidium.
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Representationspolicy Intern representation

Beslut om ndmndrepresentation fattas av ordforande i namnd/styrelse.

Beslut om representation inom kommunalrads ansvarsomrade fattas av
kommunalrad.

Beslut om forvaltningsrepresentation vid besok fran externa samarbets-
partner fattas av forvaltningschef.

Intern representation

8 12. Intern representation riktar sig till kommunens anstéllda eller for-
troendevalda med syfte att skapa social gemenskap.

§ 13. Beslut om intern representation far fattas enligt kommunstyrel-
sens riktlinjer.

Alkoholservering i samband med representation

8 14. Kommunens representation ska vara alkoholfri.

Kommunfullmaktiges presidium kan medge speciella undantag fran
detta.

Generellt undantag géller vid representation som beslutas av forvalt-
ningschef, namndordforande eller kommunalrad, for servering av vin
eller starkol som maltidsdryck vid maltid eller mottagning under inter-
nationella och internordiska besok.

Minnesgavor till anstallda

§ 15. Uppvaktning ska normalt ske vid avgang, sérskilda bemarkelse-
dagar och andra h&ndelser dar uppvaktning hor till god ton.

Det finns d&ven mojlighet att belona enskilda anstélldas eller gruppers
prestationer.

8 16. Kommunen ska aldrig uppvakta med alkohol eller pengar som
gava.

8 17. Uppvaktning ska ske under liknande former oavsett typ av an-
stallning.
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Representationspolicy Minnesgavor till fértroendevalda

Minnesgavor till fortroendevalda

§ 18. Uppvaktning av fortroendevalda ska normalt ske vid avgang, sér-
skilda bemarkelsedagar och andra héndelser dar uppvaktning hor till
god ton.

Kommunen ska aldrig uppvakta med alkohol eller pengar som gava.

Vissa fortroendeuppdrag &r inte minnesgavogrundande.

Gemensamma bestammelser

8§ 19. Arenden om utdelning av minnesgavor till arbetstagare efter

25 ars anstallning, liksom vid fortroendevaldas avgang efter 12 eller

16 ar, prévas minst en gang arligen av en delegation bestaende av kom-
munfullmaktiges och kommunstyrelsens presidier. Kommunfullmakti-
ges ordforande ar ordférande i denna delegation.

§ 20. I speciella fall, som avviker fran dessa regler, kan delegationen
bestdmma om minnesgava efter avslutad tjanst eller uppdrag. Vid prov-
ning av sadant drende ska delegationen beakta, att tjansten eller uppdra-
get ska ha innehafts under avsevérd tid.

| fraga om fortroendevalds uppdrag kan beslut om gava grundas aven
pa den omstandigheten, att uppdraget varit av sarskilt ansvarsfullt och
kravande slag.

Delegationen ska, vid bestimmande av gavans beskaffenhet, efterstrava
anpassning till reglerna fér normalfallen.

Dessa specialregler ar avsedda att tillampas med aterhallsamhet.
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