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Parter Kommunstyrelsen & ena sidan och & andra sidan Kommunal,
Akademikerforbundet SSR, Lirarnas Riksférbund, Vision,
Vérdforbundet, SACO-radet och Lirarforbundet.

Niérvarande For Kommunstyrelsen
Sonja Erlandsson, ordférande
Birgitta Hammar, budgetchef

For Kommunal
Via mail Therese Waller

For Akademikerforbundet SSR
Eva Stjérnstrém Nilsson

For Lirarnas Riksforbund
Anders Hellmér

For Vision
SACO-radet for Visions talan i detta drende

For Vardforbundet
Via mail Anette Uckner

For SACO-radet
Janin Tekkeden

For Lararforbundet
Sandra Wahlstrom
Kim Myllyméki
Ovrig nirvaro  Eva Kristofersson, sekreterare
Justerande Ordforanden, Therese Waller, Eva Stjarnstrom Nilsson, Anders

Hellmér, Britt-Marie Sandstrom, Anette Uckner, Janin Tekkeden och
Sandra Wahlstrom.

§1
Det antecknas

att arbetsgivarparten forhandlat enligt 11 § MBL i nedanstiende
drende:

Budget for ar 2020 med plan for 2021-2023

att forhandlingen har avslutats 2019-05-08
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§2
Arbetsgivaren foreslar budget for &r 2020 med plan for 2021-2023.

§3

SACO-radet stiller sig eniga till arbetsgivarens forslag till beslut men
vill fora till protokollet att de &r bekymrade ver budgetminskningarna
inom Kultur- och fritidsférvaltningen och vilka risker
personalminskningar kan medfora for forvaltningens utveckling.

Akademikerforbundet SSR och Vision stiller sig eniga till
arbetsgivarens forslag till beslut och instammer med SACO-rédets
kommentar ovan. Akademikerforbundet SSR &r dock bekymrade 6ver
hur arets minskade budget kommer att pverka verksamheterna inom
social- och omsorgsndmnden och Leanlink utifrén att forra rets
budget inte rickte till och de bedriver verksamheter som i stora delar
ar lagstyrd.

Kommunal och Vérdforbundet stiller sig eniga till arbetsgivarens
forslag till beslut.

Lérarnas riksforbund stéller sig enig till arbetsgivarens forslag till
beslut men f6r bifogad protokollsanteckning till protokollet.

Lérarforbundet stéller sig oenig till arbetsgivarens forslag till beslut
med protokollsanteckning som bifogas till protokollet.

Vid protokollet

Eva Kristofersson

Justeras:
éﬁk C el
Sonja Erlandsson Therese Waller
Eva Stjarnstrém Nilsson Sandra Wahlstrém
Anders Hellmér Britt-Marie Sandstrom

Anette Uckner Janin Tekkeden
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Protokollsanteckning fran Lararnas riksférbund 2019-05-08

Politikerna trycker i sina texter pa att det 4r viktigt med kompetenta, skickliga, vilutbildade och
engagerade ldrare och att kommunen darfor ska satsa pa lirarnas l6ner. Detta vilkomnar vi och skulle
dérfor vilja se formuleringar med tydliga satsningar pa ldrarlonerna ocksa i budgetunderlaget. Vidare
minskar man i budgeten Barn- och Ungdomsnémndens ramar. Med tanke just pa att man vill ha
duktiga ldrare, den radande lararbristen och behovet av behoriga ldrare sa torde detta vara fel vig att
gé. Dérfor vill vi snarare ha 6kade ramar till denna ndmnd, p4 samma sitt som till Bildningsnamnden.

Protokollsanteckning fran Lararforbundet 2019-05-08

Kommunens féreslagna “kostnadsdampningar” pa Barn och ungdomsnidmnden grundar sig i de
redovisade referenskostnaderna och pa forra arets 6verskott i budget. Lararforbundet har studerat
underlaget. Overskottet i budget bygger till storsta delen pa att man inte lyckats rekrytera rétt
kompetenser till verksamheterna. Analysen att det finns utrymme att “spara” de pengarna som inte
gick at signalerar att kommunen inte mnar bibehalla ambitionen att rekrytera behérig personal.

Vad ar da Referenskostnad? Enligt www.kolada.se ér forklaringen foljande: Referenskostnaden
bygger pé kostnadsutjamningen och indikerar vad respektive verksamhet borde ha for nettokostnad,
enligt kostnadsutjimningssystemet, om kommunen bedriver den verksamheten med genomsnittlig
ambitionsnivé och effektivitet. Nar kommunen hittar utrymme for s.k. kostnadsddmpningar i
referenskostnaderna, dar avvikelsen tas som inteckning for att kunna genomfdra besparingar, betyder i
praktiken att Linkoping strdvar efter en genomsnittlig ambitionsniva. Lararforbundet menar att
Link6pings kommun borde ha en hdgre mélsittning och ddrmed vara beredda att betala for det. Bade
forskolan och fritidshemmen behover satsa pa rekrytering av behorig ldrarpersonal eftersom andelen
behoriga &r mycket lag. For att mojliggora detta behdvs ekonomiskt utrymme. Lirarforbundet menar
ocksa att kommunen ska gora sitt yttersta att bibehalla behorighetsgraden inom grundskola,
gymnasieskolan och vuxenutbildning.

Kostnadsdampningar riskerar att fa langtgéende negativa effekter pd kompetensforsérjningen,
arbetsmiljon for larare och attraktiviteten av kommunen som arbetsgivare. Det kommer pa sikt
negativt paverka utvecklingsarbetet som pagar inom Utbildningsférvaltningen och i slutdndan elevers
skolresultat. Dessutom riskerar en 6kad arbetsbelastning leda till 6kade sjukskrivningskostnader.
”Besparingen” blir kontraproduktiv.

Utbildningsférvaltningen har de senaste aren framgangsrikt sokt och beviljats stora statsbidrag. Flera
av statsbidragen ar villkorade. Direkta nedskérningar i verksamheten riskerar att leda till forlorade
statsbidrag, vilket skulle fa 6desdigra konsekvenser.

Lararforbundet bejakar behovet av lonesatsningar och vilkomnar Linkdpings kommuns initiativ. Vi
befarar dock att 16nesatsningen kommer att bekostas av en 6kad arbetsbelastning for lirare da
verksamheterna ute far minskad budget. Det dr av storsta vikt att Linkpings kommun satsar pa bade
16n och forbittrad arbetsmiljo inom forskolan och skolan om man vill trygga kompetensforsérjningen
och fortsétta vara en av Sveriges toppkommuner inom skolan.

For Lirarforbundet

Sandra Wahlstrom
Ordférande






