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Kommunstyrelsen

Slopa karensdag for forskolepersonal, svar pa motion (V)

Forslag till personalutskottets beslut
1. Kommunledningsforvaltningens forslag tillstyrks

Forslag till kommunstyrelsens beslut
1. Kommunledningsforvaltningens forslag tillstyrks

Forslag till kommunfullmaktiges beslut

1. Motionen avslas med hinvisning till att en dndring av detta slag forutsétter
en lagéndring 1 Sjuklonelagen (SjLL).

Arende

I en motion inkommen 2017-09-26 f{oreslar Vinsterpartiet att karensdagen for
forskolepersonal ska tas bort.

Vinsterpartiet menar att forskolepersonal dr mer utsatt for smitta dn dvriga
grupper inom Link&pings kommun och att de inte ska straffas for detta genom
karensdag. Vidare foreslar Vénsterpartiet att Linkopings kommun ska ta fram
ett system for att aterbetala 16n for karensdagar. Viansterpartiet ser denna atgird
som ett led i LinkOpings kommuns arbete for att bli en mer jimstilld
arbetsgivare.

Kommunledningsforvaltningen foreslar att motionen skall avslas med
hinvisning till att en dndring av detta slag forutsitter en lagéndring i
Sjuklonelagen (SjLL)

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse Slopa karensdag for forskolepersonal, svar pd motion (V)
Motion Slopa karensdag for férskolepersonal
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Bakgrund

I en motion inkommen 2016-09-26 foreslar Vinsterpartiet att karensdagen for
forskolepersonal ska tas bort.

Vinsterpartiet menar att denna grupp dr mer utsatt for smitta &n dvriga grupper
inom Linkd&pings kommun och att de inte ska straffas for detta genom
karensdag. Vidare foreslés att Linkopings kommun ska ta fram ett system for
att dterbetala 16n for karensdagar. Vénsterpartiet ser denna dtgird som ett led 1
Link&pings kommuns arbete for att bli en mer jimstélld arbetsgivare.

Regeringen foreslér, 2018-03-01, i ett lagforslag att avskaffa karensdagen och
infora ett karensavdrag for att ge ett ge rittvisare forutsattningar for olika
yrkesgrupper vid sjukfall. Karensavdraget foreslas ersitta den nuvarande
karensdagen, 1 lagen om sjuklon. Karensavdraget ska omfatta 20 % av en
genomsnittlig veckoersittning i form av sjuklon. Andringen foreslas trida i
kraft 1 januari 2019. I och med detta lagforslag torde en lagéndring for att ta
bort avdraget for forsta frinvarodagen i en sjukloneperiod inte vara aktuell,
dock kommer den att foridndras till karensavdrag.

Regeringen menar att forslaget ska gynna de grupper som arbetar obekvéima
arbetstider, ex underskoterskor och personliga assistenter, och dirmed paverka
jamstélldheten inom ex kommuner positivt.

Lagen (1991:1047) om sjuklon, sjuklonelagen, reglerar ritten till sjuklon for
arbetstagare vid sjukdom. Sjukloneperioden omfattar forsta dagen
arbetstagarens arbetsforméga dr nedsatt pa grund av sjukdom och de darpa
foljande tretton dagarna i sjukperioden. I 6 § Sjuklonelagen framgar att sjuklon
inte utges for den forsta dagen for vilken sjuklon kan utges i sjukloneperioden,
karensdag. De dérpd foljande dagarna utges sjuklén motsvarande 80 procent av
anstéllningsformanerna.

Sjuklonelagen ar tvingande, vilket innebér att det inte ar mojligt att gora
avvikelser fran densamma. For att ta bort karensdagen 1 sjukloneperioden krévs
en lagdndring av riksdagen.

Sveriges kommuner och landsting (SKL) har tydligt tagit stidllning i linje med
ovanstaende tolkning att karensdagen inte ar dispositiv.

Ekonomiska konsekvenser

Inga ekonomiska konsekvenser enligt forslag.

Kommunala mal

9. En kommun med bra arbetsvillkor
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Jamstalldhet

Forslag till beslut pdverkar mén och kvinnor i forskoleverksamheten i samma
utstrackning. Eftersom forskolan ar tungt kvinnodominerad verksamhet
paverkar forslaget till beslut fler kvinnor d4n mén sett till antal individer.

Samrad

Sveriges kommuner och landsting (SKL) har tydligt tagit stillning i linje med
ovanstdende tolkning att karensdagen inte dr dispositiv.

Kommunledningskontorets helhetsbedémning

Forslag till beslut blir sdledes att Linkdpings kommun inte kan genomf6ra
atgdrder enligt Vénsterpartiets motion utan att gora avvikelse fran Lagen
(1991:1047) om sjuklon. Darmed ér frdgan avseende system for att aterbetala
16n for karensdag inte aktuell.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Forhandling enligt MBL § 11 gjordes 2018-04-12.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hikansson Klicka hér for att ange text.

Beslutet skickas till:
Kommunfullmiktige
Motiondren
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