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Kommunledningskontoret 2018-03-29 Dnr KS 2017-182
Marie Nikonoff

Kommunstyrelsen

Regler for ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i
Linkdpings kommun 2019-2022 samt uppdrag att andra i
Linképings kommuns reglemente

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Arvodeskommitténs forslag tillstyrks.

2. Arvodeskommittén entledigas frin sitt uppdrag.

Forslag till kommunfullmaktiges beslut

1. Forslaget - Ersdttningar till fortroendevalda, regler for ekonomiska
erséttningar till fortroendevalda i Linkopings kommun 2019-2022 -
faststills att gdlla fran och med 1 januari 2019.

2. Forslaget géllande ersdttningsregler for kommunalforbund och
samordningsforbund 6verldmnas, som Link&pings kommuns forslag,
till respektive organ infor faststéllandet av nya erséttningsregler.

3. Ekonomiska konsekvenser hanteras i respektive nimnds kommande
internbudgetar.

4. Reglernas bilagor ska uppdateras arligen av kommunlednings-
forvaltningen med gillande ersittningsbelopp. Reglerna i sin helhet ska
revideras infor varje kommande mandatperiod.

5. Kommundirektoren ges i uppdrag att revidera Linkopings kommuns
reglemente, kapitel 3.10 Kommunalrad, sa att det dverensstimmer med
de ekonomiska ersittningarna till fortroendevalda, vad géller
borgmadstaren.

Arende

En arvodeskommitté tillsattes av kommunstyrelsen i november 2016.
Kommittén fick i uppdrag att se dver principer och regler for ekonomiska
ersdttningar till kommunens fortroendevalda under nésta mandatperiod.

Arvodeskommittén har identifierat ett antal problemomraden, som analyserats.
Diérefter har ett forslag till nya ersdttningsregler arbetats fram.



2 (9)

Kommunfullméktige foreslés faststilla framtaget forslag till nya
ersittningsregler for fortroendevalda att gilla frén och med den 1 januari 2019.

Link&pings kommuns reglemente, kapitel 3.10 Kommunalrad, behdver
revideras fOr att 6verensstimma med de ekonomiska ersittningarna till
fortroendevalda, vad géiller borgmaéstaren.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse med bilaga

Bestdmmelser om ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i Linkopings kommun 2019-
2022

Bilaga 1 Ersittningsbelopp 2019 Namnder

Bilaga 2 Ersittningsbelopp 2019 Bolag

Link6pings kommuns reglemente, giller frén och med 2019
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Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade den 22 november 2016, § 424, att tillsdtta en
arvodeskommitté bestdende av en representant frén varje parti som ar
representerat i kommunfullméktige.

Kommunstyrelsen gav den 7 februari 2017, § 50, arvodeskommittén f6ljande
uppdrag:

1. Arvodeskommittén fér i uppdrag att:

a) gora en Oversyn av principer och regler for ekonomiska ersittningar till
kommunens fortroendevalda i ndimnder, styrelse, bolag och andra organ, frdn
och med nésta mandatperiod.

b) ldmna forslag pd kommunalrddsorganisationen vad géller antal, samt
kommunalrddsuppdragens omfattning och innehéll. Underlaget ska lamnas till
planeringsutskottet for stillningstagande.

c) lamna forslag pé gruppledarrollen till dess omfattning och innehall.
Underlaget ska ldmnas till planeringsutskottet {for stéllningstagande.

d) gora en jaimforelse med andra stérre kommuner, med avseende pé
beskrivningar av uppdrag, bendmningar och ersittningsprinciper for
kommunalrad, namndordféranden och gruppledare.

e) redovisa ansvars- och arbetsbelastning i kommunens nimnder och bolag.
Underlaget ska lamnas till planeringsutskottet for stdllningstagande.

f) gbra en dversyn av arvodesprinciperna for externa ledamoéter i kommunala
organ.

g) folja upp kommunfullméktiges beslut i mars 2015 om nya ekonomiska
ersittningar till fortroendevalda anpassade till nya pensionsbestimmelserna.

h) folja upp tidigare arvodeskommittéers genomforda uppdrag och vid behov
foresla fordndringar.

1) sammanstilla underlag for nya ekonomiska erséttningar till fértroendevalda i
kommunalforbunden. Underlaget ska lamnas till planeringsutskottet for
stéllningstagande. Dérefter kan materialet delges kommunalforbundens
samtliga medlemskommuner i samband med diskussioner om nya arvoden.

j) avrapportera kommitténs arbete till planeringsutskottet varannan ménad.

k) senast i september 2017 till planeringsutskottet redovisa ett forslag till regler
for ekonomiska ersittningar till kommunens fortroendevalda som
kommunfullméktige kan faststélla senast i december 2017.
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2. Kommittén ska inte hantera fragor som berdr den politiska organisationen,
bolagsstrukturen, samt villkor for politiska sekreterare.

Kommunfullmiktige gav den 26 september 2017, § 266, arvodeskommittén
foljande uppdrag.

# Gruppledaruppdraget bor ses Over i syfte att sdkerstilla att gruppledare ges
ratt forutsittningar att genomfora sina uppdrag.

# Forutsittningarna for nimndledaméter - ordforande, vice ordférande,
ledamoter och erséattare — att utfora sitt nimndarbete bor ses over.

# Arvodeskommittén bor sérskilt beakta forutsattningarna for
ndmndordforande - vilka inte 4r kommunalrid - att hantera sina
samverkansuppdrag. For att forutséttningarna for samordning mellan nimnder
inte ska minska bor moéjligheten att uppvérdera nimndordférandeskapet
provas.

Huruvida uppdraget som kommunalrdd i minoritet bor utgora 2/3 av ett
heltidsuppdrag bor utredas.

Sammanstillning av arvodeskommitténs uppdrag med kommentarer

Arvodeskommitténs mal har varit att arbeta fram ett forslag till
ersittningsregler som samtliga ledaméter kan stilla sig bakom. I tva fall har
detta inte lyckats. Sverigedemokraterna (SD) har avvikande ésikter vad géller
gruppledararvoden och erséttningsberittigade sammantrdden. Se punkt a) och
c¢) nedan.

Kommunstyrelsens uppdrag till arvodeskommittén:

a) gora en Oversyn av principer och regler for ekonomiska ersittningar till
kommunens fortroendevalda i ndimnder, styrelse, bolag och andra organ, frdn
och med nésta mandatperiod.

Kommentar:
Oversynen har genomforts. Framtaget forslag med fordndringar utifidn nu
gdllande regler framgar av tjdnsteskrivelsens bilaga 1.

Vad gdller punkt 1.3 Ersdttningsberdttade sammantrdden i bilaga 1 (sid 5) dr
inte hela arvodeskommittén overens.

Arvodeskommitténs forslag dr att féljande text stryks:

oL B-YI-oten—intortconrrntllm al-troe 1 a3 4

oy 5] a a a
7 Ui

Sverigedemokraterna anser att texten ska kvarstd som tidigare.



Motivering: Denna mdjlighet bor finnas kvar ddr vi fritidspolitiker kan ha
mojlighet att ha moten pd dagtid och kunna tillbringa kvdllar med barn och

familj.

b) lamna forslag pa kommunalradsorganisationen vad géller antal, samt
kommunalrddsuppdragens omfattning och innehéll.

Kommentar:
Uppdraget genomfordes av planeringsutskottet i arbetet med att revidera den
politiska organisationen.

c) lamna forslag pa gruppledarrollen till dess omfattning och innehall.

Kommentar:

Kommittén foreslar att gruppledararvodet utgar endast till de partier som inte
har ett kommunalrad. Gruppledararvodet ska vara 50 % av ett
kommunalrdadsarvode. Det tilldiggsarvode, baserat pd det antal mandat partiet
har i fullmdktige, som finns i nu gdllande regler foreslas tas bort.

De partier som har kommunalrad ska utse denne till gruppledare i
kommunfullmdktige.

Féljande text foreslas tas bort:

Har dr inte hela arvodeskommittén overens.

2.b Gruppledararvodet
Sverigedemokraterna anser att gruppledaarvodet ska vara kvar som tidigare,
ddr antal mandat ska paverka arvodet for gruppledarna.

Motivering: Gruppledare for (V) med 3 mandat och (SD) med 6 mandat har
inte riktigt samma arbetsborda. Vid valet 2014 fattades det ett mandat fér SD
att komma med i ndmnderna och de kommunala bolagen. Om detta nu skulle
ske vid kommande val 2018 kan vi inte anse att dessa 2 gruppledarnas arbete
dar likvardiga och ska ha samma arvode. Det dr ju for néista mandat period vi
sdtter arvoden.

d) gora en jaimforelse med andra stérre kommuner, med avseende pé
beskrivningar av uppdrag, bendmningar och ersittningsprinciper for
kommunalrad, namndordféranden och gruppledare.

Kommentar:
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Jamforelsen har genomforts och ligger till grund for det forslag kommittén
presenterar.

e) redovisa ansvars- och arbetsbelastning i kommunens nimnder och bolag.

Kommentar:

En enkdt har skickats ut. Sammanstdllningen visar ingen markant fordndring
utifrdan den sammanstdllning som gjordes av foregdende arvodeskommitte,
infor deras revidering av reglerna.

Arvodena till styrelseordféranden, vice ordféranden, ledamoter och ersdttare
har hojts. Féreslagen dndring dr baserad pa bolagets storlek, att samtliga
ersdttare tagits bort i den nya politiska organisationen som ska gdlla frdn och
med den 1 januari 2018, samt det personliga ansvaret enligt aktiebolagslagen.

Enligt ldmnat forslag erhdller styrelseledaméter 6 % av ordforandearvodet,
dock ldgst 1,5 % av kommunalrddsarvodet. Ersdttare erhaller 50 % av
ledamotsarvodet.

f) gora en Gversyn av arvodesprinciperna for externa ledamoter i kommunala
organ.

Kommentar:
Kommitten foreslar ingen fordndring.

g) folja upp kommunfullméktiges beslut i mars 2015 om nya ekonomiska
ersittningar till fortroendevalda anpassade till nya pensionsbestimmelserna.

Kommentar:
Detta dr redan genomfort i och med kommunfullfullmdktiges beslut den 25
april 2017, § 136, att revidera texten gdllande pensionsbestimmelserna.

h) folja upp tidigare arvodeskommittéers genomforda uppdrag och vid behov
foresla fordndringar.

Kommentar:

Kommittén har gdtt igenom tidigare givna uppdrag och inte funnit nagot som
bor fordndras utover de dndringsforslag som presenteras i framtaget forslag
till nya regler.

1) sammanstilla underlag for nya ekonomiska erséttningar till fértroendevalda i
kommunalférbunden. Underlaget ska ldmnas till planeringsutskottet for
stillningstagande. Dérefter kan materialet delges kommunalforbundens
samtliga medlemskommuner i samband med diskussioner om nya arvoden.
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Kommentar:

Arvodeskommittén ldmnar forslag till Kommunalférbundet 4:e
storstadsregionen, Kommunalforbundet Réiddningstjinsten Ostra Gotaland
(RTOG) och Samordningsforbundet Centrala Ostergétland om héjda
ersdttningar infor kommande mandatperiod. Se bilaga 2.

j) avrapportera kommitténs arbete till planeringsutskottet varannan ménad.

Kommentar:

Med anledning av att arbetet med den nya politiska organisationen dragit ut pd
tiden har arvodeskommittén inte haft mojlighet att avrapportera sitt arbete till
planeringsutskottet i den omfattning som kommunstyrelsen beslutat och
kommittén planerat.

k) senast i september 2017 till planeringsutskottet redovisa ett forslag till regler
for ekonomiska ersittningar till kommunens fortroendevalda som
kommunfullméktige kan faststélla senast i december 2017.

Kommentar:

Arvodeskommittén har fatt godkdnt av kommunstyrelsen att ldmna sitt forslag
senare med anledning av det utdragna arbetet med den nya politiska
organisationen. Tidsforskjutning av det arbetet har forsatt kommittén i stor
tidsbrist.

Kommunfullméiktiges uppdrag till arvodeskommittén:

# Gruppledaruppdraget bor ses Over i syfte att sdkerstilla att gruppledare ges
ratt forutsittningar att genomfora sina uppdrag.

Kommentar:
Se punkt c) ovan.

# Forutsittningarna for nimndledaméter, ordférande, vice ordforande,
ledamoter och ersittare att utfora sitt namndarbete bor ses over.

Kommentar:
Arvodeskommittén har hojt ersdttning for ndmndsordférande, vice ordférande,
ledamoter och ersdittare. Se bilaga 1.

# Arvodeskommittén bor sirskilt beakta forutsattningarna for
ndmndordforande - vilka inte &r kommunalrad - att hantera sina
samverkansuppdrag. For att forutséttningarna for samordning mellan ndmnder
inte ska minska bor moéjligheten att uppvérdera nimndordférandeskapet
provas.
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Kommentar:

Arvodeskommittén har uppvdrderat omfattningen for ordforanden och vice
ordforanden i samtliga ndmnder utom overformyndarndmnden. Se bilaga 2.
Ersdttningen for kommunens revisorer har inte hanterats av kommittén.

# Huruvida uppdraget som kommunalrdd i minoritet bor utgora 2/3 av ett
heltidsuppdrag bor utredas.

Kommentar:
Kommunfullmdktige har vid sammantrdde 2017-09-26, § 266 bl a beslutat att
det ska finnas 9 (nio) kommunalrad.

Linkopings kommuns reglemente

Kommunfullméktige har vid sammantrdde den 27 mars 2018, § 77 beslutat att
anta reglemente for Linkopings kommun. Reglementet ska gélla frdn och med
den 1 januari 2019.

Forslaget ar att reglementets kapitel 3.10 Kommunalrdd, bor revideras for att
innefatta text rorande borgmaéstaren. Den som inom kommunen fullgor ett
fortroendeuppdrag pa heltid eller betydande del av heltid bor ha bendmningen
kommunalrad eller borgmaéstare.

Ekonomiska konsekvenser

Kommunledningsforvaltningens ekonomichef har gjort en dverslagsberidkning
pa arvodeskommitténs forslag. Det gér inte att f4 fram en exakt summa da
exempelvis den totala erséttningen for forlorad arbetsfortjanst &r 2019 ar
omgjlig att berdkna.

Kostnaderna for det nya forslaget (exklusive forlorad arbetsfortjénst och andra
ersdttningar) berdknas till en arlig kostnad pé ca 9 000 000 kronor vad giller
ndmndorganisationen och ca 5 500 000 kronor for bolagsstyrelser samt
kommunalférbund och samordningsférbund.

Ekonomiska konsekvenser hanteras i respektive ndmnds kommande
internbudgetar.

Kommunala mal

I kommunfullmiktiges dvergripande méal nummer 7 - En sammanhallen
kommun med framtidstro och delaktighet - fastslis att oavsett var i kommunen
man bor ska man ha mojlighet att paverka och bidra till Link6pings utveckling.

Att ge goda forutsittningar for att kunna ta pa sig fortroendeuppdrag ar viktigt
for att kunna bibehalla vart demokratiska styrelseskick. Att inneha ett
fortroendeuppdrag ger en stor paverkanspotential.



Jamstalldhet

Arvodeskommittén i sitt arbete har haft jimstélldhet mellan kvinnor och mén i
fokus.

Samrad

Samrad har skett med juridikfunktionen och kommunledningsférvaltningens
ekonomichef som inte har nigot att erinra mot forslaget till beslut.

En ny kommunallag har tritt i kraft den 1 januari 2018. De fordndringar i lagen
som ror ersittningar till fortroendevalda har inarbetats i forslaget till nya
ersattningsregler.

Uppfoljning och utvardering

Reglernas bilagor ska uppdateras arligen med géllande ersittningsbelopp.
Reglerna i sin helhet ska revideras infor varje kommande mandatperiod,
forslagsvis av en politiskt tillsatt arvodeskommitté. Det bor ske 1 god tid fore
det allménna valet ar 2022.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller forhandling &r inte aktuell.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson Maria Kreese

Beslutet skickas till:

Samtliga ndmnder, bolag, stiftelser
Kommunalforbundet 4:e
Storstadsregionen

Kommunalforbundet Réddningstjénsten
Ostra Gotaland (RTOG)
Samordningsforbundet Centrala
Ostergdtland

Kanslienheten (uppdrag och
styrdokument)
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