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Arende

Kjell Thun redogér for personalbokslutet for Linkdpings kommun for 2017
samt ger en analys av resultatet. Sammanfattningsvis kan sdgas att
personalstaten har 6kat med 583 personer. Antalet heltidsanstillda 6kar och
likasé antalet chefer och antalet medarbetare per chef som idag ligger pa ett
genomsnitt pd 34 medarbetare per chef. Antalet medarbetare med utomnordisk
bakgrund 6kar dér 79 % av den gruppen har tillsvidareanstillningar och
resterande har BEA-anstéllning eller reguljdra anstéllningar.

Inom omradet kompetensforsdrjning ser vi en stor utmaning de kommande
aren da vi inte kan rekrytera medarbetare i den omfattning vi behdver for att
tacka behovet, sa ménga personer finns inte. Det kommer istillet krdvas nya
strategier och arbetsmodeller for att klara av och sékerstilla
kompetensforsorjningen. Den fraimsta faktorn som driver rekryteringsbehovet
ar avgang till annan arbetsgivare och vi ser en fortsatt hog personalomséattning
frdmst inom véard och omsorg och skola. Fram till 2020 &r det 472 medarbetare
1 Linkopings kommun som nar 65 ars alder vilket ocksé péverkar
kompetensforsorjningen och vara strategier for kompetenséverforing.
Personalomsittningen ligger pa 7,7 % totalt sett och frdmst inom
Kommunledningsforvaltningen har personalomséttningen 6kat kraftigt under
2017.

Den totala sjukfranvaron minskar och ligger pa 5,9 % men sjukfranvaron bland
medarbetarna under 29 ar ar hog (6,0 %) och dkar. Det verkar vara liknande
problematik 1 andra kommuner och vi behover fokusera pa att ta reda pa
bakomliggande orsaker. Gillande sjukfranvaro ar det korttidsfranvaron som
okar och det finns dven en 6kning av dem som &r franvarande mer én sex
tillfallen. Det gér att se en svag okning av forebyggande insatser hos
foretagshilsovarden.

Den totala franvaron 24,7 % ar pad samma nivd som 2016. Uttag av VAB ar
jambordigt mellan konen, vid fordldraledighet finns en storre skillnad mellan
konen dér kvinnor tar ut mer ledighet. Friskvardsbidraget nyttjas av 62,2 %.

Framtiden for med sig personalforsorjningsutmaningar som kréver alternativa
arbetssitt. For att rekrytera och behélla medarbetare ér arbetsmiljon och
ledarskapet viktiga faktorer, dir chefer behdver goda forutsittningar for att
lyckas 1 sina uppdrag. Det &r viktigt att effektivisera stodfunktionerna, HR-
genomlysningen ir ett steg 1 detta.
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Index fOr attraktiv arbetsgivare (AVI) har sjunkit till 107. Ett 6kat antal
avgingar, 0kad korttidsfranvaro och andel medarbetare per chef ar
huvudorsaker till utvecklingen av indexet. I april kommer resultat for andra
kommuner vilket ger en tydligare bild av hur Linkdpings kommun ligger till 1
jamforelse med andra.

Kjell informerar om merkostnaden for sjukfrdnvaron 2017 berdknad pa 2011
ars nivad 4,4 %, vilket dr en fraga fran foregaende personalutskott (26/1).
Sjuklonekostnaden 2017 dr 56,2 mnkr - vilket &r en 6kning med drygt 22
miljoner kronor enbart for sjuklonekostnaden, ytterligare kostnader tillkommer.
Okningen motsvarar ungefir 155 arsarbetare.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

1. Kommunledningsforvaltningens forslag tillstyrks.
Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Kommunledningsforvaltningens forslag tillstyrks.
Forslag till kommunfullmiktiges beslut

1. Personalbokslut for Linkopings kommun 2017 godkéinns.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
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