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Raddningstjansten Ostra Gétaland
ar ett kommunalférbund med fem
medlemskommuner: Linkdping,
Norrkoping, Soderkoping, Valdemarsvik
och Atvidaberg, Vi &r ungefar 450
medarbetare pa 22 platser som
ansvarar for raddningstjanst-
verksamheten i vara fem kommuner.
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ORDFORANDEN HAR ORDET

2017

— ett kunskapens ar

Det ar dags att reflektera 6ver

aret som gatt och alla de resultat vi
uppnatt. Sammanfattar vi 2017 har
det gétt i kunskapens tecken. Aven
om aret hade en handelserik borjan,
i samband med att var forbunds-
direktor lamnade sitt uppdrag och
ett nytt centralt avtal for vara del-
tidsbrandman var aktuellt, har detta
paverkat verksamheten marginellt.

Aret startade med ett extrainsatt
sammantrade dar direktionen
fattade beslut om en djupgédende
analys av den psykosociala arbets-
miljon i forbundet. Merparten av
aret har vigts at detta arbete och vi
vill frén direktionens sida tacka alla
medarbetare for att helhjartat ha
delat med sig av sina tankar kring
forbundet som arbetsplats.

Vitror att det finns en lattnad hos
alla att detta arbete med var arbets-
miljo ar slutfort och att vi nu kan
lyfta blicken framat for att arbeta
med ldsningarna. Arbetsmiljo ar ett
gemensamt ansvar och jag tror att
hela férbundet har gatt starkt ur
det gdngna arets arbete med nya
insikter och kunskaper.

Direktionen har under 2017 fattat
ytterligare beslut for att fortsatta
fokusera pa forebyggande arbete
och kunskapshojande insatser bade
inom och utom organisationen.
Kunskap &r pad manga satt en cen-
tral del i var verksamhet.

Aldrig tidigare har sa méanga utbild-
ats genom riktade kommunikations-
insatser for att battre kunna vara
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trygga i sin hemmiljo, samtidigt som
skolelever och kommunanstallda
har natts i olika utbildningsinsatser.
Aven inom organisationen har vi
satsat for att 6ka medvetenheten
om mangfald och en mer inklude-
rande arbetsplats, insatser som
starker oss annu mer.

Att ha kunskaper om sin omvarld
ar grundlaggande i arbetet med att
vara En raddningstjanst i tiden, som
ar ett av direktionens inriktnings-
mal. Att vi 8r verksamma i en myck-
et expansiv region som kommer
att férandras mycket de narmaste
aren kan inte undga nagon. Detta
innebar ocksa att vi i direktionen
behdver fatta beslut och ta kurs
for den framtid som vantar om tio
till 20 &r. Okad befolkning, 6kade

"Vi ar en stark och
effektiv organisation
med kompetenta
medarbetare”

pendlarstrommar mellan orter,
andrade levnadsvanor och en
expansiv byggmarknad ger ocksé
0ss utmaningar for framtiden och
hur vi ska vara organiserade for att
mota dessa.

Vi kan ater konstatera att resultaten
for var verksamhet ar mycket goda
och att vi pd flera omraden gar
starkt framat. Utbildningsinsats-
erna 6kar och med detta far vien
tryggare och sdkrare befolkning.
Vi ar en stark och effektiv organisa-
tion med kompetenta medarbetare.
Med gemensamma krafter ska vi ga
framat under 2018 mot en an mer
valmaende organisation.

Mari Hultgren Hakan Liljeblad
Ordférande Vice ordforande



FORBUNDSDIREKTOREN HAR ORDET

Alla behovs
for att malen

"Malet ar glasklart och
fastslaget; trakasserier,
mobbning eller krankningar
hor inte hemma i
Raddningstjansten

ska Nas

Under 2017 passerade vi en rad
milstolpar i férbundets historia. En
viktig sadan var vart arbete med
hembesok. Dessa vardefulla hem-
besok blev snabbt en integrerad

del av var verksamhet med riktade
kommunikationsinsatser och nar vi
summerar dret har vi natt in i ndstan
4000 bostader for att fa ge manniskor
viktig brandskyddsinformation i deras
hemmiljo. Uppskattningsvis har vi mott
narmare 8 000 personer i dessa sam-
manhang, vilket ar svindlande siffror.

Svindlande &r ocksé en annan mil-
stolpe, antalet personer som vi utbil-
dat vid vara utbildningsanlaggningar
under 2017: 10 225 personer. Sa
manga har vi aldrig tidigare utbildat.

Vihar ocksa visat prov pa var hoga
formaga att losa komplicerade olyckor.
[ juli riskerade en tank med akrylsyra

att explodera i Norrkdping, men tack
vare mod och klokskap hos vara med-
arbetare, lyckades vi l6sa situationen
till det basta. | september orsakade
ett lokalt skyfall i Gryt avsevarda pa-
frestningar pa samhallet, men i och
med ett imponerande arbete av vara
medarbetare blev konsekvenserna
forhallandevis sma. Och sist men
inte minst visade vi vid en stor kris-
ledningsévning i lanet, att vi med var
samlade kompetens ocksa kan klara
av stora och svara samhallsstorningar.

I borjan av aret stalldes vi infor faktum
att sa gott som samtliga medarbetare
vid tva av vara storre deltidsstationer
samtidigt lamnade in sina uppsag-
ningar. Ett intensivt arbete startade
da pa tva fronter; ett for att 10sa
beredskapsfragan pa dessa orter
och ett for att f& de som sagt upp

sig att soka sig tillbaka till oss. Nar vi
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Ostra Gotaland”

tittar tillbaka sa valde i stort sett alla
att soka ny tjanst hos oss. Det ar vi
glada for, liksom vi ar glada for att
sd manga ocksa valde att stélla sig
utanfor konflikten.

Det som glader mig extra mycket

nar jag summerar aret, ar allt det
arbete som vi gjorde under 2017 for
att motverka krankningar, trakas-
serier och mobbning. I mars deltog
alla heltidsanstallda i en forelasning
av Claes Schmidt, alias Sara Lund.
Under hosten fick alla arbetsgrupper
utbildning i att forebygga och hante-
ra trakasserier och krankningar.

Men #metoo-rorelsen, och dess
motsvarighet inom raddningstjans-
ten #larmetgar, visar att vi inte pa
langt nar ar fardiga med detta arbete.
For malet &r glasklart och fastslaget;
trakasserier, mobbning eller krank-

ningar hor inte hemma i Raddnings-
tjansten Ostra Gotaland.

Vi har ocksa hunnit med att bland
annat varavard for bransch-
konferensen Brand2017, att
befasta Spridaren som en egen
och mycket uppskattad personal-
tidning och att starka chefsorga-
nisationen for vara RIB-stationer.
Saker som kan tyckas sma, men
som det star manga lojala och enga-
gerade medarbetare bakom.

Gladjande &r aven att vi nadde manga
mal i verksamhetsplanen under 2017.
Den sammantagna bedémningen ar
attvinddde tolv av vara 15 mal helt
och tre delvis. Under 2018 behover
vi lagga extra kraft pa vattensaker-
het i form av tillsyner pa badplatser
samt pa att Oka brandskyddet for
manniskor med nedsatt formaga.

Eftersom antalet skolbrander under
2017 var lika hogt som 2016, behover
vart arbete med att Oka brandskyddet
i skolmiljoer ocksa starkas, likasa vart
arbete med att minska var miljo-
paverkan.

Slutligen - 2017 har befast bilden

av, och tron pa, oss sjalva som med-
arbetare i en organisation som vaxer
med motgdngar och inte rads ut-
maningar. | arbetet som gjorts 2017
har alla behovts och ingen har varit
overflodig. De kommande dren inne-
haller andra och stora utmaningar,
men mot bakgrund av var historia
ser jag ingen som helst anledning

till oro for framtiden. Snarare
nyfikenhet och tillforsikt.

Ulf Lago
t.f. forbundsdirektor
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"Det ar viktigt att vi ar
effektiva, inte minst ur
ett samhallsperspektiv”

Via tre huvudprocesser forverkligas

medlemskommunernas uppdrag och mal:

Forbundets andamal

UPPDRAG OCH MAL

En formaga
| standig
forandring

| ett samhalle som ar i standig ut-
veckling uppstar nya risker och
olyckor. Som raddningstjanst beho-
ver vi darfor férandras i takt med
tiden och forsta dagens och morgon-
dagens olyckslandskap. Vi maste ha
kunskapen om vad som kan handa
och hur vi gér om det intraffar, dven
om det aldrig kommer att intraffa.

Vart moderna samhalle kraver dven
attvar och en tar ett eget ansvar for
sin egen sakerhet. Invanare forvantas
idag ha en viss kunskap och klara sig
s langt det ar mojligt. For att kunna
ta eget ansvar behdver man ha bade
kunskap om hur man skapar en saker
tillvaro och férmagan att ocksa gora det.

Darfor ar ett av vara storsta
uppdrag att 6ka kunskapen och
formagan hos vara invanare och

verksamheter. Stora som sma,
gamla som unga. Privatpersoner
saval som foretag och organisa-
tioner. Ibland tillsammans med
andra och ibland sjalva.

Intraffar anda olyckan har vi for-
magan och beredskapen for att
alltid hjalpa till. Viraddar liv, egen-
domar och milj¢, dygnets alla timmar,

arets alla dagar. Detta ar ett upp-
drag vi alltid utfor med den drabba-
des béasta for vara dgon.

Vi ar dessutom vara kommuners
sakerhetsexperter. Tack vare for-
bundets kompetens och kunnande
kan vi samordna och bredda arbetet
mot olyckor, bade i vara mindre och
i vara storre medlemskommuner.

Nyckeltal 2017 2016
Antal bostadsbrander 133 122
Antal doda i bostadsbrander 2 0
Antal utbildade 10 500 8500
Arets ekonomiska resultat 0 557 000
Andel kvinnor 13 % 11,2 %
Sjukfranvaro 1,7 % 29 %
Antal hembesok 7700 800
Antal utryckningar 4962 5138
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Informera, Informera
utbilda och om risker
stédja och skydd
Tillsyn Tillsyn
Delta i tillsyn
Sotning Tillstdnd
Insatser
Handlings-
program
Lagen om skydd Lagen om Lagen om
mot olyckor brandfarliga atgarder for att
och explosiva  forebygga och begransa
varor féljderna av allvarliga

kemikalieolyckor

Det ar viktigt att vi ar effektiva, inte
minst ur ett samhallsekonomiskt
perspektiv. Vi &r manga som delar
den offentliga kakan och vi maste
darfor ta ansvar for att vi far ut
mesta maojliga och basta raddnings-
tjanst.

Férbundets uppdrag
ar kortfattat att:

» fullfolja medlemskommunernas
skyldigheter enligt lagen om
skydd mot olyckor.

» fullgéra medlemskommunernas
skyldigheter enligt lagen om
brandfarliga och explosiva varor.

» fullgbra medlemskommunernas
skyldigheter enligt lagen om
atgarder for att forebygga och
begransa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor.

Att starka
enskilda

Plan- och
byggprocess
Att sakra

Trygghets-/ miljéer
sakerhets-
arbete
Forrads-
halining Stabsresurser Att radda
VMA TiB-funktion T
Risk- och
sarbarhets-
analys
Lagen om Bista kommuner Stodja och
civilt forsvar med expert- medverka i
kompetens kommunens

krishanteringsarbete

och den service de behover for

» fullgéra medlemskommunernas
skyldigheter inom det civila att kunna driva sin verksamhet
forsvaret. aven under krisartade situationer

» stddja och medverka i medlems- och svarartade forhallanden.

kommunernas atgarder infor och » kunskapen och formagan hos

vid extraordinara handelser i

fredstid och hojd beredskap.

» iskalig omfattning bitrada och

allmanheten om olycksfore-

byggande och skadebegransande

atgarder, kontinuerligt ska oka.

stodja medlemskommunerna » forbundet medverkar till att fler

med sin specialkompetens. kommuner blir medlemmar.

» forbundets mal for ekonomi ar

Mer preciserat innebar det att: att ha ett eget kapital som minst

motsvarar fem procent av

» viska vara pdlitliga, uppfattas
som trygghetsskapande och
darigenom vara en god forebild.
Arbetet ska vara olycksfore-
byggande dar kvinnors och
mans respektive flickors och
pojkars sakerhet star i centrum.

» medlemskommunernas ledningar

férbundets omsattning.

och férvaltningar far det stod
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ATT STARKA ENSKILDA

Sakerhetsutbildningar

som ger

ringar pa vattnet

I dagens samhalle har manniskor
tillgdng till oandliga mangder informa-
tion och kunskap och laser dagligen
om faror, katastrofer och de senaste
ronen. Trots denna stora tillgang till
information vet vi inom raddnings-
tjansten att sakerhet inte alltid ar det
som intresserar manniskor mest.

Visom jobbar med sakerhet kdanner
dock till riskerna och vill dela med
0ss av var kunskap och hoja andras.
Varje ar utbildar vi darfor sa manga
manniskor vi kan. Det gor vi genom
skol- och foretagsutbildningar, hem-
besok och kampanijer. Vi utbildar
aven manga av kommunernas med-
arbetare som i sin tur nar manga fler
och som kan dela med sig av sin

kunskap, exempelvis inom sjuk-
varden och hemtjansten.

Genom vara olika utbildningsinsatser
har vi under aret natt runt 30 000
personer. 30 000 personliga moten da
sakerhet har statt helt i fokus. Aldrig
nagonsin har vi utbildat sa manga!

For att 6ka kunskapen hos fler ar
samarbeten vagen till framgang.

Ju fler budbérare av var kunskap vi
far, desto fler far information och
darmed forstaelse for risker och
vad man kan gora for att skapa sin
egen sakerhet. Och i basta fall dven
hjélpa grannen eller slaktingen som
inte sjalv har formagan.
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Under manga ar har vi haft ett

val utvecklat koncept for vara
skolutbildningar. Under elevernas
skolgang erbjuder vi mojligheten
for alla skolor och deras elever

att traffa oss fyra gdnger. Forsta
gangen vi traffas &r nar barnen

gar i forskoleklass. Da bjuder vi in
dem till vara stationer for att se

en teaterforestalining dar allt galet
som kan handa, hander. Med hjalp
av teater och musik lar vi barnen de
viktigaste grunderna i deras vardag,
exempelvis att de ska ringa 112 om
en olycka intraffar, att de ska krypa
under roken om det brinner, att
alltid ha hjalm nar de cyklar och hur
man laddar mobilen och datorn pa
ett sakert satt.

Antal hembesok

7 700st

under 2017

2016
800 st

Nasta gang vi tréffar barnen &r i
arskurs fyra och darefter arskurs sju.
Vid dessa tillfallen fokuserar vi pa
samma riskomraden som nar de var
sex ar men nu pratar vi dven om hur
man ska gora vid en utrymning och
riskerna med att elda. Sista gangen
vi far mojligheten att utbilda barnen
ariarskurs tva pa gymnasiet och da
lagger vi storst fokus pa trafiksaker-
het. Tillsammans med bland andra
ambulansen och Polisen far eleverna
en halvdag d& de exempelvis far
kanna hur det ar att krocka eller valta
med en bil via Trafikverkets koncept
Don't drink and drive. Vi berattar

om vad vi kan maéta vid trafikolyckor
och om vikten av att vara fokuse-

rad pa trafiken n&r man kor, inte pa

"Tillsammans med bland andra medarbetare fran
ambulansen och Polisen far eleverna en halvdag da de
exempelvis far kanna hur det ar att krocka eller valta med
en bil via Trafikverkets koncept Don't drink and drive.”

mobilen. Dagarna gor stora intryck
pa ungdomarna och vi tréffar ofta

aldre ungdomar som berattar att de
fortfarande minns det de fick lara sig
dessa dagar.

For att na ut till en storre mangd
manniskor har vi genomfort tva kam-
panjer under aret. Under sommaren
vill vi forhindra drunkningsolyckor
och darfor korde vi kampanjen
#odelad, som ville fd vuxna att ha allt
fokus pa sina badande barn i stallet
for mobilen. Drunkning sker tyst och
ar ett 6gonblicks verk, och darfor

ar total uppmarksamhet sa oerhort
viktigt nar vi ar vid vatten med mindre
barn. Denna kampanj fick ett stort
genomslag och sags av nérmare en

miljon manniskor, till stor del tack
vare samarbete med Polisen, Liv-
raddningssallskapet och Kustbevak-
ningen. | december var det dags for
arets brandsakerhetskampanj och
aven den hade stort fokus i sociala
medier under hashtaggen #beepa-
julen. December &r ju den tid pa aret
da fler brander intréffar, bland annat
beroende pa eldande i kaminer, kvar-
glomda tanda ljus och matlagning.

Tillsammans med alla de drygt 7 700
hembesok vi gjorde, nddde vi under
aret fram till manga av vara invanare
sd att de nu har en sakrare vardag.
Bade i sina hem, i skolan, p& jobbet,
nar de ror sig i trafiken eller njuter av
bad en skdon sommardag.
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ATT SAKRA MILJOER

Manniskors skyda

maste folja

Sin tid

Som raddningstjanst ansvarar
vi, pd uppdrag av vara medlems-
kommuner, for att det sotas och
gors brandskyddskontroller i
fastigheter och olika verksamheter.
| bérjan pa aret bytte Atvidabergs
kommun efter en upphandling
sotningsentreprendr. Detta inne-
bar en strid strom av ansdkningar
om att fa nyttja den sotare man
redan haft under manga ar. D3
detta var vantat hade vi tagit fram
en effektivare hantering av dessa
ansokningar och beslut i samtliga
arenden var darfor tagna redan

i mars. Vi hade dven gjort ett
informationsutskick till alla kom-
muninvanare for att minska oro
och fragor.
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Ett annat omrade som haft fokus
for vart forebyggande arbete under
bade senare ar och stora delar av
2017, ar att fa vara tillsyner mer
rattssakra. Det ar en forutsattning
for ett demokratiskt samhalle. Efter
att under ndgra ar ha utbildat oss
sjalva samt utarbetat ett rattssakert
satt att hantera tillsyner, borjade vi
jobba pa ett nytt satt i januari. Det
har visat sig att dokumentationen
sedan dess harblivit avsevart mycket
battre men att den ocksa tar mer tid.

Antalet foreldgganden i samband
med tillsyner har 6kat men det

har ocksa lett till mer arbete rent
administrativt for att uppfylla alla
de delar som ett myndighetsbeslut

Antal doda
i bostadsbrander

2st

2016
3 st

innefattar. Detta har inneburit att
antalet tillsynsbesok har minskat

samtidigt som de som har utforts
nu har annu battre kvalitet.

Som en del i det nationella brand-
skyddsarbetet "Aktiv mot brand”
har vi gjort insatser for individan-
passat brandskydd. Manga av de
som omkommer i brander ar dldre
och ofta dven funktionsnedsatta.
Att da ha ett brandskydd som &r
anpassat utifran de enskilda beho-
ven, kan radda bade liv och spara
kommunerna stora pengar. Det ger
aven anhoriga en trygghet nar nara
och kara inte alltid klarar av att vare
sig tdnka pa den egna sakerheten
eller agera om nagot skulle handa.

"Antalet forelagganden i
samband med tillsyner har
Okat men det har ocksa
inneburit mer arbete rent
administrativt”

Darfor ar detta arbete mycket
viktigt.

Vi har jobbat aktivt med vara med-
lemskommuner for att dka deras
kunskap men det dr inte alltid latt
for kommunerna att, bland évriga
ataganden, inféra ytterligare en vik-
tig prioritering. For att kommunerna
ska prioritera brandskydd for sina
mest sarbara invanare har vi insett
att vi maste bli tydligare med var vi
star infor framtiden.

Ostlanken ar nu ett faktum som
kommer att paverka var region pa
manga olika satt. Vi har under flera
ar varit en drivande kraft i saker-
hetsarbetet tillsammans med

Trafikverket och har under aret
fortsatt i samma spar. Vi borjar nu
se att projektet far langt storre
konsekvenser an bara en jarnvag.
Saker som inflyttning, okat foretag-
ande, ovrigt byggande som ett led
av Ostlanken, samt ett eventuellt
Okat antal olyckor kommer med
sakerhet paverka framtiden.

Aven fortsattningsvis raknar vi med
att samhallsutvecklingen kommer
att stélla bade nya och storre krav
pa att vi ar en raddningstjanst som
utvecklas med sin samtid. Vi kanner
darfor ett stort ansvar och 6dmjuk-
het for att fa ansvara for sékerheten
i vara medlemskommuner &ven i
framtiden.
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ATT RADDA VARDEN

Utveckling

Antal
deltidsbrandman

191 st

2016
200 st

bade pa bredden

och djupet

Ytterst syftar allt vart arbete till

att forhindra olyckor och att kunna
radda livoch egendom nar olyckorna
anda intraffar. Och det uppdraget
omfattar sa val trafikolyckor som
brander, utslapp och andra n6d-
situationer. Aven den som insjuknar
far allt oftare hjalp av oss, exempelvis
vid hjartstopp och andnod. Bredden i
vart utryckande uppdrag &r idag stor.

I'var utryckande verksamhet finns
bade deltids- och heltidsanstalld
personal. For vara deltidsanstallda
borjade diskussionerna om ett nytt
centralt avtal, RIB-avtalet, redan
under slutet pa 2016. Dessa diskus-
sioner ledde under den tidiga varen
2017 till att personer sa upp sig pa

ett antal platser i landet, bland annat
hos oss.

For att hantera situationen skapa-
de vien sarskild stab som under
intensiva veckor hade fokus pa att
|6sa situationen. Var tillfalliga l6sning
var att anpassa vissa lokaler och
beredskapen med heltidspersonal
vid en av vara deltidsstationer dar
flertalet deltidsanstallda hade sagt
upp sig. Genom denna sarskilda stab,
som paverkade stora delar av var
verksamhet, tog vi ett nytt grepp i
och med att vi nyttjade vara samlade
resurser for hela vart uppdrag. Strax
innan sommaren var situationen 16st
och de allra flesta medarbetarna
hade ater sokt anstallning hos oss.
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" Tack vare professionella
medarbetare hanterade vi
situationen pa ett mycket
kompetent satt och utan
att ndgon kom till skada.”

Under varen inforde vi ett nytt
system for hur vi dokumenterar
vara insatser och handelser. Det nya
systemet, handelserapporten, har
gett goda resultat och fungerat 6ver
forvantan. Vi borjade dven att aka
pa IVPA-larm (i vantan pa ambulans)
fran var station i Ljungsbro. Det
innebar att vi nu gor det vid alla vara
deltidsstationer. Detta samarbete
med Region Ostergétland &r ett bra
exempel p& nar samhallets resurser
anvands pa ett bra satt, for vara
invanares béasta.

Under sommaren genomforde vi

en mycket omfattande insats i Norr-
koping. En container med akrylsyra
hade anlant till ett av stadens storre

industriomraden och vid en rutin-

massig kontroll upptacktes det att
den var fér varm. Det innebar att
det fanns en risk for explosion med
omfattande skador pa manniskor
och byggnader som foljd. Tack vare
professionella medarbetare han-
terade vi situationen pa ett mycket
kompetent satt och utan att ndgon
kom till skada. Insatsen fick stor natio-
nell uppmdrksamhet och har utretts
bade av oss sjalva och av SOS Alarm.

Ett stort fokus for utvarderingarna
har varit informationsspridning och
var bransch kommer sannolikt dra
viktiga lardomar kring hanteringen
av bland annat funktionen Viktigt
Meddelande till Allmanheten, VMA,

den varningsfunktion som finns for
liknande situationer.

For att 6ka mojligheten for vara del-
tidsanstallda att na information om
utbildningar och 6vningar pa individ-
niva, har vi infort det webbaserade
systemet IntraR. Systemet kan nas
hemifran och intentionen ar att &ven
infora detta for var heltidspersonal
under 2018.

Vifortsatter aven att sakerstalla
sakerheten och arbetsmiljon vid
insatser. Dels har vi kopt in och
borjat anvanda ny utrustning for
radiokommunikation, bland annat
vid rokdykning, och dels har vi kopt in
nya larmklader. | ett sarskilt projekt

Antal IVPA-larm

511st

2016
490 st

har vividareutvecklat sakerheten vid
arbetet i samband med trafikolyckor.
Vi har dessutom haft ett projekt for
att minska var miljiopaverkan nar vi
anvander skum. Miljon ar alltid en
viktig faktor att ta hansyn till, dven
om det i vissa fall kan innebara
svara avvagningar vid metodval och
beddémningar.

Forutom ratt utrustning ar aven
metoder viktiga. Under hosten inforde
vi darfor en ny metod for stabs-
arbete, ett arbete som blir allt mer
nodvandigt. Ett stdrre antal medar-
betare ar nu utbildade for att kunna
jobba i stab och under den stora
regionala dvningen BranslE provade
vi metoden med gott resultat.

ARSREDOVISNING 2017 RADDNINGSTJANSTEN OSTRA GOTALAND 15



MEDARBETARE
"Hur vi kommer att

jobba vidare s att
alla medarbetare bidrar
till sunda arbetsplatser
kommer ta en stor del av
arbetet under 2018"

Framtiden |
nutidens fokus

Antal anstallda vid utgangen av 2017.

2016 ars siffror inom parentes.

Antal anstallda Man Kvinnor Totalt
Tillsvidareanstallda 188 (190) 28 (24) 216 (214)
Deltidsbrandman 176 (189) 15 (11) 191 (200)
Summa anstaéllda 364 (379) 43 (35) 407 (414)
Brandvarnsman 44 (44) 10 (9) 53 (53)

De anstalldas totala sjukfranvaro under 2017.

2016 ars siffror inom parentes.

Sjukfranvaro * Man
0-29 ar 1,83 (1,25)
30-49 ar 2,01 (2,13)
50 - ar 1,72 (4,97)

Kvinnor Totalt
0,27 (2,87) 1,62 (1,39)
0,92 (1,92) 1,86 (2,10)
113(1,30) 1,66 (4,73)

Samtliga aldersgrupper 1,89 (3,06)

En utmaning vi delar med 6vriga
Raddningstjanstsverige ar rekryte-
ring till vissa av vara yrken. Framfor
allt blir det allt svarare att rekrytera
brandman och brandingenjorer. Den
framsta anledningen ar att det utbild-
as relativt fa vilket gor att konkurren-
sen om de nya medarbetarna ar stor.

Om vi ska kunna fortsatta uppfylla
vart uppdrag som raddningstjanst,
behover vi bland annat fa en storre
mangfald bland vara medarbetare. Vi
behdver bli fler medarbetare med en
bakgrund och kunskap som speglar
ovriga samhallet.

Tillsammans med andra raddnings-
tjanster runt om i Sverige jobbar vi
nu darfor aktivt for att 6ka intresset
for raddningstjansten och yrket
brandingenjor. Det gor vi genom

att varje ar besoka utbildningarna i
Lund och Luled. 2017 var det var tur.
Tva av vara brandingenjorer besokte
i slutet av aret utbildningen i Luled
for att marknadsfora svensk radd-
ningstjanst. De medarbetare och
kollegor som var i Lund och Luled
gjorde ett gott intryck och vi har fatt
positiv dterkoppling pa vara besok.

Vihar aven besokt studenterna

i Lund som gar brandingenjors-
utbildningen och kommande
brandman som gar SMO (Skydd
Mot Olyckor) i Revinge, for att
beratta om vart forbund och locka
dem till just oss. Mycket vardefulla
besdk som vi hoppas leder till ett
intresse for var organisation. Vid
nagra tillfallen har vi dven deltagit
vid arbetsmarknadsdagar i vara
medlemskommuner.
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* Procentuell sjukfranvaro av ordinarie arbetstid

Ar 2017 var dven ett ar dar med-
arbetare upplevde oro och missnoje,
ett missnoje som ocksa fick medialt
utrymme. Grunden i detta ar upp-
levelsen av var arbetsmiljo och den
har darfor varit en prioriterad fraga
under hela aret. Vi behdvde utreda
och analysera vad missndjet
bestod av da det tog allt mer
kraft fran sa val medarbe-
tare som fran chefer.

Tillsammans med fackliga
parter var vi Overens om
att en extern arbetsmiljo-
utredning var nddvandig.

Direktionen beslutade darfor
om en utredning och uppdraget
gick till var foretagshalsovard Previa,
som under stora delar av ret sedan
genomforde en organisatorisk och
social genomlysning av vara arbets-

0,90 (1,86) 1,77 (2,93)

platser. Under maj och juni intervju-
ades all heltidspersonal i Linkdping
och under augusti och september
intervjuades all heltidspersonal i
Norrkoping. | december presen-
terades det omfattande resultatet
tillsammans med atgardsforslag.
Rapportens resultat kommer att
paverka samtliga medarbetare och
chefer under 2018. Hur vi kommer
att jobba vidare sa att alla med-
arbetare bidrar till sunda arbets-
platser kommer ta en stor del av
arbetet under av 2018.

For att fortsatta vara en attraktiv
arbetsgivare har vi under 2017 jobbat
mycket med att vara en inkluderande
arbetsplats, ha ett pedagogiskt ledar-
skap och ett engagerat medarbetar-
skap. Vi fick exempelvis vart satt att
tanka bade uppdaterat och breddat,

genom en forelasning med Claes
Schmidt, alias Sara Lund.

Vihar genomfort ett antal utbildningar
med samtlig personal i arbetsmiljo-
fragor under varen och i kréankningar,
mobbning och diskriminering under
hosten. Utbildningarna har genom-
forts under arbetsplatstraffar sa

att sa manga som mojligt kunnat ta
del av utbildningarna och delta i de
sa viktiga diskussionerna inom den
egna arbetsgruppen.

En fraga vi jobbar mycket med ar dven
att fa fler kvinnor till var historiskt
valdigt mansdominerade verksam-
het. Det ar darfor gladjande att se att
arets siffror visar att vi under 2017
har blivit fler kvinnor bade pa deltids-
och heltidssidan.
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EKONOMISK REDOVISNING 2017

Positivt resultat
uppnatt trots
oforutsedda kostnader

For férsta gangen sedan forbun-
dets bildades 2010 har de externa
intakterna minskat. Minskningen
har sin huvudsakliga grund i att
antalet sa kallade onddiga auto-
matlarm har minskat. Vara intakter
fran forsaljning av aldre fordon har
ocksa minskat. Daremot kan vi glad-
jande konstatera att intakterna som
kommer fran var externutbildning
har okat.

Under aret har flera av direktionen
vidtagna atgarder inneburit att
kostnader som inte var budgeterade
har belastat resultatet. Till foljd av
den kritik kring arbetsmiljon som
framforts beslutade direktionen
under varen att genomfora en
genomgripande arbetsmiljogenom-
lysning. Uppdraget gick till Previa
och arbetet, som avslutades och
rapporterades i december, ledde

till stora kostnader. Den sd kallade
RIB-konflikten fick ocksa ekonomiska
konsekvenser till foljd av att manga
RIB-anstallda sade upp sina anstall-
ningar under varen och att vi under
en tid bemannade deltidsstationen i
Atvidaberg med heltidsanstalld per-
sonal som gick in pa overtid for att
tacka beredskapsbehovet. Under

aret avslutades ocksa den tidigare
forbundsdirektorens anstallning
och konsekvensen av det belastar
fullt ut 2017 ars resultat. Trots alla
dessa oforutsedda atgarder har vi,
genom besparingar inom andra
delar av verksamheten, lyckats nd
ett resultat pa 0,0 Mkr (0,6 Mkr).
Budget var ett resultat pa 0,5 Mkr.

Intakterna fran medlemsbidragen
blev i likhet med tidigare ar hogre
an budgeterat, ca 5,0 Mkr, och har
sin grund i 6kade avsattningar for
sarskild avtalspension for heltids-
anstalld, utryckande personal.
Dessa avtalspensioner finansieras,
utdver det grundlaggande medlems-
bidraget, genom de kommuner dar
berord personal verkar, vilket innebdr
Linkopings och Norrkopings kom-
muner. Dessa kommuner ersatter
forbundet i samband med att pensi-
onerna utbetalas och i avvaktan pa
det bokfors och redovisas de som
langfristiga fordringar.

Genomforda investeringar har haft
en betydligt mindre omfattning an
tidigare ar och stannade pa ca 4,2
Mkr (30,6 Mkr). Arets planerade
investeringar, som tillsammans
utgjorde 9,8 Mkr, har i flera fall inte
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kunnat genomforas pa grund av
l&nga leveranstider, vilket innebar
att de kan bli effektuerade forst
under 2018.

I och med det uppnadda nollresul-
tatet kvarstar det egna kapitalet ef-
ter bokslut pa ca 9,9 Mkr. Soliditeten
har forbattrats marginellt beroende
framst pa att utnyttjandegraden av
forbundets checkrakningskredit har
minskat.

Kassaflodesanalysen bekraftar i
likhet med tidigare ar att likviditets-
paverkan ar obefintlig, vilket beror
pa att verksamheten huvudsakligen
finansieras med lanade medel.
Forbundsdirektionens dvergripande
ekonomiska mal &r att sakerstalla
god ekonomisk hushallning och att
strédva mot ett eget kapital pa minst
fem procent av den totala nettoom-
sattningen. Efter rakenskapsarets
utgdng utgor det egna kapitalet 5,2
procent av nettoomsattningen.
Arets resultat tillsammans med
tidigare ars 6verskott visar att
Raddningstjansten Ostra Gotaland
uppfyller kommunallagens krav pa
ekonomisk balans.

Externa intakter

22,6 Mkr

23,3 Mkr ar 2016

Resultatrakning, Tkr

Not Utfall 2017 Utfall 2016 Budget 2017
Verksamhetens externa intakter 1 22 580 23353 22 684
Verksamhetens kostnader 2 -202 162 -204 584 -196 090
Avskrivningar 3 11422 -11136 -11 941
Summa verksamhetens nettokostnader -191 004 -192 367 -185347
Medlemsbidrag 4 191 685 193 458 186 835
Resultat fére finansiella poster 681 1091 1488
Finansiella intakter 0 2 0
Finansiella kostnader 5 -663 -536 -955
Resultat fére extraordindra poster 18 557 533
Arets resultat 18 557 533
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Balansrakning, Tkr

Not 2017 2016
TILLGANGAR
Materiella anldggningstillgdngar
Maskiner och inventarier 59 284 66 498
Summa materiella anlaggningstillgangar 59 284 66 498
Finansiella anlédggningstillgangar
Langfristiga fordringar 8 46 719 42 093
Summa finansiella anlaggningstillgangar 46719 42093
Summa anlaggningstillgangar 106003 108591
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar 6 25807 30961
Kassa och bank 2 7
Summa omsattningstillgangar 25809 30968
Summa tillgangar 131812 139559
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
Balanserat resultat 9935 9378
Insatskapital frdn nya medlemmar 0 0
Arets resultat 18 557
Summa eget kapital 7 9953 9935
Avsattningar
Avsattningar for sarskild avtalspension 8 46719 42 093
Summa avsattningar 46719 42093
Skulder
Langfristiga skulder 200 200
Kortfristiga skulder 9 74940 87 331
Summa skulder 75140 87531
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 131812 139559
Ansvarsforbindelser och pensionsforpliktelser som
inte upptagits bland avsattningar och skulder 0 0
Kapital i 6verskottsfond hos KPA Pension 416 318
Kapital i 6verskottsfond hos Skandia Liv 17 0
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Kassaflodesanalys, Tkr

Not 2017 2016
Tillférda medel
Resultat efter finansiella poster 18 557
Justering for av- och nedskrivningar 3 11422 11136
Okning/minskning avsattningar 4626 11 365
I\{Ieiﬂel fran verlfsamhetep fore 16 066 23058
forandring av rérelsekapital
Okning/minskning kortfristiga fordringar 6 5154 -9 567
Okning/minskning kortfristiga skulder 9 -12391 28 458
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 8829 41949
Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anldggningstillgangar 3 -4208 30579
Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar 8 -4626 -11 365
Kassaflode fran investeringsverksamheten -8834  -41944
Finansieringsverksamheten
Okning/minskning av l&ngfristiga skulder 0 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0 0
Arets kassafléde -5 5
Likvida medel vid arets borjan 7 2
Likvida medel vid arets slut 2 7
Forandring av likvida medel -5 5

Eget kapital,
MKr

10,0

9,9 Mkr
ar 2016

Eget kapitals andel av
nettoomsattningen,

%

5,2

5,2 % ar
2016
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%

7,6

71 %
ar 2016



Redovisningsprinciper

Arsredovisningen &r upprattad enligt
kommunallagen, lag om kommunal
redovisning och i enlighet med
rekommendationer fran Radet for
kommunal redovisning.

Materiella anlaggningstillgangar
Fordon, inventarier och fastighets-
anldggningar med minst tre ars eko-
nomisk livslangd och ett anskaffnings-
varde pa minst 1,5 prisbasbelopp
redovisas som materiella anlaggnings-
tillgdngar. Anlaggningstillgdngarna
har i balansrakningen upptagits till
anskaffningsvardet efter avdrag for
planenliga avskrivningar. Forbundet
tillampar komponentavskrivning.
Avskrivningarna for varje enskild
delinvestering paborjas manaden
efter anskaffningen.

Foljande avskrivningstider tillampas:

» Markanlaggningar 20ér
» Fastighetsanlaggningar 5-10 &r
» Fordon 8-15ar

» Ovrigt

raddningstjanstmaterial 5-10 ar
» Inventarier 3-10ar
» IT-utrustning 3ar
Fordringar

Fordringar upptas till det belopp, som
efter individuell bedomning beraknas
bli betalt.

Avsattningar

Under avsdttningar redovisas pen-
sionsskuldsokningen for den del av
utryckningspersonalen som har ratt
till sarskild avtalspension, vilket en-
dast beror personal fran Norrképings
och Linkopings kommuner.

Pensionsratten inarbetas lépande
och kostnadsfors enligt berakningar
gjorda av forbundets pensions-
administrator. Berakningarna har
skett enligt "Riktlinjer for berakning
av pensionsskuld - RIPS 17" utarbetat

av Sveriges kommuner och landsting.
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Vid berakning av sdrskild avtals-
pension har en genomsnittlig
pensionsalder pa 60 ar anvants.

De personer som kan fa sarskild
avtalspension i forbundet har dock
ratt att ta ut pensionen fran 58 ars
alder. Historiskt har pensionsaldern
varit hogre an 58 ar. Forandring av

skulden redovisas i resultatrakningen.

Upparbetad pensionsratt for per-
sonal som vid férbundsbildningen

1 januari 2010 6vergick till anstallning
i Réddningstjénsten Ostra Gotaland,
redovisas och bekostas av respektive
medlemskommun.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal dar forbundet
ar leastagare redovisas som opera-
tionell leasing (hyresavtal), oavsett
om avtalen ar finansiella eller opera-
tionella. Leasingavgiften redovisas
som en kostnad linjart dver leasing-
perioden.

Noter

2017 2016
NOT 1 VERKSAMHETENS EXTERNA INTAKTER
Utbildning 4781 4249
Felaktiga automatlarm 8396 8838
Avtal, Rdddningstjanst, IVPA (I Vantan Pa Ambulans) 7033 7307
Ovrig forsélining 2 031 2717
Ovriga bidrag 339 242
Summa 22580 23353
NOT 2 VERKSAMHETENS KOSTNADER
Kopta tjanster 14 499 13062
Personalkostnader 156850 160219
Ovriga kostnader 30813 31303
Summa 202162 204584
NOT 3 MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Ingdende anskaffningsvarde 120 497 89918
Investeringar under aret 4208 30579
Utgdende anskaffningsvarde 124705 120497
Ingdende ackumulerade avskrivningar -53999  -42863
Arets avskrivningar 11422 11136
Utgdende ackumulerade avskrivningar -65421  -53999
Bokfort varde materiella anlaggningstillgangar 59284 66 498
Specifikation per anlaggningsslag
Byggnadsanlaggningar 820 1001
Inventarier 8185 8 888
Fordon 50279 56609
Summa 59284 66 498
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2017 2016
NOT 4 MEDLEMSBIDRAG
Grundlaggande medlemsbidrag
Linkdpings kommun 86 946 84 763
Norrkdpings kommun 77 807 75409
Soderkdpings kommun 9085 8 986
Valdemarsviks kommun 6243 6 091
Atvidabergs kommun 6978 6 844
Summa grundlaggande medlemsbidrag 187059 182093
Férandring av upplupna medlemsbidrag fér SAP-R-kostnader
Linkdpings kommun 2438 6012
Norrkdpings kommun 2188 5353
Summa 191685 193458
NOT 5 FINANSIELLA KOSTNADER
Bankavgifter 7 7
Rantekostnader 656 529
Summa 663 536
NOT 6 KORTFRISTIGA FORDRINGAR
Kundfordringar 18 607 24809
Ingdende moms skattefri verksamhet 1806 1637
Momsfordran forvarvade inventarier 38 120
Diverse kortfristiga fordringar 230 333
Forutbetalda kostnader 4047 3267
Upplupna intakter 1079 795
Summa 25807 30961
NOT 7 EGET KAPITAL
Ingdende balans 9935 9378
Arets resultat 18 557
Utgdende balans 9953 9935
Varav:
Struktur- och konjunkturfond 3000 3000
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2017 2016
NOT 8 AVSATTNINGAR FOR SARSKILD AVTALSPENSION

Ingdende avsattning 42 093 30728
Pensionsutbetalningar -2 007 -1 252
Nyintjanad pension inkl rante- och
basbeloppsupprakningar

Forandring av l6neskatt 1295 2463

5338 10 154

Utgaende avsattning 46719 42093

NOT 9 KORTFRISTIGA SKULDER

Utnyttjad checkrakningskredit 26538 40690
Leverantorsskulder 6292 6 356
Utgdende moms 731 416
Personalens skatt och arbetsgivaravgifter 5235 5298
Upplupna semesterloner 8106 8 643
Upplupen kompledighetsskuld 450 530
Upplupen pensionskostnad 5137 5049
Upplupen sarskild [6neskatt 3231 1913
Ovriga upplupna kostnader 2188 965
Forutbetalda intakter 17 032 17 471
Summa 74940 87 331

Forbundet innehar en checkrakningskredit med en limit pa 75 miljoner kronor hos Internbanken,
Norrkdpings kommun. Inga panter eller ansvarsforbindelser ar stallda for krediten.
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FOorbundsdirektionen 2017/

Kenneth Johansson (S), Anna Nilsson (M), Bengt Wastesson (KD), Christer Frey (M), Mira Wedenberg (M), Hakan Liljeblad (S), Yvonne de Martin (C),
Lars-Olof Johansson (C), Rutger Starwing (M), Kerstin Nordenberg (M), Tommy Vaske (MP), Mari Hultgren (S), Bertil Eklund (NB).

Saknas pa bilden gor Thomas Lidberg (S).

LN

Forbundsdirektionen for Kommunalférbundet Raddningstjansten
Ostra Gétaland tillsammans med férbundsdirektéren avliamnar

denna arsredovisning.

Forbundsdirektion

Mari Hultgren (S) Linkoping, ordférande
Hakan Liljeblad (S) Norrkoping, vice ordférande

Christer Frey (M) Norrkoping

Rutger Starwing (M) Linkdping
Kenneth Johansson (S) S6derkoping
Bertil Eklund (NB) Valdemarsvik
Thomas Lidberg (S) Atvidaberg

Forbundsdirektionens ersattare
Lars-Olof Johansson (C) Norrkdping
Kerstin Nordenberg (M) Norrkdéping
Tommy Vaske (MP) Linkdping

Yvonne de Martin (C) Linkdping
Anna Nilsson (M) Valdemarsvik
Bengt Wastesson (KD) S6derkoping
Mira Wedenberg (M) Atvidaberg
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Revisionsberattelse 2017

Till: Kommunalférbundet Raddningstjansten Ostra Gotaland, Norrkdpings kommunfullméktige,

Linkdpings kommunfullmaktige, Atvidabergs kommunfullmaktige, Soderkdpings kommunfullmaktige,

Valdemarsviks kommunfullmaktige.

Vi, av fullmdktige utsedda revisorer
har granskat den verksamhet som
bedrivits i kommunalférbundet
(organisationsnummer 222000-2758)
av dess direktion.

Forbundsdirektionen ansvarar for
att verksamheten bedrivs enligt
gallande mal, beslut och riktlinjer
samt de foreskrifter som galler for
verksamheten. De ansvarar ocksa
for att det finns en tillracklig intern
kontroll.

Revisorernas ansvar ar att granska
verksamhet, intern kontroll och
rakenskaper och prova om verksam-

heten bedrivits enligt de uppdrag,
mal och foreskrifter som galler for
verksamheten.

Granskningen har utforts enligt
kommunallagen, god revisionssed i
kommunal verksamhet, forbunds-

ordningen och revisionsreglementet.

Granskningen har genomforts med
den inriktning och omfattning som
behovs for att ge rimlig grund for
beddmning och ansvarsprovning.

Vi bedomer sammantaget att
forbundsdirektionen i Kommunal-
forbundet Raddningstjénsten Ostra
Gotaland i allt vasentligt har bedrivit

verksamheten pa ett andamals-
enligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstallande satt.

Vi bedomer att rakenskapernai allt
vasentligt ar rattvisande.

Vi bedémer att direktionens interna
kontroll &r tillracklig.

Vi bedomer att resultatet enligt
arsredovisningen ar forenligt med de
finansiella mal och verksamhetsmal
som styrelsen uppstallt.

Vi tillstyrker, att respektive
fullmaktige beviljar ansvarsfrihet
for direktionen samt de enskilda
ledaméterna i densamma.

Norrkoping den 21 mars 2018

Tommy Svensson

Ann-Cathrine Hjerdt Goran Ekdahl

Birgitta Johansson
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