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Kommunstyrelsens reglemente

Inledning

Utover huvudreglementet for kommunens nimnder géller detta reglemente for
kommunstyrelsen.

§ 1 Verksamhetsomrade

Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Styrelsen har ansvar
for hela kommunens utveckling och ekonomiska stillning. Styrelsen samordnar, genom att
leda och styra, den kommunala verksamheten. Styrelsen leder och faststéller Overgripande
forutséttningar for planeringen och uppfoljningen av hela den kommunala verksamheten.

Styrelsen skall inom kommunen svara for:

e att foresla och utvérdera finansiella och 6vergripande mal for den kommunala
verksamheten

e att se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och riktlinjer som fullmiktige
har bestdmt, de foreskrifter som kan finnas 1 lag eller forordning samt bestammelser 1
kommunens reglementen

e att regelmaissigt till fullmaktige rapportera hur verksamheten i kommunen och de bolagen
kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i utvecklas, och hur den totala
ekonomiska stillningen ar under budgetéret

Ekonomi

e omhéinderha kommunens medelsforvaltning. Medelsforvaltningen omfattar placering och
uppléning av medel. I uppgiften ingér dven att bevaka att kommunens inkomster inflyter
och att betalningar gors i tid samt vidta de atgérder som behovs for indrivning av forfallna
betalningar

e att vid behov ta upp 1dn inom den beloppsram och de riktlinjer som fullméktige faststallt

med sérskilt beaktande av de ndrmare foreskrifter om sédkerheten som fullmiktige angett

samt att ingd borgen till stod for bostadsforsorjningen

att besluta om inkdp och forséljning av virdepapper

att utfarda bestimmelser angdende utanordnings- och attestratt

handha den ekonomiska forvaltningen av kommunens donationsstiftelser

att besluta om utdelning fran vissa donationsstiftelser

samordna kommunens upphandlingsverksamhet

Mark och oversiktsplanering

e Overgripande markfragor

e Oversiktsplanering

e samordning av infrastrukturen

e att besluta om kop, forséljning, byte, fastighetsreglering, expropriation eller inlésen av
fastighet eller fastighetsdel 1 enlighet med fullmidktiges arliga beslut

e fOrvaltning och utveckling av kommunens geografiska informationssystem

Naringsliv
e att vara kommunens néringspolitiska organ och verka for gynnsamma villkor for
ndringslivet i kommunen
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landsbygdsutveckling
besdksndring och turism

Information och IT

samordning av samhéllsinformation och strategisk information
samordningen av overgripande IT-fragor

Tillvaxt och omvarld

samordning av regionala fragor och paverkan pa den regionala utvecklingen
samordning av tillvaxtfragor

samordning av sysselsittningsfrigor inom kommunen samt strategisk samverkan med
externa aktorer

samordning av internationella fragor

Hallbar utveckling

samordning av folkhélsofragor

samordning av demokrati-, trygghets- och mangfaldsfragor
samordning av ungdomsstrategiska fragor

samordning av miljostrategiskt arbete

samordning av kommunens CSR-arbete

samordna kommunens flyktingmottagande

Kommunala bolag m.m.

att samordna och bevaka kommunens koncernfragor och bolagsverksamhet

att bevaka kommunens ritt och intressen i bolag, foreningar och stiftelser, dir kommunen
ar deldgare

att utarbeta instruktioner till kommunens ombud till bolagsstimmor med Stadshus AB,
foreningsstimmor m.fl.

att ha fortlopande uppsikt dver verksamheten i de foretag som kommunen helt eller delvis
ager eller annars har intresse i, frimst vad géller &ndamal, ekonomi och efterlevnad av
uppstéllda direktiv, men ocksa i avseende pa dvriga forhallande av betydelse for
kommunen

att 16pande vida nédvindiga atgirder for att sékerstilla att de krav som anges i1 3 kap. 17 —
18 §§ KL &r uppfyllda betriffande de aktiebolag kommunen innehar aktier i

att arligen, senast den 15 april 1 beslut préva om den verksamhet som bedrivits i de
aktiebolag som kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse 1 enligt 3 kap. 17
— 18 §§ KL under foregdende kalenderér har varit forenlig med det faststdllda kommunala
dndamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.

Anstédllningsmyndighet m.m.

att vara anstillningsmyndighet med personalansvar och arbetsmiljéansvar for personal vid
kommunstyrelsens forvaltning, kultur- och fritidsférvaltningen, milj6- och
samhéllsbyggnadsforvaltningen, omsorgs- och dldreférvaltningen, socialforvaltningen
samt utbildningsforvaltningen

att vara anstillningsmyndighet for chefen for utférarstyrelsens forvaltning

att vara kommunens 16nemyndighet

Olyckor och extraordinédra hindelser



e att utgdra krisledningsnamnd

e myndighetsutovning enligt lagen om kommuners och landstings dtgirder infor och vid
extraordindra hdndelser i fredstid och h6jd beredskap

e meddela foreskrifter om forbud helt eller delvis mot eldning utomhus samt om liknade
forebyggande atgdrder mot brand.

Styrelsen skall vidare svara for:

e att tillse att motion blir foremal for behandling i fullmdktige inom ett ar fran det att
motionen véckts

e attavge Ovriga yttranden, som ankommer pa kommunen, om ej yttrandet dr av principiell
betydelse for den kommunala sjdlvstyrelsen, och ocksa sistndmnda slag av yttranden, om
faststélld remisstid ej medger att yttrandet behandlas pa ordinarie sammantrdde med
kommunfullmiktige

e reformering av kommunstyrelsens regelbestdnd och utformningen av fullmiktiges

handlingar

kommunens anslagstavla

att vara arkivmyndighet

att avgora tvist eller oklarhet mellan utskott, nimnd och administration

att utfarda fullmakt att bevaka kommunens rétt infér domstolar och andra myndigheter

samt foretrdda kommunen vid forrittningar av olika slag

att avge yttranden enligt lagen om allmin kameradvervakning

att besluta i drenden angdende det kommunala vapnet

ansvara for kommunens forsdkringsskydd

budget- och skuldradgivning

konsumentvégledning

att 1 ovrigt handha forvaltningen av de kommunala angeldgenheter som inte aligger annan

att handligga.

§ 2 Insynsplats

Varje 1 kommunfullmiktige representerat parti garanteras en insynsplats i styrelsen med en
ersittare. Insynsplatsens innehavare, och vid dennes forfall ersittaren, har rétt att delta 1
overldggningarna och att anteckna sin mening till protokollet.

§ 3 Kommunalradens uppgifter och ansvarsomrade
Kommunens verksamhet indelas i ansvarsomraden.

De kommunalrdd som foretrdder majoriteten i fullméktige har ansvar for samordning inom
var sitt omrade. De kommunalrdd som foretrdder majoriteten i fullmiktige beslutar sjdlva om
vilka omraden de ska bevaka samt hur dessa ska fordelas dem emellan. Kommunalrdd som
tillika &r kommunstyrelsens ordférande skall dock leda och samordna kommunstyrelsens
verksambhet.

De kommunalrdd som foretrdder minoriteten 1 fullméktige beslutar sjdlva om fordelningen av
ansvarsomraden.

Kommunstyrelsen faststéller fordelningen av ansvarsomraden.

(Kommunfullmaktige har den 11 december 2006, § 230, beslutat f6ljande om antal kommunalrad:



Allians for Linkdping 4,5 heltidsarvoderade kommunalrad. I dessa uppdrag ingér ocksa tillika uppdrag
som ordférande i ndmnd eller bolagsstyrelse.
Oppositionen 2 heltidsarvoderade kommunalrad)

§ 4 Beredning av drenden

Majoritetens kommunalrad skall svara for beredning och féredragning av drenden som faller
inom respektive kommunalrdds ansvarsomrade samt i ovrigt bitrdda styrelsen i1 dess uppgifter.

Minoritetens kommunalrad skall likasa fullgdra samma uppgifter for sin del.

§ 5 Kommunalradsberedningen

Bland styrelsen utser fullmiktige kommunalrdd. Dessa utgér tillsammans styrelsens
beredningsfunktion (kommunalrddsberedning).

Samtliga partier utan kommunalrad ska ha insynsplats i Kommunalrddsberedningen.

Kommunalradsberedningen skall bereda drenden till kommunstyrelsens sammantriaden. Vid
dess sammantréden skall inte protokoll foras.

Beredningen har ingen beslutsbefogenhet.
Styrelsen kan i sérskilt fall uppdra till beredningen att verkstilla viss atgard.

§ 6 Kommunstyrelsens utskott

Kommunstyrelsen har tre utskott: planeringsutskottet, personalutskottet samt trygghets- och
demokratiutskottet.

Styrelsen utser ledamdter och erséttare 1 utskott. Styrelsen utser ordférande och vice
ordforande i utskott. Styrelsen beslutar om erséttarnas tjanstgoéringsordning.

Utskott sammantridder pa den plats och vid de tider, som de sjédlva bestimmer, eller da
utskottets ordférande anser det nddvandigt.

Utskotten skall svara for politisk beredning av drenden och har en skyldighet att lyfta
strategiska fragor till diskussion i styrelsen. Darutover ska utskotten ndar kommunstyrelsen
begér det rapportera om sin verksamhet till kommunstyrelsen.

§ 7 Planeringsutskottets uppgifter och ansvarsomraden

Planeringsutskottet har till uppgift att bereda arbetet med:

oversiktlig fysisk planering

overgripande planering och utveckling av hela den kommunala verksamheten
infrastrukturella fragor

overgripande IT-fragor

regionala och internationella frigor av principiell karaktér
administrativa fragor av kommunovergripande karaktir
administrativa fragor rorande kommunstyrelsens egen verksamhet
e omvirldsfragor

e Overgripande policy- och strategifragor

e strategisk information och marknadsforing
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néringslivsutveckling
besdksndring och turism
mangfaldsfragor
folkhilsa

miljo

Utskottet skall vidare:
e leda och samordna kommunens dvergripande ekonomiska planering
e vara budgetberedning

e bereda kommunens dgarfragor 1 forhallande till egna deldgda bolag och Linkdpings
Stadshus AB och till Linkdpings Stadshus AB.

Vid utskottets sammantrdden skall foras protokoll.

Utskottet skall arligen vid sitt forsta sammantréade faststilla en tidplan for behandling av
drenden.

Antalet ledamdéter 1 utskottet bestims av kommunstyrelsen. Samtliga partier utan
kommunalrad ska ha insynsplats i kommunstyrelsens planeringsutskott.

§ 8 Personalutskottets uppgifter och ansvarsomraden

Personalutskottet har till uppgift att:
e vara kommunens lI6nemyndighet
e samordna mangfalds- och jimstélldhetsfrdgorna inom personalomradet
e svara for ndimndovergripande sysselséttningsfragor
e svara fOr personalstrategiska fragor inklusive att ge forslag till 6vergripande mal for
personal
e svara for fragor som ror forhdllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare och ddrmed svara for:
= att genom kollektivavtal reglera fragor rorande forhéllandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare
= att forhandla pd kommunens védgnar enligt géllande lagstiftning om férhandlingsratt
utom vad géller 11-14 och 38 §§ lagen om medbestimmande i arbetslivet inom andra
ndmnders verksamhetsomrdden
= att besluta om stridséatgird
= att avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestammelser
rorande forhéllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare
= att ldimna uppdrag som avses 1 den kommunala delegationslagen.

Vid utskottets sammantrdden skall foras protokoll.

Utskottet skall arligen vid sitt forsta sammantrdde faststilla en tidplan for behandling av
drenden.

Utskottet bestar av 7 ledamoter och 3 ersittare.

§ 9 Trygghets- och demokratiutskottets uppgifter och ansvarsomraden
Trygghets- och demokratiutskottet har till uppgift att:
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e samordna arbetet med demokratifragor inom kommunen
e leda och samordna trygghets- och sékerhetsfragor som ror kommunen och dédrmed svara
for:
= att leda och samordna verksamheten 1 Linkdpings brottsforebyggande rad (LiBra)
= att leda och samordna det brottsférebyggande arbetet
= att folja det overgripande sidkerhetsldget inom kommunen och storre fordndringar av
detta
= att samordna strategiska fragor avseende stadsdels- och omradesarbete.

Vid utskottets sammantrdden skall foras protokoll.

Utskottet skall arligen vid sitt forsta sammantréade faststilla en tidplan for behandling av
drenden.

Utskottet bestar av 7 ledamoter och 3 ersittare.

§ 10 Personal

Kommunstyrelsens forvaltning svarar for sakkunnigstdd, sekreterarstod och administrativ
service.

Faststilld av kommunfullmiktige den 11 december 2006, § 229, med dndring senast den 26
augusti 2014, § 166, 24 mars 2015, § 146 samt 28 april 2015, § 177
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