Svar pa interpellation ”Fler med langvarigt forsérjningsstod i
Linkdping — vad ar Koalitionens 16sning?”

Niklas Borg (M) har i en interpellation stillt tva fragor till ansvarigt kommunalrad:
1. Vad dr Koalitionens strategi for att minska antalet langvariga forsorjningsstodstagare i
Link6ping?

2. Kommer Koalitionen att infora kommunala anstéllningar for att fler Linkdpingsbor som
star langt ifran arbetsmarknaden ska kunna fa en anstillning och komma bort fran
langvarigt forsorjningsstod?

Jag vill tacka for mycket viktig interpellation om angeldgen fraga for Linkopings framtid. Vi
fran koalitionen arbetar hart och entriget for att Linkoping ska bli en sammanhallen kommun.
Utanforskapet maste minska och fler linkopingsbor ska ges 6kade mojligheter att ta sig in pa
arbetsmarknaden.

Vad heter du? Vad jobbar du med? Det ir de forsta fragorna de flesta av oss stéller nér vi
traffar en ny mianniska. Arbetet &r en stor del i var identitet och ger oss inte bara gemenskap
utan dven sjalvkinsla och mojligheter att utvecklas.

Vi i koalition en har formulerat ambitiésa och hoga mal for att gora Linkoping till en
sammanhallen kommun. Det innebér bland annat att minst en vuxen i varje hushall ska ga till
arbete, studier eller annan sysselséttning. Pa sa vis skapar vi framtidstro till fler barn och
ungdomar som far vuxna forebilder. Vi maste bryta monstren och sékerstilla att alla som
véxer upp i Link6ping ser utbildning och jobb som nagot naturligt.

Ett av vara viktigaste mal #r att halvera etableringstiden for nyanldnda. Idag tar det uppat sju
ar att ta sig in pa arbetsmarknaden och det &r ett stort sloseri med manniskors tid och energi. I
samverkan med foretagen inom bygg, handel, hotell och restaurang kan vi ge fler chansen till
egen forsorjning. Kommunen kan inte klara av allt ensam utan vi har stora vinster att gora
genom att samarbeta med bade foretag och foreningsliv.

Manga av vilfardsyrkena lider av personalbrist och brist pa utbildad personal. Bara i
Linkopings kommun behover det anstéllas 1000 nya medarbetare varje ar. For att locka fler
till yrken som barnskotare och underskoterska kommer kommunen erbjuda utbildning
tillsammans med praktik. Samtidigt satsar vi pa handledare for att avlasta verksamheterna och
gora det mojligt att ta emot fler linkGpingsbor som idag star langt fran arbetsmarknaden.

Nu har en ny avdelning for Arbetsmarknad & Integration (Ami) har startats. Vi har gjort en
genomlysning av de befintliga verksamheterna Jobb- och kunskapstorget respektive Idrott och
service. Dessa har omorganiserats for att béattre mota deltagande medborgares behov. Det
finns ett behov av att utveckla arbetsmarknadsinsatser som stodjer medborgares olika behov
att na sjalvforsorjning, sysselsittning och delaktighet pa olika nivaer, med utgangspunkt for
individens egen arbetsformaga.



Arbetsformedlingen dr den organisation som "dger" arbetsmarknadsfragorna. For att na ett
bittre, klarare och mer synkroniserat samarbete har ny lokala 6verenskommelser utformats
bade for Delegationen for Unga i Arbete (DUA) och for etableringen. Tillsammans med
regionen nyttjas samordnade individuella planer (SIP) som metod for att forkorta och
optimera medborgarnas vig till arbete. I dessa planer anges vem som gor vad for att individen
sjalv ska fa storre klarhet och kunna styra sitt liv. Vi ldgger stort fokus pa att minska behovet
av forsorjningsstod och pa att halvera etableringstiden.

For den stora jobbsatsningen "Fran forsorjningsstod till sysselséttning” som nyligen startade
har vi satsat 20 miljoner med stod av vélfardsmiljarderna. Vi har Jobbslussen som &r en
verksamhet som innebir att Linkdpings kommun erbjuder personer som star utanfor
arbetsmarknaden 380 platser for arbete, praktik och utbildning. Pa dessa platser kommer
ocksa en arbetsmarknadskonsulent folja upp och stodja bade arbetsgivare och individ. I
samarbetet med néringslivet har ett flertal projekt formats. Bland annat inom grén néringar
genom projektet Drivbéank. Vi gor ocksa fortsatta satsningar pa sommarjobb for de star langt
borta fran arbetsmarknaden. De ungdomar som saknar nodviandiga nétverk far ddarmed hjilp
att fa det sa viktiga forsta jobbet som ger forsta raden pa CV:n.

Samtliga forvaltningar och bolag inom Linkdpings Kommun berors av jobbsatsningen. Vi
borjar i mindre skala med mojlighet att vixla upp och lata fler mianniskor fa chansen. Sa
svaret pa interpellantens andra fraga &r ja, vi dr redo att infora kommunala anstéllningar. Nar
organisationen och beredskapen byggs ut sa att vi har fungerande rutiner och bemanning sa
kommer verksamheten att oka. Samtidigt dr det viktigt att avslutningsvis som interpellanten
ocksa skriver betona att vi i Linkoping har en god arbetsmarknad och vixande foretag.
Ungdomsarbetslosheten ar lag for de som klarar av att ga ut gymnasiet och ta examen. For de
som har gatt en yrkesutbildning 4r chanserna mycket goda att fa jobb direkt efter utbildning.
Det dr dirfor mycket viktigt att fortsitta anstringningarna for att fler ska klara av skolan och
att fler ska vilja en yrkesutbildning.

Med detta anser jag interpellationen besvarad.

Linkoping den 24 april 2017

Christer Mard (L)
ansvarigt kommunalrad for arbetsmarknad



