Linképings PROTOKOLL
ko mn m u n Sammantradesdatum Sida

Kommunstyrelsens 2017-05-29 L(3)
forhandlingsdelegerad

Parter Kommunstyrelsen & ena sidan och & andra sidan
Kommunal, Lirarférbundet, Lirarnas Riksférbund, Vision,
Akademikerforbundet SSR och. SACO-radet.

Niérvarande For Arbetsgivaren
Johan Nyhammar, ordf6rande
Peder Brandt, Ekonomidirektor

For Liararnas Riksforbund
Timo Jirvinen

For Vision
Britt-Marie Sandstrém

Lérarforbundet
Sandra Wahlstré6m
Helena Hjertstedt Jonsson

Justerande Personaldirektdren, Suzanne Sjéqvist, Timo Jarvinen, Britt-Marie
Sandstrém, Sandra Wahlstrém och Janin Tekkeden.

§1
Det antecknas

att arbetsgivarparten har forhandlat Budget 2018 med plan 2019-2021
enligt § 11 MBL

att férhandlingen har &gt rum under perioden 170523-170529

att drendet handlingarna skickats ut 170522.

att forhandlingen avslutas 170529. De fackliga organisationerna har
fram till kl 1200 170529 pé sig att inkomma med eventuella yrkanden

och arbetsgivaren kommer uppritta och skicka ut protokoll senast ki
1500 170529. Justering kommer ske snarast majligt dérefter.

§2
Yrkanden:

1. Vision yrkar pa att:

- Det avsdtts pengar for en fortsdttning av
administratérsakademin dven efter 2018.
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Sacoradet yrkar pa att:

- Indikatorer och mal som giller Miljo- och
Samhdllsbyggnadsforvaltningen behéver justeras, for att
hamna pa rimliga nivder i forhillande till budget.

- Budgeten utokas for Miljo & Samhdillsbyggnadsforvaltningen
Jor rekrytering och andra former for aviastning.

- Bibliotekarier prioriteras som grupp i kommande budget
med anledning av svarigheter att rekrytera.

Lérarnas Riksforbund yrkar pd att:

- Ramarna for Barn & Ungdoms- samt Bildningsnimnden
utokas. ,

- den planerade minskningen av ramen for Bildningsnimnden
2018 och 2019 inte ska genomforas.

- det i budgeten avsditts medel for att mojliggora uppvirdering
av ldrarnas loner.

- det i budgeten avsditts medel for riktade investeringar for
lararnas arbetsmiljo for att minska arbetsbelastningen.

Kommunal yrkar pa att arbetsgivaren ska utoka budgeten
gillande:

- Kompetensforsorjning, reflektion och erfarenhetsutbyte
- Handledning
- Bemanning i skola, vard och omsorg

Ldararforbundet yrkar pd att:

- Linkdpings kommun anviinder sig enbart av data fr-in
Skolverket i syfte att folja elevers progression och resultat.

- Att inga beslut fattas som innebdr att ldrares administrativa
borda okar.

- Tidsatta etableringsmdl ersdits med individuella
bedomningar av varje enskild individ och hens mojligheter.

- Medel avsditts for ldrartithet och ldrarlonernas utveckling.

- Minskningen av ramen inom gymnasieskolan inte genomfors.

De fackliga organisationernas skriftliga kommentarer och yrkande i
helhet bildggs protokollet.

§3

For yrkanden som r&r 16nebildning hanteras detta enligt kommunens
[6nebildningprocess, géllande I6neavtal samt ekonomiska
forutséttningar. Skatteintéikter och reserv for 16ne- och
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priskompensation har beréknats utifrén SKL:s prognoser. Precisering
av sérskilda satsningar for yrkesgrupper gors inte i budget.

Arbetsgivaren konstaterar att en del yrkanden snarare rér beredningen
av kommande internbudgetarbete i budgetprocessen. '

Némndernas ramar har dir detta dr relevant justerats utifran aktuell
befolkningsprognos.

Sammanfattningsvis avvisar Arbetsgivaren de fackliga
organisationernas yrkanden.

§4

Lararforbundet, Lirarnas Riksforbund, SACO-radet samt Vision for
fram att processen kring budgetarbetet behdver forbittras for att
mojligliggéra for arbetstagarorganisationerna att fi information, sitta
sig in i handlingarna och ha en reell paverkansmdjlighet i arbetet,
enligt medbestdmmandelagstiftningens avsikter.

§5
Forhandlingen i drendet avslutas 170529.

Vid profokollet
A //
Joh%yhammar

Justeras

%}&\
Sonja Erlandsson Suzanne Sjokvist
Timo Jérvinen Britt-Marie Sandstrém

Janin Tekkeden Sandra Wahlstrom
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Yrkande till 2019 ars budget och framat

Vision yrkar att det avsatts pengar for en fortsattning av administrators-
akademin dven efter 2018. Administrativa assistenter har en viktig roll i
verksamheterna. Manga gar i pension de ndrmaste aren sd det ar nédvandigt
att se till yrkesgruppens karriarméjligheter genom kompetensutveckling.

Britt-Marie Sandstrom

Ordforande
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aknoe Budget 2018 med plan 2019-2021

Sacorddet vill yrka att de indikatorer och dess mal som giller Miljo- och
Samhallsbyggnadsforvaltningen behdver justeras, fér att hamna pa rimliga nivaer utifran det
budgetférslag som har lagts fram.

Angéende antal lagenheter kopplat till OP, marktillgdng och plansituation 4r det orimliga mal att n&
med den resurstillgang som finns med budgetférslaget. Situationen pa forvaltningen har varit svar
under en langre tid, som med knappa resurser har lyckats leverera dver férvantan for att medarbetarna
har gjort sitt yttersta att uppfylla stéllda krav och mal.

Om malen fortsatt 6kas vad géller mangden planreserver och satta planldggningstid inom orimliga
granser, kommer medarbetarna inom forvaltningen inte att kunna leverera. Likasa vad giller
bygglovsdrendena och granserna for handlaggningstiden. Nar medarbetarna redan under en langre tid
har gjort sitt yttersta, finns det inom kort ingen reserv kvar hos medarbetarna. Med den
arbetsbelastning som rdder &r situationen redan ohallbar inom olika delar av forvaltningen. Att lagga
pa ytterligare krav pa medarbetarna kan bli férédande fér det framtida byggandet av samhillet i
kommunen da de inte kommer kunna leverera.

Sacoradet vill yrka att det ges utrymme och utékas i budget for att kunna inte bara rekrytera men dven
hitta andra former for avlastning och hjalp for att klara av de krav som stélls pa férvaltningen. Det med
anledning av hur svarrekryterat det har varit under en langre tid.

Sacorddet vill éven yrka att bibliotekarier prioriteras som grupp i kommande budget med anledning
av svarigheter att rekrytera medarbetare med ratt kompetens. Ska biblioteksverksamheten fortsitta
vara en 6ppen plats fér medborgarna med ratt kunskap och kompetens maste de fa resurser och
kompetensutvecklas for att kunna vara det.

For Sacoradet i Link6pings kommun

Janin Tekkeden
Ordférande



RIKSFORBUND

Link6pings Kommunf6rening

Lararnas Riksforbunds (LR) yrkanden och kommentarer till drendet Budgetforslag 2018 med
plan f6r 2019-21”

De flesta av de indikatorer som ndmnderna har att f6lja, analyser och redovisa till
kommunstyrelsen och kommunfullméktige utvecklas i negativ riktning vad giller grund- och
gymnasieskola. For att bryta den negativa trenden behdver resurser tillforas for att skapa
ekonomiskt utrymme for att héja skolpengen inom grundskolan respektive

* programerséttningarna inom gymnasieskolan. Darigenom skulle man bland annat kunna
forbéttra studie och yrkesvéagledningen inom grundskolan fér att minska méngden felval och
programbyten pd gymnasiet, vilket i sin tur skulle leda till ett effektivare resursutnyttjande
och storre mojligheter fér gymnasieeleverna att slutfora sina gymnasiestudier. Ungdomar som
fullféljer gymnasiet har mycket goda forutsittningar att f4 jobb efter examen och fa en bra
start pd vuxenlivet. Okade resurser skulle ocksd innebira att investeringar i digitalisering,
samt 6kade lokalkostnader inte skulle behova leda till nedskérningar i verksamheten, vilket
annars riskerar att intréffa.

Léararnas Riksforbund yrkar saledes att ramarna f6r Barn och Ungdomsnémnden samt
Bildningsndmnden utékas for att méjliggora ovanstéende. Lararnas Riksforbund vénder sig
emot den planerade minskningen av ramen f6r Bildningsndmnden 2018 och 2019 och yrkar
att den inte ska genomforas.

En strategiskt avgérande fraga for Linkopings kommun &r personalf6rsérjningen, inte minst
inom skolans omréde. Vikten av att Linkdpings kommun framstér som en attraktiv
arbetsgivare kan inte nog betonas. For att forbéttra mojligheterna att attrahera och behalla
ldrare méste huvudmannen ta ett stérre ansvar for att den nddvéndiga uppvérderingen av
lararnas 16ner fortsitter. Dessutom maste riktade investeringar i ldrarnas arbetsmiljo goras for
att minska den alltfér hoga arbetsbelastningen.

Léararnas Riksforbund yrkar att det i budgeten avsétts medel for att mojliggora dessa béda
atgérder.

For Lararnas Riksforbund:

Timo Jdrvinen



Linkdping 29 maj 2017

Budget For 2018 med plan for 2019-2021
Protokollsanteckningar fran Kommunal.

Kommunal anser att kommunen ska arbeta for att bli den goda
arbetsgivaren med mdjligheter till heltid, god arbetsmiljé och en
genomtédnkt schemalaggning.

Kommunal anser att det ska laggas in pengar i budgeten for:

o Kompetensforsorjning till medarbetare, for att tillgodose de
dkade kraven samt att man har en god larmiljé vilket innebar
att tid ges for reflektion och erfarenhetsutbyte.

o Speciellt viktigt &r det nu nar det blir s& stora
personalomsattningar med stora skillnader i utbildning att det
finns tid och kompetens fér handledning av de personer som
har behov av detta.

o Oka bemanningen bade inom skola, vard och Omsorg.
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Marie Karlsson

Facklig fortroendevald
Kommunal Ost Sektion Syd
St:Larsgatan 41

582 24 Linkdping




O Lararforbundet

= LINKOPING

Budget 2018 med plan for 2019-2021

Yrkande:

Lérarforbundet yrkar att Link6pings kommun anvénder sig enbart av data som
samlas in av Skolverket i syfte att f6lja elevers progression och resultat.

Lararforbundet yrkar att Linkdpings kommun tillser att inga beslut fattas som
innebér att l4rares administrativa borda okar.

~ Nér det géller etableringen av nyanldnda menar Lirarforbundet att mal for
verksamheten om att varje individ ska ha sa snabb etablering som mgjligt &r
positiv. Dock leder mal om halverad etableringstid fel. Varje individ ska fa
mojlighet till att etableras pé bésta sétt pa den tid som professionen
tillsammans med individen bedomer behovs. Lérarférbundet yrkar att tidsatta
etableringsmal ersétts med individuella bedomningar av varje enskild individ
och hens méjligheter.

Strategiska utvecklingsuppdrag

Lararforbundet vill anteckna till protokollet att nér man f6ljer upp hur pengar
anvinds pa basta sitt for att gynna elevers utveckling sa ar det viktigt att utga
ifran vilka forutsittningarna ar for de olika verksamheterna. Skolors och
forskolors resultat ska alltid relateras till underlaget och vilka forutséttningarna
dr att né resultat. Att méta skolors resultat pa enkla, l&tt métbara sétt i form av
exempelvis betyg ger en snédv bild av vad hela skolans uppdrag handlar om.
Dérfor vill vi varna for en 6vertro pa resultat som enkelt kan beskrivas i
tabellformat.

Dessutom vill Léararforbundet anteckna till protokollet att nér det géller elevers
maluppfyllelse och forbattrade resultat s& uppnér man detta endast genom att
involvera professionen och lyssna till vilka behov och atgérder som behdvs.
Ingen kommunpolitiker kommer att genom 6kad inblandning i
professionsfragor 6ka elevers resultat. Det behovs goda forutséittningar,
behoriga ldrare och en tilltro till professionen.

Ardalan Shekarabi har pabdrjat en tillitsreform dar New Public Management
omndmns som ett verktyg oldmpligt att anvénda inom offentlig sektor. Den
idén stéller sig Lararforbundet 1 Linkdping bakom. Att fragmentisera lérandet
och mita enskilda delar leder 100 % till mer administration, dock undantagsvis
till faktiskt forbéttrade resultat.

Just nu stér skolan for ménga utmaningar. Kompetensforsérjningen &r ett
omrade. Dir behover insatser fortsétta goras for att fa till konkurrenskraftiga



loner, inte bara i jimforelse mot omgivande kommuner p.g.a. ldrarbristen, utan
ocksa som ett led i uppvirderingen av ldraryrket for att ta sin del av ansvaret att
sikra tillstrémningen av studenter till lrarutbildningarna.

En annan utmaning dr lokalférsorjningen. Manga lokaler behdver upprustas,
bade inom for-, grund- och gymnasieskolan. Dessutom véxer barnkullarna och
de befintliga lokalerna récker inte till. Upprustningen och utékningen fér inte
ske pa bekostnad av utbildningens kvalitet och behoriga lérare.

Ytterligare utmaning #r teknikutvecklingen dér datoriseringen tagit fart.
Utbyggnaden av infrastrukturen #r kostsam och underhallet maste sékerstillas.
Detta dr vilbehovligt och efterldngtat, men fér inte heller ske pa bekostnad av
utbildningens kvalitet och behoriga larare.

Dirfor yrkar Lararforbundet att medel avsétts sérskilt for att vérna ldrartétheten
och lédrarl6nernas utveckling.

Dessutom, med tanke pa ovanstdende, yrkar Léararforbundet att minskningen av
ramen inom gymnasieskolan inte genomfors.



