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Personalutskottet

Personalbokslut for Linkopings kommun for ar 2016

Forslag till personalutskottets beslut

1 Kommunledningskontorets forslag till personalbokslut for Linkdpings
kommun ar 2016 tillstyrks.

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1 Kommunledningskontorets forslag till personalbokslut f6r Link&pings
kommun &r 2016 tillstyrks.

Forslag till kommunfullmaktiges beslut
1 Personalbokslut for Linkdpings kommun ar 2016 faststills.

Arende

Kommunens personalarbete vilar pa LinkOpings personalpolitiska program
(LPP), Linkopings kommuns kompetensforsorjningsprogram och de
intentioner som framgér i kommunfullmiktiges budget.

Vid utgéngen av 2016 &dr 8 952 personer tillsvidare- eller visstidsanstilld med
ménadslén. Det dr en 6kning med 798 medarbetare jimfort med 2015 Arets
personalforandringar forklaras frimst med volymoékningar inom forskola och
grundskola. Aven inom gymnasieskolan sker en 6kning. Socialforvaltningen
okar personalstyrkan frimst beroende pé 6vertagande av HVB! men dven
beroende pé fler asylsokande. Kultur- och fritidsforvaltningen har tagit 6ver
kulturskolan fran Leanlink vilket gor att forvaltningen véxer. Miljo- och
samhillsbyggnadsforvaltningen har dels resursforstirkning men dven kunnat
aterbesitta flera vakanta tjénster vilket speglas i personalstat. Leanlink har en
nettookning frimst pa grund av nya verksamheter inom Rad och st6d samt
Sandrinoparken, Aleryd vardboende och Ulrika hemtjinst inom
Aldreomsorgen. Kommunstyrelsens forvaltning erhéller resursforstirkning.
Omsorg- och dldreforvaltningen har en bibehallen personalstat.

Okningen av visstidsanstillningar kan kopplas till svarigheten att rekrytera
personal med efterfragad kompetens vilket dr genomgaende inom samtliga
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verksamheter. Inom utbildningsomradet blir det sdrskilt tydligt som en
konsekvens av behorighetsreglerna i skollagen.

Av samtliga manadsanstillda &r 79 procent kvinnor. 12,5 procent av
kommunens medarbetare har utomnordisk bakgrund. Aldersstrukturen for
tillsvidareanstéllda medarbetare forskjuts ndgot genom att fler yngre
medarbetare anstills. Medelaldern for en kommunanstélld ar 44,7 ar. Fortsatt
finns merparten, eller 57 procent, av den tillsvidareanstéllda personalen i
aldersintervall 40-59 ar. Den genomsnittliga sysselsittningsgraden édr 94,5
procent.

Antalet medarbetare med chefsbefattning har 6kat med 17 till 308 personer.
Det innebér att 3,6 procent av samtliga tillsvidare- och visstidsanstéllda har en
chefsbefattning, en relation som &r ofordandrad jamfort med foregdende &r.
Fordndringen av chefstitheten forklaras med de volymfordandringar som
genomforts under 2016.

Under 2016 redovisas drygt 964 600 sjukfranvarotimmar det ar en nettookning
med cirka 83 500 timmar. [ huvudsak ar det sjukfranvaron 1 arbetsgivarens
sjukloneperiod (dag 2—14) samt sjukfranvaro dverstigande nittiodagar som
okar. Det finns variationer mellan aldersgrupper och mellan méan och kvinnor.
Sarskilt patagligt 4r yngre kvinnors 6kade korttidssjukfrdnvaro. Den totala
sjukfranvaron ar 6,1 procent, vilket &r en 6kning med 0,5 procentenheter
jamfort med 2015.

Av dagens tillsvidareanstdllda medarbetare kommer 1659 personer att na
pensionsaldern (65 ér) senast 2024. Mer én hélften av dessa finns inom skol-
och barnomsorgsarbete. Konkurrensen kommer att vara stor kring den
utbildade personal som finns tillginglig. Genomsnittsdldern var 64,9 ar for de
som valde att sluta sin anstillning med alderspension 2016.

Ar 2016 har priiglats av svarigheter att rekrytera personal och det krivs
atgirder for att sdvil attrahera som att behalla medarbetare. Bristsituationen 1
ménga verksamheter kréver ett tydligt ledningsinitiativ och det arbete som
pagar pa forvaltningarna behover fortsétta, utvecklas vidare och intensifieras.
Véra utmaningar stéller krav pa nya, innovativa arbetssitt och samverkan for
att sékerstélla att ritt kompetens finns for uppdragen sa att nimnderna kan
utfora sina uppdrag och nd sina mal.

En borjan ér att analysera vilka arbetsuppgifter som kan frigéras fran
svarrekryterade yrkesgrupper och som kan utforas av andra eller nya
yrkesgrupper. Ytterligare egna insatser for att forstarka kompetens hos
anstéllda kommer att vara nodvéndiga. Organisation for bemanning och
rekrytering ska vara effektivt organiserad och det bor 6vervigas om
korttidsbehoven i storre utstrickning bor 16sas med hjélp av ordinarie personal.

Arbetet med att stirka kommunens arbetsgivarvarumérke behover fortsitta och
ett systematiskt arbetsmiljoarbete tillsammans med jamstilldhet och
mangfaldsperspektiv dr nddvandigt for att attrahera och behalla medarbetare.
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Har har ledarskapet och ledarskapets forutsattningar en stor betydelse

Beslutsunderlag
[Klicka och skriv]

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet

MBL information dger rum 2017-03-02 vid kommungemensamma
medbestimmandegruppens sammantréde.

Personalbokslutet for anstidllningsmyndigheterna behandlas av respektive
anstéllningsmyndighets styrelse (Kommunstyrelsen och Utforarstyrelsen).

Kommunledningskontoret

Paul Hakansson Maria Kreese

Beslutet skickas till
[Klicka och skriv]
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