ARSREDOVISNING 2016

Beslutad av styrelsen 2017-02-17 .
4 'Q Centrala Ostergétland

Samordningsférbundet




Ordférande har ordet

Mitt forsta &r som ordférande &r till inda och det &r med tillfredsstallelse jag kan se tillbaka pa aret
som varit. Vad &r ett samordningsforbund ér en fraga som jag ofta far inte bara fran folk pa stan, i
bekantskapskretsen utan dven fran politiker och tjansteman pa olika nivder. Andamalet med
frbundets verksamhet 3r “att inom ramen for de resurser som stéllts till dess forfogande,

finansiera och utveckla insatser som syftar till att skapa férutsattningar for att invanare i yrkes-
verksam alder som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser fran flera av de samverkande
parterna, skall kunna uppna eller forbattra formagan att utfora forvarvsarbete.” Inte sa svart att forsta
eller hur.

Samordna — samverka hur svart kan det vara. Later enkelt men &r egentligen komplicerat da de
ingdende parterna (Arbetsférmedling, Forsakringskassa, Kommuner samt Region Ostergétland)
styrs av olika mal med begrdnsade resurser. Det svaraste utover regelverken ar att bryta de olika
"fsretagskulturer” som finns inom de olika arbetsplatserna. Kulturen har visat sig i studier ha stérre
betydelse &n man tidigare trott. Idag ar det vanligt att det gors en kulturgenomlysning i samband
med foretagsforvarv.

Forbundets uppgift 4r att hitta vigar som bryter traditionella monster och prova olika
arbetsmodeller fér att se om vart mal nds. Det innebar att projekt som startas utvarderas och
avslutas med att arbetsmodellen kan implementeras i verksamheternas ordinarie arbete, om inte
avslutas projektet med forhoppningsvis nagra erfarenheter rikare att ta med till ndsta projekt.

Aret har varit en genomlysning av alla projekt och inre arbete for att fa ordning pa var ekonomi. Vi
har som alla andra forbund i Sverige fatt mindre anslag varfor det ekonomiska laget gor att vi
maste prioritera och forandra vissa projekt, att snabbare kunna avgéra ska det implementeras
eller fordndras pa nagot satt.

Asa Swenson som varit forbundschef sedan starten och fatt forma verksamheten till vad den ar
har pensionerat sig och styrelsen har rekryterat en ersittare, Mattias Bergstrom. Det som forvanat
mig 4r att trots var okéindhet har det varit ett trettiotal kvalificerade sokande till tjdnsten.

Jag hoppas att du som laser denna arsredovisning férstar vardet av vart férbund och blir lite
klokare pa vad vi gor.

Gunnar Broman
Ordforande
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1. Forvaltningsherattelse

Arsredovisningen innehéller en dversiktlig redogorelse av resultat och verksamhetsutveckling samt
en redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetaret 2016.

Till redovisningen har 2 hilagor.

1.1 Sammanfattning av verksamhetsaret

Ekonomiskt resultat

D& férbundet haft som malsittning att forbruka det egna kapitalet har verksamheten for 2016
gjort ett underskott -4 200 848 kr. Ddarmed har det egna kapitalet minskat till 3 769 559 kr vilket
forbundet planerar att anvénda till insatser under 2017. Enligt plan kommer férbundet harigenom
att uppfylla statens krav om att forbruka eget kapital och i storsta méjliga utstrackning omvandla
tilldelade medel i aktiva insatser.

Tabell 1. Ekonomiskt resultat

Belopp thkr Utfall jan-dec 2016 Aktuell budget Avvikelse utfall - Bokslut helar 2015
jan-dec 2016 budget

Nettokostnad -4 184 582 -7515024 3330442 3484044
Bidrag/intakt 15037791 14 264 976 772 815 18 016 957
Resultat -4 200 848 -7 515024 3314176 3479178
Utgaende eget 3769 559 455 383 3314176 7970407
kapital

Likvida medel 5648 818 - - 9511 660

Verksamhetsutveckling i stort

Férbundet har finansierat 16 insatser under aret av individ och strukturell karaktar. De
individinriktade insatserna har dven haft aktiviteter av strukturévergripande slag vilka redovisas i
SUS. 237 individer har deltagit i de individinriktade insatserna som registreras med
personuppgifter i SUS samt 170 deltagare i individinriktade volyminsatser. Under kapitlet 1.3
redovisas vad som genomforts i samordningsférbundet 2016 utifran de utvecklingsomraden som
finns i verksamhets- och utvecklingsplan 2016-2019.

Resultat pa individniva

Tabell 2 Deltagarflade under 2016 for insatser med deltagaruppgifter

Totalt Kvinna Man
Antal deltagare
n n n
Deltagare (ej anonyma) 2016 188 85 103
Anonyma deltagare paborjade 2016 35 14 21
Deltagare (e anonyma) paborjade 2016 153 67 86
Deltagare (ej anonyma) avslutade 2016 57 23 34

Manadsfil - Deltagare 2016 237 103 134




Kommentar: Differens mellan manadsfil och SUS pé 14 personer (4 kvinnor och 10 man) beror dels
pa att tva av insatserna inte registrerat alla deltagare innan brytdatum och dels pa att anonyma
deltagare frén 2015, som insatserna arbetat med 3ven under 2016, inte syns i SUS. Detta innebar
ett bortfall av deltagare i SUS pa 6 %.

Resultat pa strukturell niva
Tabell 3 Volyminsatser under 2016
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|Insalsnamullnsalslyp Strukturdvergripande B ) Individinriktad |
Drivbank | 65 | { | | 8 [208
Eninging | | 25 | 41 [879 118
Faljeforskning En ingdng | 20| 0 10 | 8
Forsteg 54 | 4 |
Indikator-projektet | 3 12
Interaktiv Insatskatalog | 80 . 6
Lokal Samverkansgrupp ) [ 155 |
Mera koll 111 | [ 2 12
Natverk Ostergdtiand 15 | B | ]
Samma koll | 4 | 4 20
Seminarie 62
Supported employment | Linkdping 116%| 3 5 48
Tryckeri 4
Vagen till arbetsgivarna i 15 | 7 12
Valfardsmassa SR .7 I I I O - |
i 7 Totalt 296 196 217 80 74 0 15 17 42 24 66 1193 18 | 48 118 4 |

Ovriga resultat

Férbundet har genom sin féljeforskning levererat tre rapporter varav en kommer att presenteras
vid 2017 ars FINSAM-konferens. Hésten 2016 ingick ocksa forbundet partnerskap med
forskningsnatverket Helix, Linkdpings universitet, samt utvecklade en interaktiv insatskatalog som
lanseras i samband med 2017 ars valfardsméssa. Den férsta december tilltradde Mattias
Bergstrom som ny forbundschef i samband att Asa Swenson pensionerades.

1.2 Om forbundet

1.2.1 Organisation

Samordningsforbundet &r en fristaende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen,
Forsikringskassan, Region Ostergdtland samt Linkdping, Atvidaberg och Kinda kommun som
medlemmar.

Férbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjalp har den
ett kansli.

1.2.2 Historik

Linképings samordningsférbund bildades 2008 - 01-01. 2010-06-01 anslot sig Atvidaberg och Kinda
kommun till férbundet och férbundet bytte namn till Samordningsférbundet Centrala
Ostergétland.




1.2.3 Lagrum

Samordningsférbundet verkar utifran Lagen om finansiell samordning av rehabiliterings
Insatser (2003:1210) och férbundsordningen som beslutats av samordningsforbundets
medlemmar. Lagens syfte &r att ge lokala aktorer maojligheter att utveckla samverkan inom
rehabiliteringsomradet och samordna gemensamma insatser riktade till personer i behov av
samordnad rehabilitering samt underlitta en effektiv resursanvandning.

Samordningsférbundet foljer dven lagen om kommunal redovisning (1997:614) och
kommunallagen (1991:900) i tilldmpliga delar.

1.2.4 Uppdrag

De verksamheter som férbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksamhet.
samordningsforbundens uppgift &r i férsta hand att verka for att medborgare ska fa stéd och
rehabilitering till egen férsérjning. Pa individniva verkar samordningsforbundet genom att
finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna.

Samordningsforbundet stédjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det kan t.ex. handla om
kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

1.2.5 Finansiering/Medlemsavgifter

Arets tilldelning fran forbundsmedlemmarna uppgar till 14 264 976 tkr, dar Forsdkringskassan och
Arbetsformedlingen bidrar med hilften av medlen, Region Ostergdtland med en fjardedel och
kommunerna med resterande fjardedel.

Férbundet har sedan tidigare ett kapital p& 7 970 407 tkr. Totalt 22 235 383 tkr.

1.2.6 Verksamhetsidé

Med utgangspunkt fran det uppdrag som lagen om finansiell samordning beskriver har
Samordningsforbundet Centrala Ostergotland formulerat en kdrnberéttelse. | dennaingar en
gemensamt framtagen vardegrund for samordningsférbunden i Ostergotland. Allt arbete har sin
start utifran kirnberattelsen som redovisas nedan.

Karnberdttelse

mi utvecklar vilfirden genom samverkan utifran varje medborgares behov”
Grinsoverskridande moten

Genom att anordna seminarium, den arliga vilfardsmassan, forskning och en rad andra aktiviteter
verkar forbundet for granséverskridande méten i syfte att fa till dialog och metodutveckling hos

framst forbundsmedlemmarna men dven tillsammans med andra aktorer.

Idéer for samverkan kan realiseras genom insatser som under en begréansad period tilldelas medel
fran samordningsforbundet.

Malet ar att leva upp till férbundets vardegrund:

Respekt — att arbeta utifran varje ménniskas unika situation och forutsattningar.
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Delaktighet — att verka for att varje individ ges mojlighet att sjdlv dga sin process samt strava mot
en tillganglig och inkluderande arbetsmarknad.

Maéjlighet — att verka som katalysator for att na utveckling i stravan att vara valfardssystem ska
fungera som "mdjliggérare” for medborgaren.

Samarbete — att bidra till 6kad samverkan och samarbete for att na helhetssyn, férbattrad kvalitet
och effektivisering inom vara valfardssystem.

1.3 Beskrivning av verksamheten

Verksamhetsplan 2016 samt Utvecklingsplan 2017-2019

Nedan redovisas kort vad som genomférts i samordningsférbundet under 2016 utifran de
utvecklingsomraden som finns i verksamhets- och utvecklingsplan 2016-2019.

Utvecklingsomraden

SCO har finansierat 16 insatser av individ- och strukturell karaktir under aret. Se vidare 1.3.2.
En lokal samverkansgrupp har startat i Kinda kommun. Man har haft tre temadagar i storgrupp
samt fem mindre moten under aret.

e Chefsgruppen i SCO har haft fyra méten under &ret samt ett stérre seminarium tillsammans
med medarbetare, dar nu dven Atvidabergs kommun deltar.

e Diskussioner har pagatt om hur samordningsférbund kan och i sadana fall far stotta insatser i
utvarderingsarbetet t.ex. socioekonomiska bokslut. Arbetet fortgar under 2017.
Datainspektionens beslut (Dnr: 391-2015, "Tillsyn enligt personuppgiftslagen (1998:204) -
Samordningsforbundet Ostra Ostergétland” )frdn véren 2016 tydliggor vikten av att arbeta
inom ramen for lagstadgad verksamhet, sasom Samordnad Individuell Plan (SIP)och lokala
dverenskommelser (LOK). Detta innefattar bl.a informationséverféring mellan myndigheterna.
Arbetet fortgar under 2017.

e Indikatorsprojektet: SCO har varit med i de tva testkérningarna samt deltagit i det fortsatta
arbetet. Planen &r att verktyget ska komma till praktisk anvandning under 2017. Delvis gors
detta i SCO inom ramen fér férbundets féljeforskning av En ingdng. Féljeforskningen genomfor
studier pa individniva.

o Foljeforskningens verksamhetsdoktorand har levererat tva rapporter rérande En ingang och
fortsatter folja insatsen interaktivt.

e Fdrsta halvan av insatsen ”Vagar till arbetsgivarna” har resulterat i en rapport dar foreslagen
modell nu implementeras bl.a i Linkdpings kommun.

e De punktinsatser som genomforts under aret dr; forstudie Forstegenkat, forstudie Drivhank
samt att en forstudie kring ESF-team diskuteras i samrad med 6vriga samordningsférbund i
Ostergétland.

o Utbildningsinsatser 2016: Under 2016 enades férbunden (Natverk Ostergétland) i Ostergétiand
om att arligen genomfdra gemensamma utbildningsinsatser for medarbetare i insatser som
forbunden finansierar. Tre gemensamma tillfdllen har genomforts under aret.

e Vilfardsméssan har genomforts med 32 utstallare och 185 bestkare

e Forbundet deltar i SUS-natverksmoten pa bade lokal och nationell niva och tréffarnas fraimsta

syfte har varit erfarenhetsutbyte,




o Kontakt har inletts med FoU-enheterna pa Region Ostergodtland, som bidragit med viss
handledning kring uppfdljningsarbetet samt kontakter med kommunens FoU-enhet tagits.

o SCO:s har évergripande supportansvar mot hemsidans anvindare internt och mot de dvriga
forbunden i Ostergdtland och agerar kontaktperson mot hemsidans utvecklare vid problem.
Potential till att utveckla det redaktionella arbetet finns.

Nya tdnkbara insatser

o Insatsen ”Vigar till arbetsgivarna” har lett till kunskap om att arbetsgivare, for att vaga ta
emot en funktionshindrad individ, dnskar en langvarig kontakt som man snabbt kan fa
kontakt med. SCO énskar utveckla en sddan kontakt. En rapport ar framtagen.

e Insats tidigt pa mellanstadiet - Insatsen Samma Koll har startats i Atvidaberg och Kinda
kommun.

e Eningang for vuxna — En ingang for unga har utvecklats nagot langsammare &@n planerat
varfor fortsatt arbetet kring En ingéng for vuxna dréjt.

o Nyanldnda, ny svenskar, flyktingar — Alla insatser som férbundet finansierar vander sig till
alla oavsett etnisk bakgrund.
Internkontroll, tillsyn, uppféljning - Internkontrollplan har faststillts av styrelsen
Projektansokansmallen har uppdaterats och finns tillginglig pa forbundets hemsida

Marknadsforing

e Vilfardsmaissan har genomforts, se punkt 1.3.2 samt resultatredovisning

e Vidareutveckling av hemsidan — nu finns det mojlighet att anmala sig till olika moéten pa
hemsidan. Hemsidan ar fardigstalld

e Interaktiv insatskatalog - Styrelsen har godkdnt ansdkan om arbete med en interaktiv
insatskatalog. Arbetet startade i augusti och projektet avslutas i augusti 2017 se punkt
1.3.2 samt resultatredovisning.

e Forbundet har varit synlig i press radio och tv samt startat en facebook sida. Artiklar har
publicerats i olika tidningar dér En ingéng, Drivbank. Samma koll, Support o arbetsteamet i
Linkdping berittat om hur de arbetar.

1.3.1 Malgrupper

Redovisning se bilaga 1 ”Uppfdljning SUS”

1.3.2 Insatser

Eérbundet har finansierat 16 insatser under &ret av individ och strukturell karaktar. De
individinriktade insatserna har dven haft aktiviteter av strukturdvergripande slag vilka redovisas i
SUS. 237 individer har deltagit i de individinriktade insatserna som registreras med
personuppgifter i SUS samt 170 deltagare i individinriktade volyminsatser.

Ytterligare redovisning sker i bilaga 1 “Uppféljning sus”

Individinriktade projekt/insatser

Drivbénk

Syfte: att oka deltagarens mojligheter att na anstillning alternativt soka vidare studier,
arbetsmarknads- och niringslivsutveckling, studie- och yrkesforberedelse, landshygdsutveckling
och integration samt rehabilitering

_-__-——___________________..___——— ’/‘\
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Typ av insats: praktisk odling i visningstradgard, teoretiska studier samt studiebesok och praktik
vid féretag inom gron néring. Deltagare kan rekryteras fran forbundsmedlemmarnas
organisationer.

Mdlgrupp: insatsen vander sig till arbetssoékande som har intresse for odling och eventuellt har en
bakgrund inom gron naring

Maél: 30 arsplatser, att skapa férutsattningar tva tredjedelar av deltagarna gér vidare till studier
eller ndgon form av anstéllning

En ingdng

Syfte: att arbeta fram en modell f6r integrerad samverkan. Individen ska ges méjlighet att styra sin
process mot arbete eller studier. Genom samlokaliserad verksamhet av forbundsmedlemmarnas
tjansteman och att ratt aktorer bjuds in kan stodet samordnas. Modellen ska fungera som ett nav
och komplement till de ordinarie verksamheterna genom handldggarnas/aktarernas samlade
erfarenhet och kunnande.

Typ av insats: metodutvecklingsprojekt.

Malgrupp: arbetsldsa mellan 16-29 Ar som ar | behov av stod fran tva eller flera av de
samverkande myndigheterna.

Maél: att utveckla ett arbetssatt som framjar individens hilsa och utveckling mot sjalvstandighet
och egenfdrsérjning, utifran individens forutsattningar.

Samverkansmal for myndigheterna ar gemensam traffsaker handlaggning som ska leda till en
gemensam handlingsplan for individen, ett forstarkt kunskapsutbyte mellan de aktuella
myndigheterna, ett underlattande av flerpartsamtal, en 6kad forstaelse for andra myndigheters
uppdrag samt att planeringen alltid ska utga ifran den enskilda individens forutsittningar och
perspektiv.

Komhall i Kinda

Syfte: att skapa mer flexibla anstillningsformer som stimulerar individer att na egen forsorjning
samt att stimulera integrationsarbetet i Kinda kommun

Typ av insats: kommunal praktisk verksamhet inom arbetsmarknadsenheten

Mélgrupp: Individer som star langt fran arbetsmarknaden med behov av rehabiliteringsinsatser
och arbetstraning for att na egen forsorjning.

Mdl: Skapa en mer effektiv struktur mellan myndigheterna, dér varje myndighet och kommunal
verksamhet ingar i en helhet. Praktisk verksamhet okar individers motivation, mojligheter och
forutsattningar att komma i egen forsorjning i form av anstallning, utbildningen eller eget
foretagande

Mera koll

Syfte: att via samverkan 6ka forutsattningarna fér gymnasieelever pa IVAS med en diagnos inom
AST (Autismspektrumtillstand) att delta och nirvara i skolan, samt att efter gymnasiet ha en plan
for framtiden, dar eleven, efter sin formaga, finns i ett socialt sammanhang och blir en del av
samhallet.

Typ av insats: metodutveckling, samverkansmodell kring malgruppen,

Mdlgrupp: Gymnasieelever med en diagnos inom AST pé IVAS/Birgittaskolan

Maél: att via samverkan oka forutsattningarna for elever att delta och nérvara i skolan, samt att
efter gymnasiet ha en plan for framtiden, dar eleven, efter sin formaga, finns i ett socialt
sammanhang och blir en del av samhallet

E—————
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Samma koll

Syfte: Att forebygga utanforskap, 6ka kompetensen hos personalgruppen i de olika verksamheter
som moter malgruppen samt arbeta fram en samverkansmodell med barnet i fokus.

Typ av insats: metodutveckling, samverkansmodell kring malgruppen,

Mdlgrupp: Elever i arkurs 4-9 som |0per risk for framtida utanforskap

Md&l: Att arbeta fram en samverkansmodell - utékad SIP. Att minska utanforskap. Att oka
kunskapen samt dka kvalitén i arbetet inom respektive verksamhets organisation och uppdrag

Supported & employment i Linkdping

Syfte: att forstiirka arbetet med supported employment och IPS i Linképing, komplettera befintlig
personalgrupp med ytterligare tva personer for att bista fler inom méalgruppen att na malet
anstallning.

Typ av insats: Supported and employment

Mdlgrupp: Personer med neuropsykiatrisk, psykiatrisk funktionsnedséttning eller psykosocial
problematik.

Md&l: Att minska den enskildes vantan pa individuell insats som framjar atergang i arbete. Att
genom forstarkning av teamet mojliggora ytterligare 20 platser

Lika Olika (SCO ar medfinansiar)

Syfte: att genom utbildningsinsats ge projektdeltagarna forutsattningar till att starta upp ett
arbetskooperativ pa Universitetssjukhuset efter utbildningens slut

Typ av insats: forarbete infor ett socialt kooperativ

Mélgrupp: vuxna med dokumenterad funktionsnedsittning som star utanfér arbetsmarknaden
Mdl: projektet ska anordna arbete for 8-10 personer med funktionsnedsattning genom att starta
ett arbetsintegrerat kooperativ pa US. Arbetsuppgiften ar att ledsaga besdkare/patienter till och
fran vardinrattningar till taxi/fardtjanst.

Tryckeriet — Som en férlangning av projekt START driver SCO tryckeriet vidare som
arbetstraningsplats.

Insatser som avvecklats under aret;
Steget, Intensivteam Linkoping, Vaga livet 2 (Avbrots i fortid pa grund ut av personalbrist).

strukturdvergripande insatser/stédjande av samverkan

Seminarium/konferens

Syfte och mdl: forbundet vill bidra till att skapa en okad samsyn och forstaelse for
forbundsmedlemmarnas olika uppdrag, vilket kan ske genom gemensam kompetensutveckling,
motesplatser samt seminarier med olika teman. Pa sa sitt hoppas férbundet kunna fa till stdnd en
standigt pagaende dialog om vilka frdgor som bor prioriteras samt fanga upp goda idéer till
utveckling och inspiration fér handlaggare och 6vrig personal hos vara medlemmar.

Vilfardsmassan

Syfte: att skapa en arena for gransdverskridande moten och pa s sitt bidra till samverkan och
samarbete.

Mélgrupp: personal fran forbundets medlemmar som fér allman heten

Madl: att skapa kontakter, utbyta idéer och erfarenheter, samt att fa overblick och dkad kunskap
om utbudet av verksamheter, projekt/insatser som finns for férbundets malgrupper.

#
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Forsteg

Syfte: att fa reda pa handlaggares och personals syn pa samverkans- och forstegsverksamheter
Mdlgrupp: personal hos férbundsmedlemmarna

Maél: att f4 en samsyn bland alla huvudmén om vad forsteg ar.

Vigen till arbetsgivarna

Syfte: genomfora intervjuer med arbetsgivare samt utifran inhamtad kunskap arbeta med
metodutveckling av arbetssitt och strategier inom forbundsmedlemmarnas verksamheter
Madlgrupp: arbetsgivare

Maél: fa fordjupad kunskap om arbetsgivarna drivkrafter och behov i samarbetet kring
arbetssékande som star langt ifran arbetsmarknaden for att lyckas med att fa fler arbetsgivare att
oppna dérren till sina arbetsplatser

Drivbink forstudie
Forstudie till insats Drivbank

Indikatorsprojektet

5CO deltar i pilotundersékningen ” Hur vet vi att det blir battre?”. Tillsammans med Orebro
universitet, Nationella Natverket for samordningsforbund (NNS) och 15 andra
samordningsforbund i Sverige deltar vii ett utvecklingsarbete som syftar till att ta fram ett verktyg
for uppféljining av den finansiella samordningen.

Foljeforskning En ingang

Syfte: Att genomfora kvalitativa och kvantitativa metoder for att fanga och utviirdera effekter och
processer i insatsen

Mélgrupp: Ungdomar 16-29 ar samt férbundsmedlemmarna

Mdl: Att utvirderingen kontinuerligt ska bidra till insatsens utveckling genom ett ndra samarbete
mellan forskning och insats och tata aterkopplingar av resultat

Kom igen
Medfinansiar av ESF ansokan, beslut férvantas komma i februari 2017

Nitverk Ostergétland
Inspirationsdagar for projektledare/personal i Ostergétland har genomférts under en lunch -
lunch konferens i september manad.

Lokal samverkansgrupp

Grupper i Atvidaberg respektive Kinda kommun bestaende av handliggare och operativa chefer
fran forbundsmedlemmarna. Syfte och mal &r att skapa 6kad samsyn och diarmed stérre mojlighet
till samarbete mellan forbundsmedlemmarna. Detta sker genom gemensamma
utbildningar/temadagar samt kontinuerliga moten, till stod fér ortens bedémmarteam.

Interaktiv Insatskatalog

Syfte: Att skapa ett lattillgangligt vardagsverktyg for i férsta hand medarbetare hos de fyra
forbundsmedlemmarna, och i forlangningen ge kad kvalitet till individens rehabiliteringsprocess.
Mélgrupp: Medarbetare hos férbundsmedlemmarna

Mdl: Att ta fram basen for ett IT-verktyg med en interaktiv sokfunktion pa Internet

2l
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1.4 Maluppfyllelse och resultat

Administration: 5 655 492 tkr. | denna summa finns éven tva av forbundets strukturévergripande
insatser med, Vilfirdsmassan och en Interaktiv insatskatalog. Vilfardsmassan, 194 724 tkr och en
Interaktiv insatskatalog, 336 766 tkr.

Individinriktade insatser: 10 767 084 tkr

Strukturdvergripande insatser: 1 707 748 tkr

1.4.1. Uppfdljning och resultat for individinriktade insatser

Individinriktade projekt/insatser

Drivbank

Méluppfyllelse: Drivbank startade i augusti 2016. Hosten har 4gnats at att i samarbete med
finansidrer planera for genomférande av projektet. Projektgruppen har haft information till
malgrupper, férankringsarbete med samarbetspartner, man har rekryterat en teoriansvarig samt
kompetensutveckling av projektgrupp. Arbete med att rekrytera deltagare till projektet har pagatt
under hésten.

Drivbink genomforde dven ett uppstarts seminarium den 18/10 med ett 60 tal deltagare.

En ingang

Méluppfyllelse: Projektet gér vid 2016 &rs utgang in i den delen av genomférandefasen som
handlar om att férfina metodutvecklingen. Projektet har stort behov av forstegsinsatser samt
insatser fran Region Ostergétland. Projektets styrning och ledning ar under utveckling. Projektets
profil och status kan sammanfattas pa féljande satt:

« Tillginglighet — 8ppen dorr alla dagar i veckan

« Enkelhet — samlokalisering — kortare processer

« Helhetssyn — flerpartssamtal — gemensam planering

« Kartlaggning individuellt, i grupp och/eller via prova-pa plats

« Individuella losningar — parallella och tréffsdkra insatser

« Attvara ett komplement till ordinarie verksamhet — frivilligt!

« Attindividen ska ges mdjlighet att styra sin process — hallbara lésningar

«  Stegforflyttning i riktning mot egenforsorjning

* Inga egna insatser utan ska anvénda befintliga insatser - organisationerna ska kroka arm

Komhall i Kinda

Maéluppfyllelse: Under ar 2016 har flera arbetsgrupper byggts upp i den praktiska verksamheten.
Arbetsgrupperna har uppdrag inom service/transport/flytt, skog/tradgard, hantverk/snickeri och
kok. Grundbemanningen i projektet har varit en projektledare, en projektassistent samt en
arbetsledare. Projektet anstéllde fyra gruppledare under ar 2016. Klienterna har anvisats fran
Socialférvaltningen (kommunen), Arbetsférmedlingen eller Forsakringskassan.

Syftet med verksamheten har varit att stodja klienterna att hitta vagen till egenfdrsorjning.
Malgruppen, personer i aldrarna 18-64 ar med offentlig forsorjning, har haft stora behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser. Klientgrupperna har varit personer med psykisk ohélsa och

f
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missbruksproblematik, nysvenskar, personer med lang franvaro fran arbetslivet, personer som
tidigare varit helt sjukskrivna och personer som aldrig varit aktiva pa arbetsmarknaden

Mera koll

Maluppfyllelse: Under 2016 har féljande aktiviteter genomfarts;

Pabdrjad implementering av Overgripande samverkanssamtal (0S) samt framtidsamtal fér IVAS
gruppen. Under aret har femton elever deltagit i framtidssamtalen. Med pa métet var handlaggare
fran forsakringskassan, arbetsférmedlingen, jobb och kunskapstorget, LSS, habiliteringen samt
skolan.

Fortbildning; Ingela Moverare arbetsterapeut pa Habiliteringen forldste omkring svarigheter inom
skolan for elever som har en AST-diagnos, personal fran IVAS samt intressegruppen deltog. Ingela
Petterson Logoped pa Habiliteringen berédttade om svarigheterna i spraket och kommunikation fér
elevgruppen. Emma Trofast berdttade om hur iPaden kan anvandas som hjdlpmedel for eleverna.
Dagen avslutades med teaterfdrestallningen “Alla hastar hemma”. En mycket uppskattad teater
som belyste svarigheter fér personer med olika funktionsnedsattningar att fa ett arbete och att
kunna behalla en anstallning.

Framtidsmdssan genomférdes i november. Det var 18 verksamheter som deltog i massan utover
projektets samverkansparter deltog dven folkhdgskolor, universitet och intresseorganisationer.

Projektgruppen har fortsatt att traffa manga olika verksamheter for att diskutera samverkan
omkring malgruppen. Under detta ar har projektgruppen diskuterat med Marieborgsfolkhdgskola,
Lunnevads folkhogskola, Atvidaberg LSS, Kinda LSS och arbetsmarknadsenhet, nya rehab/hab,
Capio, LSS-lots, Support och arbetsteamet, En ingang, Utslussningen i Motala.

Samma koll

Méluppfyllelse: Fran augusti har projektledare Asa Strémberg varit pa plats i projektet. Under
hosten har mycket tid gatt at till rekrytering av personal till projektet. Projektet anstaller tva
socionomer, tva arbetsterapeuter och en psykolog. En socionom och en arbetsterapeut till varje
kommun. Psykologen kommer att fordela sin tid mellan kommunerna. Alla tjansterna tillsattes
under hosten, bortsett fran arbetsterapeuten i Atvidaberg. Den rekryteringen kommer att inleda
2017. Ovriga kommer att pabérja sina anstéliningar under januari och februari 2017.

Intresset for projektet har varit stort d&ven utanfor kommunerna. Samma Koll har under hosten
tagit emot studiebesok fran Skelleftea och Borlange tillsammans med Samordningsférbundet.
Projektet har dven fatt en del publicitet. Corren har gjort tva artiklar om projektet i anslutning till
att projektet blev beviljat och tidskriften Arbetsterapeuten har skrivit en lang fin artikel om
projektet. Projektet har dven under hosten startat en informationssida pa Facebook som mdjliggor
att sprida information om projektet och gensvaret har varit gott.

Under hdsten har dven arbetet med att planera for uppféljning av projektet. Utvardering och
uppféljining kommer ske med flera perspektiv. Projektet ser uppféljning av arbetet i
elevhdlsoteamen under projektet som ett spar. Kartlaggning och utveckling av SIP, Samordnad
Individuell Planering, som nasta. Det slutliga perspektivet dr arbetsterapeuten och en analys av
hur den yrkesgruppen kan anvandas i skolan och socialtjansten. De tre sparen koordineras,
analyseras och knyts ihop i en rapport med syfte att ge en helhetshild av projektet och kunna
anvandas vid implementering efter avslutat projekt. Ansvarig for att halla ihop uppfdljningen ar
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Ulrika Norburg, disputerad vid Linkdpings universitet pa TEMAbarn, idag anstalld vid Skolverket.
Det ser ut som att vi dven kan knyta arbetsterapiperspektivet till Linképings Universitet som visar
tydligt intresse.

Supported employment i Linkdping

Maluppfyllelse: Malet med insatsen var att 6ka bemanningen i den befintliga verksamhet som
bedrevs, teamet férstarktes med tvad medarbetare som finansieras av SCO. Denna insats skulle
bidra till att ytterligare 20 personer fick stod i verksamheten. Idag ar det totalt 51 deltagare sa
malet 4r uppnatt. Kétiden till verksamheten har blivit 2 manader kortare under projekttiden. En
konferens har arrangerats "Supported employment — arbete for alla” dar drygt 100 personer
deltog.

Mer detaljerad redovisning av resultat se bilaga 1 “Uppfélining SUS” samt bifogade redovisningar
ifran insatserna.

1.4.2. Uppféljning och resultat for strukturdvergripande insatser

Strukturpaverkande insatser/stédjande av samverkan

Seminarier/konferenser

Férbundet har genomfort seminarium med tema samordnad individuell plan (SIP) samt
tillsammans med 6vriga forbund i Ostergétland samlat alla projektledare samt koordinatorer
forplattformar till tvé dagars gemensam utbildning. Projekt Support och arbetsteamet anordnade
en konferens med besokare fran hela landet.

Vilfardsmaissan

For forsta gangen erbjéds ett program med fem olika seminarier i samband med den arliga
vilfiardsmassan och antalet utstillare 6kade till 34 stycken. Totalt besdktes massan av 185
personer.

Forsteg

En enkit skickades ut till 270 medarbetare i olika verksamheter hos samordningsforbundets
huvudman i syfte att undersoka behov och erfarenheter av forstegsverksamheter.
svarsfrekvensen var 20 %. Resultatet aterkopplades till beredningsgruppen, dar beslut togs om att
genomféra en kvalitativ undersékning for att komplettera enkatsvaren. Under varen 2017 kommer
det att genomforas fokusintervjuer.

Vigen till arbetsgivarna

Projektets kortsiktiga mal ar att fa férdjupad kunskap om arbetsgivarnas drivkrafter och behov i
samarbetet kring arbetssokande som stér langt ifran arbetsmarknaden. Studien syftar till att
underséka under vilka férutsattningar arbetsgivarna kan erbjuda
arbetsprovning/arbetstraning/praktik/anstéllning samt vad de efterfragar for stod fran huvudménnen
och hur deras behov kan tillmotesgas for att fa till ett fungerande samarbete? Detta har uppnatts
genom den kunskapsinhdmtning som &r sammanstalld i rapporten "\agen till arbetsgivarna” som
publicerades i september 2016.

Projektets langsiktiga mél &r metodutveckling av arbetssatt och strategier som bygger pa kunskapen
om arbetsgivarnas behov och drivkrafter for att oka arbetsmarknadsinkludering av utsatta personer.
Denna process dr paborjad genom den framtagna arbetsmodellen som presenteras i rapporten och
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kriver fortsatt arbete kring att stimulera de olika myndighetsaktorerna att ta till sig kunskapen och
anpassa det till befintliga arbetssatt.

Vigen till arbetsgivarna avslutas i mars 2017 men den arbetsgivarorienterade modellen och
kunskapen som ligger bakom kommer implementeras inom Linképings kommun. Planen &r att
projektet kommer dverga under 2017 till foljeforskning av hur modellen implementeras och
anpassas i verksamheten.

Drivhbink — forstudie

Finansidrerna (Linkopings kommun, Samordningsférbundet Centrala Ostergétland, S:t Kors och
Vreta Kluster) begérde svar pé fragor om projektidéns mojligheter till implementering samt ett
fortydligande rérande dgarstrukturen. Dessa fragor besvarades i férstudien och projekt Drivbank
blev beviljade medel.

Indikatorsprojektet

Instrumentet firdigstlldes i augusti 2016. "Fragor till samrad med Datainspektionen” ar
inskickade i december 2016. Underlag fér testkérning av indikator 11 ar framtaget och det ar tankt
att testkorningen ska ske under 2017. Férbundet har/ representerade bade i arbetet med
indikator 11, arbetsgruppen, pilotgruppen samt referens- och utvecklingsgruppen.

En ingang — foljeforskning

Malet med utvirderingen &r att foljeforskningen kontinuerligt ska bidra till projektets utveckling
genom ett ndra samarbete mellan forskning och projekt och tata aterkopplingar av resultat.
Aterkoppling har skett genom rapport och foljeforskningsseminarium i juni -16 samt vid olika
aterkopplingstillfallen till arbetsgrupp, styrgrupp, chefsgrupp och styrelse foér SCO. Planen var att
rapport 2 och seminarium skulle skett i december men pga svarigheter med datainsamlingen blev
detta framskjutet till januari -17.

En interaktiv insatskatalog

Under ret har forbundet utvecklat en interaktiv sokfunktion kopplad till den gemensamma
hemsidan fér samtliga forbund i Ostergdtland kallad "Insatskatalogen”. Denna katalog beriknas
vara klar for lansering till 2017 ars Valfardsmadssa.

Lokal samverkansgrupp
En lokal samverkansgrupp har startat i Kinda kommun. Samverkansgruppen har haft tre
temadagar i storgrupp samt fem mindre moten under aret.

Kom igen

Férbundet har bidragit med medel i samband med upprittande av en ansokan till ESF radet.
Projektet &r en gemensam satsning mellan Linkopings kommun Socialférvaltningen Team Utreda,
Motala kommun samt Arbetsférmedlingen.

Mer detaljerad redovisning av resultat se bilaga 1 “Uppfélining SUS” samt bifogade redovisningar
ifran insatserna.

1.5 Styrelsens arbete under aret
SCO:s styrelse bestar av sex ordinarie ledamdter samt sex ersattare, med representation fran
Region Ostergdtland, Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen samt Linképing-, Atvidaberg — och
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Kinda kommun. Styrelsen har haft tio sammantréden under aret, Styrelsen har dven haft en lunch
till lunch konferens tillsammans med beredningsgruppen ddr man arbetat fram ett styrkort (vad
fungerar bra idag och vad behdver utvecklas) for verksamheten samt en handlingsplan for
framtida utvecklingsarbete. Styrelsen har gett uppdrag till forbundschef att tillsammans med
beredningsgruppen géra en prioritering av aktiviteter utifran styrkortet under 2017 — 2019 och
direfter Aterkomma till styrelsen. Beredningsgruppen har en heldag inplanerad den 27 januari
2016 for att arbeta med prioriteringarna.

Samordningsforbundet fick en minskad tilldelning av resurser for 2016. Det egna kapital som
samordningsforbundet har &r inplanerat att forbrukas i kommande ars planerade arshudgetar.

Kansliet har infor 2017 minskat bemanningen pa kansliet med 2,0 tjanst.

Kansliet har uppréttat en arbetsmiljshandbok/rutinhandbok som styrelsen stallt sig bakom.
Kansliet har uppréattat forslag till Internkontrollplan som ar faststalld av styrelsen.

Beredningsgruppen har haft atta méten under aret samt planeringsdagarna tillsammans med
styrelsen. Beredningsgruppen har bestatt av tio ordinarie deltagare samt sex ersattare fran;
Arbetsformedlingen

Forsakringskassan

Kinda kommun — Arbetsmarknad och integration

Atvidabergs kommun — Arbetsmarknadsenheten/Socialkontoret

Linkdpings kommun — Omsorgskontoret/Jobb och
Kunskapstorget/Utbildningskontoret/Socialkontoret

Kansliet

Bemanning

Kansliet har bestatt av;

Forbundschef - 1, 0 tjanst

Bitr. Forbundschef — 1,0 tjanst

Kansliansvarig — 0,75 tjanst

Statistik och utvarderingsansvarig — 0,50 tjanst
Férbundssekreterare/administratér — 0,25 -0,50 tjanst
Totalt 3,75 tjanst

Utéver dessa tjanster har kansliet tidigare haft en insats/projekt START. Har har personer som
statt langt ifran arbetsmarknaden/haft 25 % arbetsférmaga fatt mojligheten att forst borja
arbetstrina for att sedan fi majlighet till anstéllning i forbundet. De flesta av deltagarna har dkat
sin arbetsférmaga. Arbetsuppgifter har varit olika administrativa uppgifter, en av de miljoer som
har varit aktuell & SCO:s tryckeri.

Totalt 3,0 tjdnst

Samordningsforbundets férbundschef har gatt i pension och en ny férbundschef har tilltratt den 1
december.
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Arbetsgruppen har gtt en Hjart- och lungraddnings utbildning (HLR) utbildning. Vidare sa har
arbetsgruppen haft grupputvecklingsdagar som efterféljdes av personlig handledning fér den som
ville.

Rutiner for Arbetsplatstraffar (APT) har arbetats fram.

Arbetsmiljofragor, kansliet har genomfért en psykosocial arbetsmiljoenkat samt arbetsmiljorond.

Medlemssamrad
Under aret har ett medlemssamrad hallits dar forslag till budget 2017 presenterats for
medlemmarna. Vidare informerades om Valfardsmassan 2017.

Gemensamma medlemssamrad har genomfGrts tva ganger. En arbetsgrupp har utsetts for att
arbeta vidare med fragor kring hur samordningsforbunden i Ostergétland kan samarbeta mer
kring olika fragor. Vidare har diskussioner skett kring en gemensam dgarstruktur med
gemensamma medlemsmoten for att fa ett storre erfarenhetsutbyte. Féljande fragor/omraden
har tagits upp pa de gemensamma medlemssamraden;

e Behovet av en bittre samverkan mellan FoU miljoerna och samordningsférbunden i lanet.

e Att férbunden i Ostergétland &r en gemensam arena for dialog kring kommande
utmaningar i vélfarden

e Att det dr 6nskvart att forbundsordningarna ar utformade pa ett likartat satt.

e Att samordningsférbunden ska skapa en stodstruktur for att 6ka forutsattningarna att soka
och administrera gemensamma ESF-ansokningar _

e Att férbunden fortsdtter att utveckla samverkan i konkreta fragor

e Att medlemsrepresentanternas arbetsgrupp fortsatter att traffas och utgor ett stod till
forbundscheferna i ovanstaende fragestallningar

Tva gemensamma medlemssamrad &r inplanerade under 2017.

Revisorer
Under 2016 traffade forbundschefen revisorerna en gang och gick igenom arsredovisningen 2015.
Davarande ordforande hade dven ett eget mote med revisionen.

Forbundets forvantade utveckling
e Hdosten 2016 genomfordes tva planeringsdagar dér beredningsgrupp och styrelse

tillsammans pabdrjade ett arbete att strukturera de olika omraden som man ser att
forbundet bor fokusera pa samt identifiera prioriterade utmaningar.
Vid dessa dagar enades man om att dven fortsattningsvis ses en gang om aret under
liknande former for att gemensamt félja upp och vidareutveckla dessa
Fortsatt arbete kommer att ske utifran det styrkort och handlingsplan som styrelse och
beredningsgrupp arbetat fram under dessa dagar.

e Samlokalisering — projektet En ingang har vackt en rad fragestéaliningar kring hur vi pa bésta
satt kan samverkan samtidigt som vi fortsdtter att uppréatthalla ett gott rattsskydd for
individen. Under 2017 kommer den féljeforskning som foljt En ingang att redovisa en
rapport som planeras kunna sdga nagot om deltagares upplevelse jamfort samlokaliserat
arbetssitt med ordinarie arbetssatt. Forbundet tror att en Samordnad Individuell Plan (SIP)
och den sa kallade jobb —sip kommer att prioriteras framover.
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o Okad samverkan med forbunden i Ostergotland samt andra aktorer — Medlemssamraden i
Ostergotland har under 2016 tydligt visat en ambition om okad samverkan mellan
férbunden. Arbetet har kommit igang pa flera plan, dels genom att se dver mojligheterna
till en gemensam administration, att erbjuda platser i projekt/insatser till de tre forbunden.
Det finns dven andra tankar som att skapa en gemensam Vélfardsmaéssa liknande den scoO
anordnar idag.

o EU-—resurs —arbete pagar med att skapa en stodstruktur for att 6ka forutsattningarna att
soka och administrera gemensamma ESF —ansdkningar i ldnet. Just nu genomfors en
forstudie kring ett ESF — team.

e FOU —verksamheter, Frdgan om hur balansen “individinriktad verksamhet”
/”strukturpaverkan och strategiarbete” &r stindigt aktuell for FINSAM. For att oka
maéjligheterna till att kunna svara pa frdgor som "vet vi att det vi gor ger skillnad och
6nskad effekt?” samt genomfora omvarldsanalys, hitta goda exempel och dédrmed vinna tid
genom att lidra av andra samt stérka vara mojligheter till resultatspridning tror vi att det &r
virdefullt att nirma sig flera olika FoU miljéer. Saval kommunernas som regionens olika
enheter liksom universitet och nitverk som HELIX och det nationella natverket for
samverkansforskning.

o Liksom de flesta andra forbund i Sverige har vart férbund fatt minskningar i tilldelningen av
medel, vilket for med sig en 6versyn av redan befintliga kostnader (kansli och projekt). Nya
rutiner for redovisning och kontroll tas fram. Samtidigt finns roster som talar for att
huvudminnen skulle kunna anvinda férbunden i stérre utstrackning vilket vi valkomnar.

1.6 Ekonomiskt utfall

Sammanfattning av det ekonomiska resultatet samt férklaring till ev. awvikelse fran budget.
Hantering av férbundets eventuella 6ver/underskott.

1.6.1 Ekonomisk sammanfattning

Belopp tkr Utfall jan-dec 2016 Aktuell budget Avvikelse utfall - Bokslut helar 2015 |
jan-dec 2016 budget

Nettokostnad -4 184 582 -7 515024 3330442 3484044
Bidrag/intakt 15037791 14 264 976 772 815 18 016 957
Resultat -4 200 848 -7 515 024 3314176 3479178
Utgaende eget 3769 559 455 383 3314176 7970 407
kapital

Likvida medel 5648 818 9511 660
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2. Resultatrakning

Resultatrdakning

2016-01-01 2015-01-01

Belopp i kr. Not -2016-12-31 -2015-12-31
Verksamhetens medlemsavgifter 1 14 264 976 18 000 000
EU-medel och andra bidrag 0 0
Ovriga intikter 772 815 16 957
Verksamhetens kostnader 2 -19222 373 -14 532 913
Avskrivningar 0 0
Verksamhetens nettokostnad -4184 582 3484 044
Finansiella intdkter 748 432
Finansiella kostnader -17 014 -5298
Resultat fére extraordindra intdkter -4 200 848 3479178
Extraordindra intdkter 0 0
Periodens/arets resultat - 4200 848 3479178
3. Balansrakning
Balansrakning
Belopp i kr. Not 2016-12-31 2015-12-31
Tillgangar
Omsittningstillgangar
Fordringar 3 2041539 1125 464
Kassa och banktillgodohavande 5648 818 9511 660
Summa omséttningstillgangar 7 690 357 10 637 124
Summa tillgangar 7 690 357 10637 124
Eget kapital och skulder
Eget kapital 3769 559 7 970 407

- Varav drets resultat -4 200 848 3479178
Avséttning 631181
Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder 4 3289617 2 666717
Summa eget kapital och skulder 7 690 357 10637 124
Ansvarsforbindelser Inga Inga




4. KASSAFLODESANALYS

Kassaflédesanalys, den I6pande verksamheten

Belopp i kr. 2016-12-31 2015-12-31
Periodens/arets resultat -4 200 848 3479178
Justering for ej likviditetspaverkande poster 0 0
Medel fran verksamheten fore férdndring -4 200 848 3479178
av rorelsekapital

Okning/minskning kortfristiga fordringar -916 075 1557672
Okning/minskning kortfristiga skulder 1254081 -1 146339
Kassaflode for den l6pande verksamheten 338 006 411 333
Kassafldde fran investeringsverksamheten 0 0
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 0 0
Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan 9511 660 5621149
Likvida medel vid arets slut 5648 818 9 511 660

5. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprittad i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal redovisning i tillimpliga

delar.
6. Noter
Not 1. Verksamhetens medlemsavgifter
2016-12-31 2015-12-31
Driftbidrag fran staten 7132488 9000000
Drifthidrag fran Linkdpings kommun 3109 764 3924 000
Driftbidrag fran Atvidabergs kommun 246 072 310500
Driftbidrag fran Kinda kommun 210408 265 500
Driftbidrag fran Region Ostergétland 3566 244 4 500 000
Summa 14 264 976 18 000 000
Not 2. Personalkostnader
2016-12-31 2015-12-31

Léner och erséattningar 3187661 2 536 360
Sociala avgifter 1599122 1238704

- Varav pensionskostnader 301 065 246 933
Ovriga personalkostnader 411 047 435 645
Summa 5197 830 4210709
Medelantalet anstéllda 8 9

- Varav kvinnor 7 7
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Not 3. Fordringar

2016-12-31 2015-12-31
Skattefordran 740971 748 481
Kundfordringar 747 239 3894
Upplupna intékter 189 460 0
Férutbetalda kostnader 333 869 373089
Ovriga fordringar 30 000 0
Summa 2 041539 1125 464
Not4. Upplupna kostnader och férutbetalda intékter
2016-12-31 2015-12-31
Personalskatt 96 396 106 898
Upplupna semesterléner 104 986 100 809
Arbetsgivaravgifter 111235 120 144
Upplupen sarskild 16neskatt 100 728 85317
Upplupna sociala avgifter semesterloner 38939 31674
Upplupna projektkostnader 1191302 846 338
Ovriga upplupna kostnader 15 000 0
Forutbetalda intakter 313 000 0
Summa 1971586 1291180
7. Eventuella tillaggsupplysningar
Sammanstillning av utfall och budget 2016
Budget Utfall Differens
Insatser 2016 2016
Steget 0 22 656 -22 656
Férsik.medicinska beddmningar Kinda/Atvidaberg35 000 10 832 24 168
Intensivteam 200 000 40 000 160 000
Vaga Livet 2 525 000 291 667 233333
Mera Koll 1 880000 1361621 518 379
Drivbink férstudie 300 000 300 000 0
Drivbénk 395 000 395 000 0
En Ingang 6440 000 4768 201 1671799
En Ingang foljeforskning 1256 000 314 038 941 962
Forstegsstudie 465 000 465 000 0
NNS Indikator 100 000 47 963 52037
Kom Hall Kinda 2 390 000 2314 829 75171
Samma Koll 270 000 200 240 69 760
Support och arbetsteamet 1350000 1372 870 -22 870
Vigen till arbetsgivaren 452 000 469 915 -17 915
Kom igen 0 100 000 -100 000
Summa insatser 16 058 000 12 474 832 3583 168
Styrelse 345 246
Kansli 5655492
Summa kansli och styrelse 5722000 6000738 -278 738
Totalt 21780000 18 475 570 3304430




Intakter/medlemsavgifter 14 264 976 14 264 976 0

EU-medel och andra bidrag 0 0 0
Intdkter/Ovriga intdkter 0 26012 26012
Finansiella intakter/kostnader 0 -16 266 -16 266
Resultat -7 515 024 -4 200 848 3314176

Styrelsens beslut

Vi intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader,
intakter och forbundets ekonomiska stallning.

(Da varje ledamot sitter pd personligt mandat ska de inte skriva under i egenskap av representant
fér en myndighet, utan fran sin roll i Samordningsférbundets styrelse.)

..........................................................................................

Daniel Andersson
Vice ordférande

Mira Wedenberg

Ledamot
o
Asa Brodd Roger Rydstrém
Ledamot Ledamot

ﬁ
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1 BAKGRUND

SUS star for Sektorsdvergripande system fér uppfélining av samverkan och finansiell samordning
inom rehabiliteringsomrddet. SUS &r ett nationellt webbaserat system som gor det majligt for forbunds-
medlemmarna att félja upp resultatet av bland annat samordningsférbundens insatser. Férsakringskassan ar
systemégare, och ansvarar fér drift, forvaltning och utveckling, men ansvaret for uppféljningssystemet SUS &r
myndighetsgemensamt. Forutom uppféljning pa lokal niva kan dven uppféljning i SUS ske pa regional och nat-
ionell niva. Uppgifterna i SUS anvinds bland annat som stéd i Forsdkringskassans aterrapportering till regering-
en. Lds mera om SUS pd www.susam.se.

Det gar idag att registrera bade individinriktade och strukturévergripande insatser i SUS. Individinriktade insat-
ser kan registreras med personuppgifter eller som volyminsats medan strukturévergripande insatser i regel
registreras som volyminsatser. Med volyminsats avses antal deltagare eller tillfdllen.

Det krdvs samtycke fran personer som deltar i individinriktade insatser for att fa registrera deras personuppgif-
ter i SUS, ett samtycke per insats. Registreringen &r frivillig och deltagare som inte samtycker registreras istal-
let anonymt och da enbart som antal mén och kvinnor som deltagit i insatsen under aret. En deltagare som
registrerats anonymt redovisas inte i statistiken efterféljande ar. Totalt antal deltagare i en pagaende insats kan
darfér vara fler @n det som redovisas. Deltagare med skyddad identitet registreras ocksa anonymt. SUS-
blankett fylls vanligtvis i av handlaggare/personal i samrad med deltagaren.

Unika deltagare innebér att en person (utgar frdn personnummer) raknats en gang oavsett hur manga ganger
personen medverkat i en insats eller i olika insatser. Da antalet deltagare inte dr unika innebdr det att en eller
flera personer forekommer flera ganger.

Enbart aggregerade uppgifter redovisas i SUS for att det inte ska ga att knyta uppgifter till enskilda individer.

2 METOD

Datauttag i den har bilagan omfattar perioden 1 januari till och med den 31 december 2016 och datauttag i SUS
gjordes den 18 januari.

For att kunna félja upp exakt hur manga deltagare en insats har sker en anonym registrering av kén, alder samt
start- och avslutningsdatum f&ér samtliga deltagare i Samordningsférbundet Centrala Ostergdtlands (SCO:s)
individinriktade insatser. Inrapportering sker till forbundet varje manad och gérs i en Excelfil kallad Manadsfi-
len. Tabeller med deltagarfléde har dédrfor kompletterats med data fran denna fil. ‘

Nar deltagarna i en insats eller antalet avslutade deltagare varit farre @n 10 personer redovisas inte resultat pa
insatsniva. For redovisning uppdelat pa kon kravs minst 3 deltagare av vardera kon och att karaktéren hos in-
satsen ar sadan att deltagarna inte kdnner varandra (annars kravs minst 5 deltagare av vardera kon).

Om antalet deltagare inte dr detsamma som antalet unika deltagare i en insats/insatser hos SCO har detta
specificerats i tabellerna med deltagarfléden.

En del av SCO:s insatser har inslag av bade individinriktade och strukturévergripande atgarder.

Information har getts till insatserna om patraffade felregistreringar for sysselsattning och avslutningsanledning
samt i nagot fall férsdrjning och rekommendationen att rétta till detta for de pagaende insatserna om majligt.

Definitioner och begrepp som anvands i diagrammen och tabellerna forklaras sist i bilagan.
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4 INSATSER MED DELTAGARUPPGIFTER

4.1 UPpPFOLNING AV SCO oCH JAMFORELSER MED RIKET

TABELL 2. DELTAGARFLODE UNDER 2016 FOR SCO

Totalt Kvinna Man
Antal deltagare

n n n
Deltagare (ej anonyma) 2016 188 85 103
Anonyma deltagare pdborjade 2016 35 14 21
Deltagare (ej anonyma) pahorjade 2016 153 67 86
Deltagare (ej anonyma) avslutade 2016 57 23 34
Manadsfil - Deltagare 2016 237 103 134

Kommentar 1: Differens mellan manadsfil och SUS pa 14 personer (4 kvinnor och 10 mén) beror dels pa att tva
av insatserna inte registrerat alla deltagare innan brytdatum och dels pa att anonyma deltagare fran 2015, som
insatserna arbetat med dven under 2016, inte syns i SUS. Detta innebdr ett bortfall av deltagare i SUS for scO
pa 6%.

Kommentar 2: 186 unika deltagare, varav 85 kvinnor och 101 mén.

Totalt

En ingang

Komhall

Lika Olika

Mera koll

Supported empl. i Lkpg

Supported empl. i Lkpg - Arbete : : . _
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

© Kvinna ®Man

DIAGRAM 1. INSATSER HOS SCO MED DELTAGARUPPGIFTER (EJ ANONYMA) REGISTRERADE | SUS FORDELAT PA KON (ANTAL OCH PRO-
CENT).
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Totalt
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Riket
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DIAGRAM 2. ALDER VID INSKRIVNING FORDELAT PA KON (ANTAL OCH PROCENT) FOR 5CO RESPEKTIVE ALLA SAMORDNINGSFORBUND |
RIKET.

Totalt
3 Kvinna
o
Man
Totalt
@ g
A Kvinna
(4

Man

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 9% 100%
mGrundskola mGymnasium o Hogskolafuniv = Annan eftergymn utbildn ' Saknas/okand

DIAGRAM 3. UTBILDNING VID INSKRIVNING FORDELAT PA KON (ANTAL OCH PROCENT) FOR SCE RESPEKTIVE ALLA SAMORDNINGSFOR-
BUND | RIKET.

Totalt

‘8 Kvinna
v

Man

Totalt

% Kvinna

Man
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mUpptil14r ®1upptill34r ®3upptil6dr =6upp till9ar = Merdn9ar Ej tillampligt

DIAGRAM 4. TID | OFFENTLIG FORSORINING INNAN INSKRIVNING FORDELAT PA KON (ANTAL OCH PROCENT) FOR SCO RESPEKTIVE ALLA
SAMORDNINGSFORBUND | RIKET.
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DIAGRAM 5. TID | INSATS FOR PAGAENDE DELTAGARE FORDELAT PA KON (ANTAL OCH PROCENT) FOR SCO RESPEKTIVE ALLA SAMORD-

NINGSFORBUND | RIKET.
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DIAGRAM 6. TID 1 INSATS FOR UTSKRIVNA FORDELAT PA KON (ANTAL OCH PROCENT) FOR SCO RESPEKTIVE ALLA SAMORDNINGSFORBUND

| RIKET.

TABELL 3. FORSORINING FORE INSKRIVNING FORDELAT PA KON (ANTAL OCH PROCENT) FOR SCO RESPEKTIVE ALLA SAMORDNINGSFOR-

BUND | RIKET.
Riket sco

Farsdrjning - inskrivning Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man

. n(%) n (%) n (%) n (%) n (%) n (%)
Sjukpenning/Rehabpenning 2781 (17) 1985(23) 796 (11) 9(4) 6 (6) 3(2)
Aktivitetsersittning 1736 (11)  941(11)  795(11)  55(25) 23 (24) 32 (26)
Sjukersittning 368 (2) 245 (3) 123 (2) 8 (4) 6 (6) 2(2)
A-kassa 389 (2) 188 (2) 201 (3) 9 (4) 4(4) 5 (4)
Aktivitetsstod 2332 (15) 1130(13) 1202 (16) 23 (10) 14 (14) 9(7)
Forsorjningsstod 5769 (36) 2890 (34) 2879 (39) 58 (26) 24 (25) 34 (28)
Studiestdd/Studiemedel 291 (2) 143 (2) 148 (2) 32 (15) 10 (10) 22 (18)
Annan offentlig férsorjning 558 (4) 264 (3) 294 (4) 1(0) 1(1) (0}
Ingen offentlig férsorjning 1689 (11) 732 (9) 957 {13) 25 (11) 9 (9) 16 (13)
Totalt 15913 (100) 8518 (100} 7395(101) 220(99) 97 (99) 123 (100)
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TABELL 4. FORSORINING DIREKT EFTER UTSKRIVNING FORDELAT PA KON (ANTAL OCH PROCENT) FOR SCO RESPEKTIVE ALLA SAMORD-

NINGSFORBUND I RIKET.

Riket Sco
Forsorjning - utskrivning Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man
n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) n (%)
Sjukpenning/Rehabpenning 1379 (17) 998 (23) 381 (11) 3(5) 2(9) 1(3)
Aktivitetsersittning 806 (10) 440 (10) 366 (10) 7(12) 3(13) 4(12)
Sjukersdttning 235 (3) 148 (3) 87 (2) 1(2) 1(4) (0)
A-kassa 150 (2) 81 (2) 69 (2) 0(0) (0) (0)
Aktivitetsstod 935(12)  485(11) 450 (13) 5(9) 2 (9) 3(9)
Forsorjningsstod 1937 (24) 1086(25) 851(24) 8 (14) 4(17) 4(12)
Studiestdd/Studiemedel 402 (5) 189 (4) 213 (6) 4(7) 1(4) 3(9)
Annan offentlig férsérjning 386 (5) 208 (5) 178 (5) 0(0) (0) (0)
Ingen offentlig férsdrjning 1629 (20) 738 (17) 891 (25) 29 (51) 10 (43) 19 (56)
Uppgift saknas 147 (2) 57 (1) 90 (3) 0 (0) 0 (0) 0 (0)
Totalt 8006 (100) 4430(101) 3576(101) 57(100)  23(99) 34 (101)
Totalt 27 |
o]
g Kvinna 11
Man 16
Totalt 3821 |
g kinna [T 340 488 609 2305
Man 435 406 453 ST 1516
0% 10% 20% 30% 40% 5006 60% 70% 80% 90% 100%
 Ej subventionerat arbete W Subventionerat arbete @ Studier 1 Aktivt arbetssok. som ej studerarfarbetar 1+ (vriga

DIAGRAM 7. SYSSELSATTNING VID UTSKRIVNING FORDELAT PA KON (ANTAL OCH PROCENT) FOR SCO RESPEKTIVE ALLA SAMORDNINGS-

FORBUND | RIKET,

Kommentar 1: 14 stycken egenféretagare vid avslut i riket antas ha ej subventionerat arbete.
Kommentar 2: Ytterligare 332 kvinnor och 324 min som studerar/arbetar i riket var ocks3 aktivt arbetsso-

kande, hos SCO var det 3 kvinnor och 1 man.
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B Utskrivning (arbete, studier, aktivt arbetssdkande) M Fortsatt rehabilitering = Ovrigt 11 Ovriga avslutningsanledningar

DIAGRAM 8. AVSLUTNINGSANLEDNING VID UTSKRIVNING FORDELAT PA KON (ANTAL OCH PROCENT) FOR SCO RESPEKTIVE ALLA SAM-
ORDNINGSFORBUND | RIKET.

4.2 UPPFOLINING AV INSATS EN INGANG

TABELL 5. DELTAGARFLODE UNDER 2016 FOR EN INGANG.

Totalt Kvinna Man
Antal deltagare
i n n n
Deltagare (gj anonyma) pabérjade 2016 76 35 41
Anonyma deltagare paborjade 2016 10 5
Deltagare (ej anonyma) avslutade 2016 12
Manadsfil - Deltagare 2016 89 41 48

Kommentar: Ytterligare 2 min och 1 kvinna var enligt inrapportering av méanadsfilen p&bérjade ar 2016 men
inte registrerade i SUS vid brytdatum.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 700 80%% 90% 100%
m15-194r m20-244r ©25-294r

DIAGRAM 9. ALDER VID INSKRIVNING FERDELAT PA KON (ANTAL OCH PROCENT) FOR EN INGANG.

Totalt 36 p) 20 5 |
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DIAGRAM 10. UTBILDNING VID INSKRIVNING FORDELAT PA KON (ANTAL OCH PROCENT) FOR EN INGANG.
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DIAGRAM 11. TID | OFFENTLIG FORSORINING INNAN INSKRIVNING FGRDELAT PA KON (ANTAL OCH PROCENT) FOR EN INGANG.

Totalt 16 2 _——“:‘éj SERCN
Kvinna SR
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DIAGRAM 12. TID | INSATS FOR PAGAENDE DELTAGARE FORDELAT PA KON (ANTAL OCH PROCENT) FOR EN INGANG.

wira [ 00 2

H213min ®46min ©7-12man

DIAGRAM 13. TID | INSATS FOR UTSKRIVNA FORDELAT PA KON (ANTAL OCH PROCENT) FOR EN INGANG.

TABELL 6. FORSORINING FORE INSKRIVNING FORDELAT PA KON (ANTAL OCH PROCENT) FOR EN INGANG.

e e Totalt Kvinna Man
Forsérjning - fére inskrivning
Con{%) n(%) n (%)
sjukpenning/Rehabpenning 5(6)  3(8) 2 (5)
Aktivitetsersittning 13 (17) 9 (25) 4 (10)
A-kassa 2(3) 1(3) 1(2)
Aktivitetsstdd 6 (8) 4(11) 2 (5)
Forsérjningsstad 25 (32) 8(22) 17 (41)
Studiestéd/Studiemedel 5 (6) 3(8) 2 (5)
Annan offentlig forsorjning 1(1) 1(3) 0 (0)
Ingen offentlig férsérjning 20 (26) 7 (19) 13 (32)
Totalt 77(99) 36(99)  41(100)
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TABELL 7. FORSORINING DIREKT EFTER UTSKRIVNING FORDELAT PA KON (ANTAL OCH PROCENT) FOR EN INGANG.

. . Totalt Kvinna Man
Forsorjning - efter utskrivning
n (%) n (%) n (%)
Aktivitetsersittning 2(17) (0) 2 (25)
Aktivitetsstod 2(17) 1(25) 1(13)
Forsorjningsstod 2(17) 2 (50) (0)
Studiestdd/Studiemedel 3 (25) (0) 3 (38)
Ingen offentlig forsorjning 3 (25) 1(25) 2 (25)
Totalt 12 (101) 4(100) 8({101)

iy . SRt 3
0% 1% 20% 30% 40% 5006 60% 70% 80% 90% 100%

W Ej subventionerat arbete ® Subventionerat arbete ® Studier © Aktivt arbetssokande som ej studerar eller arbetar 1 Ovriga

DIAGRAM 14. SYSSELSATTNING VID UTSKRIVNING FORDELAT PA KON (ANTAL OCH PROCENT) FOR EN INGANG.

Kommentar: En av mannen som studerar/arbetar var dven aktivt arbetssokande.

oo (R ] 1 1]
S s s o B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 8% o -

m Utskriviing (arbete, studier, aktivt arbetssdkande) ® Fortsatt rehabilitering = Oviigt 1 Ovriga avslutningsanledningar

DIAGRAM 15. AVSLUTNINGSANLEDNING VID UTSKRIVNING FORDELAT PA KON (ANTAL OCH PROCENT) FOR EN INGANG.

Kommentar: Ovrig avslutningsanledning hos man var sjukdom.

4.3 UPPFOLINING AV INSATS KOMHALL

TABELL 8. DELTAGARFLODE UNDER 2016 FOR KOMHALL.

Totalt Kvinna Man

Antal deltagare

n n n
Deltagare (e] anonyma} 2016 56 26 30
Anonyma deltagare paborjade 2016 18 5 13
Deltagare (e anonyma) paborjade 2016 36 14 22
Deltagare (ej anonyma) avslutade 2016 27 12 15
Manadsfil - Deltagare 2016 77 33 44

Kommentar: Differens mellan manadsfilen och antalet deltagare i SUS fér 2016 (anonyma + personuppgifter)
4r 3 och beror pa att de anonyma som pabérjades 2015, och som man arbetat med dven under 2016, ej syns i
Sus.
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Totalt 11 o |
Kvinna : S 908 |
Man
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DIAGRAM 16. ALDER VID INSKRIVNING FORDELAT PA KON (ANTAL OCH PROCENT) FOR KOMHALL.

Totalt
ks ST A 2 5
van R T 3 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mGrundskola EGymnasium  ®mHogskolafuniv 11 Annan eftergymn utbildn 1 Saknas/okand

DIAGRAM 17. UTBILDNING VID INSKRIVNING FORDELAT PA KON (ANTAL OCH PROCENT) FOR KOMHALL.

Totalt

Kvinna

0% 10% 20% 30% 40% 500 60% 70% 80% 20% 100%
BUpptill14r m1lupptii38r wm3upptil64r m6upptill94r 1 Merin9ér

DIAGRAM 18. TID | OFFENTLIG FORSORINING INNAN INSKRIVNING FORDELAT PA KON (ANTAL OCH PROCENT) FOR KOMHALL.

0% 109 200 30% 40% 50% 60% T0% 80% 9% 100%
E13min W4-6min ®7-12man 111318 man

DIAGRAM 19. TID | INSATS FOR PAGAENDE DELTAGARE FORDELAT PA KON (ANTAL OCH PROCENT) FOR KOMHALL,

S
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Totalt 7 10 _ 10 =
kiona PR T oG S g |
Man 5 5 i e e
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HW13man M4-6man 17-12man

DIAGRAM 20. TID | INSATS FOR UTSKRIVNA FORDELAT PA KON (ANTAL OCH PROCENT) FOR KOMHALL.

TABELL 9. FORSORINING FORE INSKRIVNING FORDELAT PA KON (ANTAL OCH PROCENT) FOR KOMHALL.

. . L Totalt Kvinna Man
Forsorjning - fore inskrivning n (%) n (%) n (%)
Sjukpenning/Rehabpenning 1(2) 1(3) (0)
Aktivitetsersattning 8 (13) 4 (14) 4(13)
Sjukersattning 3(5) 2 (7) 1(3)
A-kassa 3(5) (0) 3(10)
Aktivitetsstod 14 (23) 7 (24) 7(23)
Forsorjningsstod 25 (42) 14 (48) 11 (35)
Studiestéd/Studiemedel 2 (3) (0) 2 (6)
Ingen offentlig forsorjning 4(7) 1(3) 3 (10)
Totalt 60(100)  29(99) 31 (100)

TABELL 10. FORSORINING DIREKT EFTER UTSKRIVNING FORDELAT PA KON (ANTAL OCH PROCENT) FOR KOMHALL.

Forssrjni fter utskrivnl Totalt Kvinna Man
drsdrjning - efter utskrivnin

. B am nm n)
Sjukpenning/Rehabpenning 3(11) 2(17) 1(7)
Aktivitetsstod 3(11) 1(8) 2 (13)
Forsorjningsstdd 6(22) 2 (17) 4(27)
Studiestéd/Studiemedel 1(4) 1(8) (0)
Ingen offentlig férsérjning 14 (52) 6 (50) 8(53)
Totalt 27 (100) 12(100) 15 (100)

Totalt 9 I
5
4
0% 10% 20% 300 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HEj subventionerat arbete B Subventionerat arbete | Studier 1 Aktivt arbetssdkande som ej studerar elfer arbetar 1 Ovriga

DIAGRAM 21. SYSSELSATTNING VID UTSKRIVNING FORDELAT PA KON (ANTAL OCH PROCENT) FOR KOMHALL.

Kommentar: En av kvinnorna som studerar/arbetar var dven aktivt arbetsstkande.
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Totalt 22
Kvinna 10
0% 10% 20% 30% 4056 50% 60% 70% 80% 90% 100%

# Utskrivning (arbete, studier, aktivt arbetssékande) M Fortsattrehabilitering 1+ Ovriga avslutningsanledningar

DIAGRAM 22. AVSLUTNINGSANLEDNING VID UTSKRIVNING FORDELAT PA KON (ANTAL OCH PROCENT) FOR EN INGANG.

Kommentar: Ovrig avslutningsanledningar #r: flytt, foréldraledighet och sjukdom.

4.4 UPPFOLINING AV INSATS LIKA OLIKA

TABELL 11, DELTAGARFLODE UNDER 2016 FOR LIKA OLIKA.

Totalt Kvinna Man
Antal deltagare

n n n
Deltagare (ej anonyma) paboérjade 2016 6 5 1
Anonyma deltagare pabérjade 2016 5 4 1
Deltagare (ej anonyma) avslutade 2016 1 1 0

4.5 UPPFOLINING AV INSATS MERA KOLL

TABELL 12. DELTAGARFLODE UNDER 2016 FOR MERA KOLL.
Totalt Kvinna Man

Antal deltagare

n n n
Deltagare (ej anonyma) 2016 29 9 20
Anonyma deltagare pabdrjade 2016 2 0 2
Deltagare (ej anonyma) paborjade 2016 14 3 11
Deltagare (ej anonyma) avslutade 2016 15 6 9
Manadsfil - Deltagare 2016 i34 9 25

Kommentar: Differens mellan manadsfilen och antalet deltagare i SUS for 2016 (anonyma + personuppgifter)

ir 3 och beror pa att de anonyma som pabérjades 2015, och som man arbetat med dven under 2016, ej syns i
SUS.

Totalt

Kvinna

Man

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m15-194r m20-244r

DIAGRAM 23. ALDER VID INSKRIVNING FORDELAT PA KON (ANTAL OCH PROCENT) FOR MERA KOLL.
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

90% 100%
® Grundskola  © Annan eftergymn utbildn ' Saknas/okand
DIAGRAM 24. UTBILDNING VID INSKRIVNING FGRDELAT PA KON (ANTAL OCH PROCENT) FOR MERA KOLL.
Totalt [JERN 27 |
Kvinna 8
Man 19
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mUpptill14r 1 Ejtilldampligt

DIAGRAM 25. Tid i offentlig férsorjning innan Inskrivning fordelat pa kon (antal och procent) fér Mera kall.

Totalt
Kvinna

Man

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0%

80% 90%

W 4-6 man

DIAGRAM 26. TID | INSATS FGR PAGAENDE DELTAGARE FORDELAT PA KGN (ANTAL OCH PROCENT) FOR MERA KOLL

100%

100%

Totalt | ST ¥ J
Kvinna ‘ A : SN e : : :
SR S e i : !
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%% 70% 80% 90%

n 7-12man

DIAGRAM 27. TID | INSATS FOR UTSKRIVNA FORDELAT PA KON (ANTAL OCH PROCENT) FOR MERA KOLL.

TABELL 13. FORSORINING FORE INSKRIVNING FORDELAT PA KGN (ANTAL OCH PROCENT) FOR MERA KOLL.

o . o Totalt Kvinna Man
Férsorjning - fore inskrivning

_n n n (%)
Aktivitetserséttning 24 (49) 6 (46) 18 (50)
Studiestdd/Studiemedel 25 (51) 7 (54) 18 (50)
Totalt 49(100)  13(100)  36(100)
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TABELL 14. FORSORINING DIREKT EFTER UTSKRIVNING FORDELAT PA KON (ANTAL OCH PROCENT) FOR MERA KOLL.

s ) Totalt Kvinna Man

Forsdrjning - efter utskrivning
n (%) n (%) n (%)

Aktivitetsersittning ’ 3 (20) 3 (50) (0)
Ingen offentlig forsérjning 12 (80) 3 (50) 9 (100)
Totalt 15(100) 6 (100) 9 (100)

Totalt B 13 |

kvinna [N i 5

Man |1 8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Studier = Aktivt arbetssBkande som ej studerar eller arbetar Ovriga

DIAGRAM 28. SYSSELSATTNING VID UTSKRIVNING FORDELAT PA KON {ANTAL OCH PROCENT) FOR MERA KOLL.

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Utskrivning (arbete, studier, aktivt arbetssdkande) W Fortsatt rehabilitering o Gvrigt

DIAGRAM 29, AVSLUTNINGSANLEDNING VID UTSKRIVNING FORDELAT PA KON (ANTAL OCH PROCENT) FOR MERA KOLL.

4.6 UPPFOLINING AV INSATS SUPPORTED EMPLOYMENT | LINKOPING

TABELL 15, DELTAGARFLODE UNDER 2016 FOR SUPPORTED EMPLOYMENT | LINKOPING.

Totalt Kvinna Man
Antal deltagare
n n n
Deltagare (ej anonyma) pabérjade 2016 20 10 10
Deltagare (ej anonyma) avslutade 2016 2 0 2
25 11 14

Manadsfil - Deltagare 2016

Kommentar: Ytterligare 4 min och 1 kvinna var enligt inrapportering av manadsfilen pabérjade ar 2016 men

inte registrerade i SUS vid brytdatum.
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Totalt

Kvinna

Man
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% TJO0% 80% a0% 100%
m15-295r m30-444&r ©45-594r

DIAGRAM 30. ALDER VID INSKRIVNING FORDELAT pA KON (ANTAL OCH PROCENT) FOR SUPPORTED EMPLOYMENT | LINKOPING.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80%
® Grundskola ™ Gymnasium  © Higskolafuniv

DIAGRAM 31. UTBILDNING VID INSKRIVNING FORDELAT pA KON (ANTAL OCH PROCENT) FOR SUPPORTED EMPLOYMENT | LINKOPING.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T70% 80% 0% 100%
mUpptill14r miupptil34r mW3upptil64r W6EuUPp til94 ©Meran94r 1 Ejtillampligt

DIAGRAM 32. TID | OFFENTLIG FORSGRINING INNAN INSKRIVNING FORDELAT PA KON (ANTAL OCH PROCENT) FOR SUPPORTED EM-
PLOYMENT | LINKGPING.

60% 70% 80% 90% 100%

0% 10% 20% 302 40% 50%
®13min ®m4-6min 17-12man

DIAGRAM 33. TID | INSATS FOR PAGAENDE DELTAGARE FORDELAT PA KON (ANTAL OCH PROCENT) FOR SUPPORTED EMPLOYMENT | LIN-
KOPING.
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TABELL 16. FORSORINING FORE INSKRIVNING FORDELAT PA KON (ANTAL OCH PROCENT) FOR SUPPORTED EMPLOYMENT | LINKOPING.

Totalt Kvinna Man
Forsdrjning - fére inskrivning

n (%) n (%) n (%)
Sjukpenning/Rehabpenning 1(5) 1 (10} (0)
Aktivitetsersattning 8 (40) 4 (40) 4 (40)
Sjukersattning 3 (15) 3 (30) (0)
Forsérjningsstod 7 (35) 1(10) 6 (60)
Ingen offentlig forsorjning 1(5) 1(10) (0)
Totalt 20(100)  10(100)  10(100)

4.7 UPPFOLINING AV INSATS SUPPORTED EMPLOYMENT - ARBETE

TABELL 17. DELTAGARFLODE UNDER 2016 FOR SUPPORTED EMPLOYMENT | LIN KOPING — ARBETE.

Totalt Kvinna Man
Antal deltagare
n n n
Deltagare (ej anonyma) paborjade 2016 1 0] 1
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w gamt"“'i“g?fﬁ[b&‘"d dEt Uppféljning 1 januari 2016 - 31 december 2016 i SUS
ZAE cnkaiaatergoiion Datauttag ur SUS 2017-01-18 av Linda Andersson

5 DEFINITIONER OCH BEGREPP

5.1.1 FORKORTNINGAR

AF = arbetsformedlingen

FK = forsdkringskassan

n = antal

SCO = Samordningsforbundet Centrala Ostergétland

SUS= Sektorsovergripande system fér uppféljning av samverkan och finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet

5.1.2 INSATSTYP OCH INRIKTNING

Individinriktade insatser registreras med deltagaruppgifter/anonymt eller som volyminsats medan strukturd-
vergripande insatser i regel registreras som volyminsatser. Med volyminsats avses antal deltagare eller till-
fallen.

Individinriktad insats vinder sig till individer med behov av arbetslivsinriktad rehabilitering och stéd for ater-
gang | arbete etc.

Strukturdvergripande insats vander sig till de samverkande myndigheterna eller insatser som syftar till att 6ka
kunskapen om olika gruppers behov av arbetslivsinriktad rehabilitering.

o Studie- och informationsbesék visar antalet besok som insatsen gjort ach tagit emot, dven besok fran
andra aktdrer an SCO:s egna forbundsmedlemmar inkluderas hér,

e Info. till personal visar hur manga man natt i olika informationsinsatser riktade mot SCO:s/lanets for-
bundsmedlemmar, dvs. AF, FK, Region Ostergotland och kommuner inom Ostergétlands lan.

o Info.tillfillen chefer/styrelse/politiker Inkluderar chefsmote, styrgrupp, beredningsgrupp, styrelse,
politiker och liknande. Syftar pa muntliga presentationer, ej skriftliga.

5.1.3 MANADSFIL _

Samtliga av SCO finansierade individinriktade insatser som inte dr volyminsatser registreras anonymt i en xcelfil
med variablerna: kon, ilder, start- och avslutningsdatum samt registreringsstatus i SUS (inskriven, utskriven
eller anonym). Inrapportering sker varje manad och gér det mojligt for férbundet att félja upp totalt antal del-
tagare i insatserna per manad.

5.1.4 OFFENTLIG FORSORINING

o Innebir att man inte kan férsoérja sig genom arbete utan far ersittning fran a-kassan, Arbetsfor-
medlingen, Farsikringskassan eller fran kommunen.

e Det dr ariobruten foljd som redovisas. Avbrott pa upp till en manad ska inte rdknas med.
e Ejtillampligt innebér att deltagaren inte har haft offentlig forsorjning.

5.1.5 DELTAGARENS HOGSTA SLUTFORDA UTBILDNING
Om deltagaren har utbildning fran ett annat land véljs motsvarande utbildning i Sverige.

Grundskola Deltagaren har slutbetyg (oavsett betygsgrad) fran grundskola, sdrskola, sameskola, specialskola
eller motsvarande aldre skolformer.

Gymnasium Deltagaren har slutbetyg (oavsett betygsgrad) frdn gymnasiet, gymnasiesérskola eller tidigare
studentexamen. Samlat betygsdokument rdknas inte som slutbetyg.
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Hogskola/universitet Deltagaren har deltagit och klarat kurser motsvarande upp till 1, 3 eller mer &@n 3 ars
heltidsstudier p& hogskola/universitet.

Annan eftergymnasial utbildning Deltagaren har genomfort annan utbildning dn hégskola/universitet efter
gymnasiet, till exempel kvalificerad yrkesutbildning (KY).

Saknas/okind deltagaren har inte slutfért eller har inte nagon grundskoleutbildning.

5.1.6 AKTIVT ARBETSSOKANDE
o Deltagaren &r inskriven som arbetssdkande pa arbetsférmedlingen och &r aktivt arbetsstkande, det vill
siéga ska kunna ta ett anvisat arbete.

o  Ger en bild av hur manga personer som stér till arbetsmarknadens forfogande, dvs saknar ett arbete att
ga till eller vill utoka sin arbetstid.

5.1.7 FORSORINING
Observera att en deltagare kan ha flera olika férsorjningskéllor vid start- och sluttillféllet! Totalsumman av
antalet forsérjningar kommer dérfér vanligtvis vara hogre dn antalet deltagare.

Sjukpenning/rehabiliteringspenning Kan betalas ut till den som inte kan arbeta pga sjukdom. FK beslutar om
och betalar ut ersdttningen.

A-kassa Kan man ha ritt till pga arbetsloshet. Det finns olika a-kassor som beslutar om ratten till ersattningen
och betalar ut den.

Studiestéd/studiemedel Kan man ha ritt till ndr man studerar. CSN beslutar om och betalar ut.

Aktivitetsersittning Kan man ha ritt till fran och med juli manad det &r man fyller 19 &r till och med manaden
innan man fyller 30 &r. Kan betalas ut till den som har arbetsformagan nedsatt till minst en fjardedel i alla arbe-
ten pa arbetsmarknaden under minst 1 ar. Kan ocksa betalas ut till den som pga funktionsnedsattning behdver
forlanga sin skolgang for att fa grundliggande kunskaper till gymnasieniva. Ersattning som FK beslutar om och
betalar ut.

Aktivitetsstéd Kan man ha ratt till vid arbetsléshet nir man deltar i arbetsmarknadspolitiska program. AF be-
slutar om deltagande i arbetsmarknadspolitiska program. FK berdknar och betalar ut ersittningen. Deltagare
som ir under 25 ar och inte uppfyller villkoren for a-kassa far utvecklingsersattning istéllet for aktivitetsstod.
Utvecklingsersattning registreras som aktivitetsstod.

Annan offentlig forsorjning Betalas ut pga att deltagaren inte arbetar eller &r aktivt arbetssékande tex etable-
rings-ersattning.

Sjukersittning Kan betalas ut till den som inte ldngre kan arbeta pga sjukdom och vars arbetsformaga bedoms
vara stadigvarande nedsatt. Kan man ha rétt till fran och med ménaden man fyller 30 &r till och med manaden
innan man fyller 65 ar. FK beslutar om och betalar ut ersdttningen.

Forsorjningsstod (ekonomiskt bistand) Kan den som inte kan forsorja sig sjélv ha ratt till, Det &r kommunen
som beslutar om och betalar ut ersdttningen.

Ingen offentlig férsérjning Deltagaren kan ha |6n eller helt sakna forvirvsinkomst. Det kan till exempel vara en
deltagare som forsorjs av foralder eller make/maka/sambo/partner. Uppbér deltagaren foraldrapenning, al-
derspension, delpension etc. riknas den ocksé in under denna kategori.
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5.1.8 SYSSELSATTNING - FORVARVSARBETE
Faktiska forhallanden efterfragas. Om deltagaren har en anstillning men inte férvirvsarbetar direkt fére/efter
insatsen kryssas ‘Nej’ pa fragan om arbete.

Hur ménga procent deltagaren arbetar Heltid motsvarar vanligtvis 40 timmar per vecka. Om deltagaren har
kortare arbetstid rdknas andelen fram i relation till en heltid.

Inte subventionerat arbete Arbetsgivaren far inte nagra bidrag eller anstiliningsstéd for den anstéllde.

Subventionerat arbete Arbetsgivaren har nagon form av bidrag eller stod for den anstillde. Exempelvis I16nebi-
dragsanstélining, offentligt skyddat arbete (OSA), utvecklingsanstallning, trygghetsanstilining eller en anstill-
ning vid Samhall. Aven Nystartsjobb anges hir.

Eget foretag Deltagaren har arbete som bedrivs i eget féretag i form av enskild firma, kommanditbolag eller
handelsholag.

5.1.9 SYSSELSATTNING - STUDIER
Om deltagaren &r registrerad pa en uthildning men inte studerar direkt fére/efter insatsen kryssas ‘Nej’ pa
fragan om studier.

Hur manga procent deltagaren studerar Heltid motsvarar vanligtvis 40 timmar per vecka. Om deltagaren har
lagre studietakt réknas andelen fram i relation till heltid.

5.1.10 SYSSELSATTNING — AKTIVT ARBETSSOKANDE SOM EJ STUDERAR ELLER ARBETAR
Lds mer om Aktivt arbetssdkande i avsnitt 5.1.6.

5.1.11 SYSSELSATTNING — GVRIGA
Deltagare som inte férvérvsarbetar, ar i studier eller ar aktivt arbetssékande, dvs. inte har avslutningsanledning
Utskrivning (se avsnitt 5.1.12).

5.1.12 AVSLUTNINGSANLEDNINGAR
Utskrivning Deltagaren gar vidare till arbete (med/utan subvention/eget foretag) eller studier eller &r aktivt
arbetssokande efter insatsen.

Fortsatt rehabilitering Deltagare gar vidare till annan rehabiliteringsinsats efter avslut i insats.

Sjukdom Avslut pga férsamrat halsotillstand eller att hilsotillstdnd inte medger fortsitt deltagande i insatsen.
Rehabilitering mot arbete ar inte aktuellt i dagslaget for deltagaren.

Fordldraledighet Avslut pga graviditet eller foréldraledighet.

Flytt Deltagaren flyttar fran kommunen {anvinds dock e] vid flytt pga studier eller arbete p& annan ort).
Medgivande atertaget Deltagare har tagit tillbaka samtycket och medger inte fortsatt registrering i SUS.
Utskrivning utan mitning Avslutningsvarden okanda.

Ovrigt Anvands nar ingen av de andra avslutningsanledningarna passar in.
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- gamtor?ngl%sfot!ilimddet Uppféljning 1 januari 2016 - 31 december 2016 i SUS
W cnirala Dstergotian Datauttag ur SUS 2017-01-18 av Linda Andersson

Ovriga avslutningsanledningar 4r en sammanslagning av avbrottsanledningarna: sjukdom, foréldraledighet och
flytt samt medgivande atertaget och utskrivning utan matning.
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Nedan redovisas de inkommande dokumenten fran de olika projekten som
Samordningsforbundet Centrala Ostergétland finansierat under 2016

Drivbank

Aktiviteter
Projektgruppen bestar fran den 1 augusti 2016 av Louise Ridderstrém, Christina Enudd
Nordstrom och Camilla Oscarsson. Aktiviteter vid uppstarten var i prioriteringsordning
+ Informera malgrupper om projektet
* | samarbete med finansidrer planera for genomforande
+ Kompetensutveckla projektgruppen
* Rekrytera teoriansvarig
+ Seminarie Drivbank 18/10
* Fdérankra projektet med samarbetsparter
* Rekrytering av deltagare

Information

Malgrupper for information ar i férsta fasen av projektet Arbetsférmedlingen,
Férsakringskassan, Samordningsférbundet Centrala Ostergétland som inkluderar
Linképings, Kinda samt Atvidabergs kommuner, angrinsande kommuner, Gardshuset Bilda,
Team Utreda, Vreta Kluster, Vreta naturbruksgymnasium, presumtiva praktikféretag samt
angransande projekt nationellt.

Projektgruppen har utformat tryckt informationsmaterial och genomfort ett stort antal
utskick och informationstraffar. Traffarna har foregatts av utskick och/eller telefonsamtal
och mailkonversation. (Se SIUS rapport)

Plan for genomfdrande

| samarbete med finansiar pagar fortlopande diskussioner om upplagg och l&sningar. Att
skriva en statisk planering har varit omdjligt da projektgruppen samtidigt tar del av
malgruppernas skilda behov och forutsdttningar och anpassar uppldgget efter dessa. Bl.a.
tar projektgruppen del av strukturer och arbetssatt i de myndigheter i samhallet som har
ansvar for nyanldnda och arbetssokande. Strukturer som i manga fall &r svartillgangliga och
tungarbetade.

Kompetensutveckla projektgruppen

Projektgruppen har genomgatt utbildningar i egen regi, Supported Employment, Swedish
Empowerment, samt deltagit vid Samordningsférbundets konferenser i Supported
Employment.
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Jamte arrangerade utbildningar har projektgruppen studerat andra liknande projekt.
Framgangsfaktorer likavdl som mindre lyckade exempel. Genom studiebestk har
ovéarderliga kontakter och erfarenhetsutbyte dgt rum. Bl.a

o Vixj6 pd MAT2016

e Vaxjo stadsodling och Macken
e Olands skordefest

o Capellagarden Oland

e Refarm2030

e Malmo, Véxtplats Rosengard

Rekrytera teoriansvarig
Efter intensivt sokande och ett antal intervjuer fann projektgruppen Bertil Tallving. Bertil
har tidigare ansvarat for tradgardsutbildning pa Himmelstalundsgymnasiet i Norrkdping.

Seminarie Drivbank

Hur kan den gréna naringen bidra till 6kad samhallsekonomi och 6kad sysselsdttning, samt
en hallbar samhallsutveckling med narproducerad, sund och klimatsmart mat och
halsoframjande grona miljoer i bostadsomraden?

Det var fragestéllningar och inledningen pa ett seminarie som lockade 67 deltagare.
Gastforeldsare var Hakan Sandin SLU, Johanna Bjérklund Orebro Universitet, Katarina
Erlingson Refarm2030, Lena Friblick/Xenofenia.

Férankra projektet med samarbetsparter

Seminariet Drivbank den 18/10 blev férutom ett bra forum for idéutbyte ocksa ett tillfélle
att knyta kontakter och etablera nya samarhetsformer. Méten har initierats med bl.a. Vreta
Naturbruksgymnasie, Vreta Klusters foretagspark, finansidrer och angransande kommuner.
Till viss del ndringslivet som berdr grona Néaringar. Presumtiva foretag for kommande
praktikplatser och studiebesok har introducerats i Drivbdnks verksamhetsplan.

Rekrytering av deitagare

Projektgruppen avvaktade atgérder fran Arbetsférmedlingen da finansidrerna hade en tilltro
att handldggare skulle erbjuda Drivbdnk som en insats i AF’s atgardsprogram. Nar detta
drog ut pa tiden valde projektgruppen att annonsera i regionala media och sociala medier,
att ta egna kontakter exempelvis Jobb- och kunskapstorget, Gardshuset samt Motala
kommun och Samordningsférbundet Vastra Ostergétland. Denna insats gav resultatet 15
deltagare som ocksa ar malet for uppstart forsta modulen.
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Eningang

Bakgrund

Styrelsen godkande projektansdkan i juni 2015. Projektets syfte ar att utveckla en
integrerad samverkan mellan Arbetsférmedlingen Linkdping, Socialkontoret och Jobb- och
kunskapstorget i Linképings kommun, Férsakringskassan Ostergotland och Region
Ostergétland (huvudménnen/aktérerna) Med integrerad samverkan menar vi:

e En uttalad samordningsstrategi.
e Fordjupad samverkan, bade kulturellt och strukturellt.
e Organisering fran individens behov.

Syfte

Avsikten dr att arbeta fram en modell for integrerad samverkan for individer mellan 16 och
29 &r och som &r i behov av ett samordnat stod av arbetslivsrehabiliterande insatser infor
egenférsorjning. Modellen ska fungera som ett nav och komplement till de ordinarie
verksamheterna genom handlaggarnas/aktirernas samlade erfarenhet och kunnande.
Respektive verksamhets verktyg, insatser, bedémningsinstrument och liknade ska genom
integrerad samverkan nyttjas effektivare.

Mal

Det dvergripande malet &r att utveckla ett arbetssatt som framjar individens halsa och
utveckling mot sjalvstandighet och egenforsérjning, utifran individens foérutséttningar.
Projektets mer specifika mal pa individ och organisationsniva gar att ta del av i
projektplanen.

Organisation

En ingang &r ett samlokaliseringsprojekt som bemannas med personal fran huvudménnen,
motsvarande en drsarbetare per huvudman. En ingang bedrivs i egna lokaler centralt i
Link6ping, dar individen snabbt kan komma i kontakt med de kompetenser och insatser
som ar aktuella.

Uppfoéljning/utvirdering

Utvardering sker kontinuerligt under hela projekttiden genom ldrande utvérdering, vilket
innebir en kombination av kvalitativa och kvantitativa studier for att fanga och utvardera
effekter och processer pa individ-, medarbetar- och organisationsniva. Detta sker genom
foljeforskning av En Ingang. Registrering av deltagare och aktiviteter gors dven i SUS.

Status vid 2016 rs utgdng
Projektet gér vid 2016 ars utgang in den delen i genomfdrandefasen som handlar om att
férfina metodutvecklingen. Projektet har stort behov av férstegsinsatser och insatser fran
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Region Ostergotland. Projektets styrning och ledning ar ocksd under utveckling. Projektets
profil kan sammanfattas pa foljande satt:

+ Tillganglighet — 6ppen dorr alla dagar i veckan

* Enkelhet —samlokalisering — kortare processer

* Helhetssyn — flerpartssamtal — gemensam planering

* Kartldggning individuellt, i grupp och/eller via prova-pa plats

* Individuella |6sningar — parallella och traffsdkra insatser

¢ Att vara ett komplement till ordinarie verksamhet — frivilligt!

¢ Attindividen ska ges mdjlighet att styra sin process — hallbara lésningar

+ Stegforflyttning i riktning mot egenforsorjning

* Inga egna insatser utan ska anvdnda befintliga insatser - organisationerna ska kroka arm

Kommentar till ekonomiskt utfall

Personalkostnaderna ryms inom arshudgeten férutom Férsakringskassan som fakturerar for
overhead. Arbetsférmedlingen har fakturerat fran oktober 2015 varfor den budgeterade
personalkostnaden dverskrids. Region Ostergétland har fram till sista augusti haft en vakans
pa 40 procent och fran och med 1 september en vakans pa 20 procent. Vakansen gor att
personalkostnaderna ryms inom den budgeterade ramen men vid full bemanning blir
personalkostnaden hogre an budgeterat. Projektet har stort behov av Region Ostergétlands
resurser. Budgeterade utgifter for externa aktérer har inte nyttjats fullt ut. Det beror i
huvudsak pa att styrgruppsarbetet har sldpat efter pa grund av flera byten av
representanter och darmed flera omstarter. Den 2 november 2016 fattade styrgruppen
beslut om att anvdnda budgetposten ”Externa aktdrer” fér inkop av
kartlaggnings/forstegsplatser. For 2016 berédknas utgiften for detta uppga till ca 80 000.
Inom ramen for budgeterade utvecklingsmedel inryms allt ifran forbrukningsmaterial,
datatrafik, IT utrustning, resekostnader, omkostnader vid studiebesok. Kostnaden for
projektets lokal behover revideras da den faktiska hyreskostnaden inte stdammer 6verens
med den budgeterade. Faktisk kostnad ar godkand av tidigare forbundsordférande. Utéver
hyreskostnad tillkommer el och stad.

Utmaningar

Juridik och it-tekniska l6sningar.

Individuella I6sningar — parallella och traffsikra insatser.

Forsteg - for den malgrupp som @nnu inte ar aktuella for arbetstraning eller praktik.

Komhall i Kinda

Kombhall ar ett tva-arigt projekt inom Kinda Kommuns Arbetsmarknads- och
Integrationsenhet som statades sent hdosten 2015. Komhall har haft 78 personer(enligt
maluppfyllelse) inskrivna fran starten till december 2016.

Under ar 2016 har flera arbetsgrupper byggts upp i den praktiska verksamheten.
Arbetsgrupperna har uppdrag inom service/transport/flytt, skog/tradgard,
hantverk/snickeri och kék. Grundbemanningen i projektet har varit en projektledare, en
projektassistent samt en arbetsledare. Projektet anstallde fyra gruppledare under ar 2016.
Klienterna har anvisats fran Socialforvaltningen (kommunen), Arbetsférmedlingen eller
Forsdkringskassan.
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Syftet med verksamheten har varit att stodja klienterna att hitta vagen till egenforsérjning.
Malgruppen, personer i aldrarna 18-64 ar med offentlig forsorjning, har haft stora behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser. Klientgrupperna har varit personer med psykisk ohélsa
och missbruksproblematik, nysvenskar, personer med lang franvaro fran arbetslivet,
personer som tidigare varit helt sjukskrivna och personer som aldrig varit aktiva pa
arbetsmarknaden.

Langtidsarbetsldshet och sjukskrivningsproblematik har utgjort en central faktor hos
klienterna. Personalens coachande arbetssatt, stod till vardkontakter,
arbetsforméagebeddmningar och motiverande samtal har varit verksamt. Personalen har
arbetat med kartlaggning och utvecklat handlingsplaner tillsammans med klienterna.
Verksamheten har lotsat klienter till praktikarbeten och genomfért ett 30-tal studiebesok
under aret. 48 personer har avslutat sitt deltagande 2016.

Centralt i projektet har varit klienters och dvriga intressenters erfarenheter och kunskaper.
Projektet har stravat efter att framja delaktighet och en bred samverkan i lokala kvalitets-
och uppfdljningsarbeten for en langsiktig kunskapsuppbyggnad.

Indikationen &r att Komhall ska implementeras under sommaren 2017 och utgéra en hallbar
kommunal praktisk verksamhet. | framtiden blir det betydelsefullt med
kompetensutveckling av arbetsledarna och fortsatt arbete med validering av klienternas
kompetenser och arbetsformaga. Personalen behdver dkade kunskaper om hur
funktionsnedséattningar paverkar arbetsformagan samt kunskaper avseende hur olika stod
och anpassningar kompenserar nedsattningar. Under projektarbetet har det visat sig att
arbetsgivare behdver mera kunskaper om vilka stodformer som finns for att arbeta med
personer med lagre arbetsférmaga.

Ytterligare finns stora fortsatta behov av att utveckla klientmedverkan och samverkan med
arbetsgivare. Planer finns att starta en enklare restaurangverksamhet och ett aterbruk.

Resultat efter avslut: till arbete, studier och eget foretag

16 personer (9 man, 7 kvinnor) gick vidare till arbete. 8 personer (4 man, 4 kvinnor) fick 16n
med subvention. 8 personer (5 man, 3 kvinnor) fick I6n utan subvention. 6 personer (3 man,
3 kvinnor) gick vidare till studier. 1 person (kvinna) startade eget foretag

En vedertagen schablon dr att en person som lever med EB kostar kommunen 15
000/manad. Enkel berdkning enligt statistik fran projektet med avseende pa Ekonomiskt
bistand: Vid projektstart uppbar 32 personer EB. Vid avslut uppbar 11 personer EB.
Projektet har saledes reducerat kommunernas kostnader med

21 x 15 000 kr = 315 000 kr /méanad.




Figa\)
PR
Y
R/
,‘( )

/

4 Samordningsférbundet Bilaga 2
_ Centrala Ostergdtland

4

Mera Koll

Genomfdrda aktiviteter

Nar aret 2016 startade pabérjades implementeringen av OS (Overgripande
Samverkanssamtal) och framtidssamtal fér IVAS-gruppen, en motesstruktur som arbetats
fram i projekt Koll pa laget.

Det var sammanlagt femton elever som deltog i framtidssamtalen, nio fran Linképing, tre
fran Atvidaberg samt en elev per kommun frdn Motala, Boxholm och Mjblby.
Verksamheterna som var med pa métet var handlaggare fran forsakringskassan,
arbetsformedlingen, jobb och kunskapstorget, LSS, habiliteringen och skolan.

13 april genomfordes en fortbildningsdag for personal pa IVAS samt intressentgruppen.
Ingela Moverare arbetsterapeut pa Habiliteringen forlaste omkring svarigheter inom skolan
for elever som har en AST-diagnos. Ingela Petterson Logoped pa Habiliteringen berittade
om svarigheterna i spraket och kommunikation for elevgruppen. Emma Trofast berdttade
om hur iPaden kan anvandas som hjalpmedel for eleverna. Pa eftermiddagen vialkomnade vi
samtliga verksamheter till Teaterforestdllningen Alla hastar hemma. En mycket uppskattad
teater som belyste svarigheter for personer med olika funktionsnedsattningar att fa ett
arbete och att kunna behalla en anstéllning.

Framtidsmassan genomférdes i november, Massan fungerade bra och hdrjade efter lunch
med att elever och mentorer besdkte massan. Darefter en paus dar utstdllarna hade
méjlighet att prata med varandra. Pa kvallen vialkomnades féraldrar. | ar deltog 30 elever,
15 skolpersonal, 37 utstdllare samt ett 30-tal fordldrar. Det var 18 verksamheter som
deltog i mdssan utover projektets samverkansparter deltog dven folkhdgskolor, universitet
och intresseorganisationer. Nu finns en inarbetad méassa som kan genomforas pa liknande
sédtt ndsta ar. Méssan planerades i samarbete mellan sdrskolan och IVAS och till ndsta ldsar
ser vi fordelar med att samverka ytterligare.

Under ldsaret utvecklades Elevhalsoteamets arbete mycket pa IVAS. Arbetsterapeuten och
kuratorn i projekt Mera Koll var mycket delaktiga i att arbeta fram ett arbetssétt som ska
arbeta forebyggande med elevhilsan. En del av detta har varit att kuratorn under aret
samverkat mycket med socialkontoret gillande manga elever och arbetsterapeuten har haft
manga uppdrag omkring elever i samtliga arskurser. Skolinspektionen granskade IVAS under
2016 och det konstaterades ingen anmarkning. | protokollet med intervjuer av personal
namns Mera Koll som en killa till pAborjad samverkan samt att man ser till elevens hela
livssituation.

Projektgruppen har fortsatt att trdffa manga olika verksamheter for att diskutera samverkan
omkring malgruppen. Under detta ar har projektgruppen diskuterat med
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Marieborgsfolkhdgskola, Lunnevads folkhogskola, Atvidaberg LSS, Kinda LSS och
arbetsmarknadsenhet, nya rehab/hab, Capio, LSS-lots, Support och arbetsteamet, En
ingang, Utslussningen i Motala.

Utvirdering

I maj manad genomfaérde vi en utvirdering med elevgruppen, foraldrarna, larargruppen
samt intressentgruppen géllande de aktiviteter vi genomfdrt under ldsaret namligen
framtidsmassan, funktionshedémningar samt framtidssamtal.

Mycket i utvarderingarna var positivt bland annat omkring genomférd funktionsbedémning
och delaktigheten av manga verksamheter. Det finns brister som behéver atgardas och pa
sa vis har blivit utvecklingsomraden.

Framtidsmassan var lyckad eftersom manga foraldrar till malgruppen kom och de var
mycket positiva till att fa information omkring sysselsattning/studier/arbete men aven alla
stodverksamheter sasom Forsakringskassan och socialpsykiatrin. Massan var mycket
uppskattad av utstéllarna som tog vara pa tillfdllet att fortbhilda sig genom att fa mer
kunskap om andra verksamheter som arbetar med malgruppen.

Utveckling

Idag finns en intressentgrupp for projekt Mera Koll och flera av dem &r dven i “Koll pa
laget”- gruppen for Sarskolan. De som ar med i bdda grupperna far mycket motestid. Ett
forslag infor ndsta lasar ar att gora det till en grupp fér samverkan. En ytterligare fordel med
detta ar arbetet med framtidsmassan samt att IVAS numer dven finns pa Anders Ljungstedts
gymnasium,

Utifran utvarderingen som genomférdes fann vi omraden som bor utvecklas/féréndras
under 2017:

e Samverkan med andra kommuner.

e Samverkan med psykiatrin.

e Forsorjningsstod pa framtidssamtalen.

e Storre fokus pa elevens hela livssituation inte bara sysselsattning/arbete.

e Stod vid sysselsattning/arbete efter skolans slut. Vilka behov finns?

e Uppfdljning av ansdkningar till FK och LSS

e Arbetsterapeuten mer narvarande i skolmiljon.

e SYV/vigledarrollen pa IVAS

e Samarbetet med elevernas mentorer.

e Information till elever och foraldrar.

e Mentorers delaktighet i OS.

e Anstdllningen av arbetsterapeut efter projektets avslut

e Implementering — arbetssattet fungerar i verksamheten efter avslut.
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Samma Koll

| juni 2016 beviljade Samordningsforbundet Centrala Ostergétlands styrelse medel till
projektet Samma Koll. Projektet genomférs i Kinda och Atvidabergs kommuner och planeras
paga fram till och med 2019. Malgruppen ar barn och unga som loper risk for framtida
utanforskap och syftet dr att genom samverkan jobba forebyggande redan i grundskolan.
Projektet har sin utgangspunkt i det arbete som genomférts i Samordningsférbundets
tidigare projekt Koll pa Laget och det nu pagaende Mera Koll.

Samma Koll vill redan fran tio drs dlder identifiera de barn och ungdomar som
riskerar att hamna i utanférskap som vuxna. Syftet dr att skapa rutiner for att
tidigt identifiera denna risk. Med fokus pa barnet, men med stdéd i och stéd till
familjen. Insatsen skapar arbetsmetoder for ett forebyggande arbete utifrén
barnets hela situation i hem, skola och sociala néitverk. Samma Koll strévar
efter att 6ka andelen elever som blir behériga till gymnasieskolan vilket leder
till béttre forutsdttningar for framtiden. Insatsen genomfiérs som en
samverkan mellan kommunernas socialtjénster, Region Ostergétiand och
grundskolorna i Atvidaberg och Kinda. Genom tydliga samverkansformer gér
det dat mindre energi till att reda ut vem som ska géra vad och mer fokus liggs
pd individen och att insatsen blir rdtt.

Fr&n augusti har projektledare Asa Strémberg varit pa plats i projektet. Under hosten har
mycket tid gatt at till rekrytering av personal till projektet. Projektet anstaller tva
socionomer, tva arbetsterapeuter och en psykolog. En socionom och en arbetsterapeut till
varje kommun. Psykologen kommer att fordela sin tid mellan kommunerna. Alla tjdnsterna
tillsattes under hésten, bortsett fran arbetsterapeuten i Atvidaberg. Den rekryteringen
kommer att inleda 2017. Ovriga kommer att pabérja sina anstillningar under januari och
februari.

Intresset fér projektet har varit stort dven utanfdér kommunerna. Samma Koll har under
hosten tagit emot studiebesdk fran Skelleftea och Borlange tillsammans med
Samordningsforbundet. Projektet har dven fatt en del publicitet. Corren har gjort tva
artiklar om projektet i anslutning till att projektet blev beviljat och tidskriften
Arbetsterapeuten har skrivit en lang fin artikel om projektet. Projektet har dven under
hosten startat en informationssida pa Facebook som mdjliggor att sprida information om
projektet och gensvaret har varit gott.

Under histen har dven arbetet med att planera for uppféljning av projektet. Utvardering
och uppféljning kommer ske med flera perspektiv. Vi ser uppféljning av arbetet i
elevhdlsoteamen under projektet som ett spar. Kartlaggning och utveckling av SIP,
Samordnad Individuell Planering, som nasta. Det slutliga perspektivet &r arbetsterapeuten
och en analys av hur den yrkesgruppen kan anvandas i skolan och socialtjansten. De tre
sparen koordineras, analyseras och knyts ihop i en rapport med syfte att ge en helhetsbild
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av projektet och kunna anvandas vid implementering efter avslutat projekt. Ansvarig for att
hélla ihop uppfdljningen ar Ulrika Norburg, disputerad vid Linkdpings universitet pa
TEMADbarn, idag anstalld vid Skolverket. Det ser ut som att vi dven kan knyta
arbetsterapiperspektivet till Linkdpings Universitet som visar tydligt intresse.

Supported employment i Linkdping

Sammanfattning
Hosten 2012 startade Leanlink, Linképings kommun upp Support- och arbetsteamet.

Teamet arbetar efter Supported employment och Individual placement support, IPS, som &r
metoder med god evidens nar det galler att att nd malet anstéllning fér personer med
funktionsnedsattning. | vart fall avgransat till personer med neuropsykiatrisk, psykiatrisk
funktionsnedsattning eller psykosocial problematik.

Ratt snart insag vi att efterfragan pa den har typen av stdd till anstélining var stor och
teamet hade inte mdjlighet att méta det stora behovet som fanns och en kosituation
uppstod.

For att mota efterfragan ansokte Rad&Stod om projektmedel for att forstarka teamet med
ytterligare tva medarbetare. Syftet var att fler personer i Linkoping skulle fa och behalla
anstallning eller genomfora studier med stdd av Supported employment SE och IPS. |
januari- februari 2016 var den rekryterade personalen pa plats. Med fem medarbetare har
teamet under 2016 kunnat ta in nya klienter och i december 2016 arbetade teamet aktivt
med totalt 51 klienter vilket gér att projektplanens mal fér december 2016 uppnatts.
Under aret har fler klienter snabbare fatt tillgang till Supported Employment i Linkdping.
Kon har temporart kortats under aret men efterfragan ar storre @n teamet kan svara upp
emot vilket gor att kétiden kommer att 6ka igen under 2017.

Utforande och resultat

Introduktion och utbildning av medarbetare

De nya medarbetarna utbildades i Supported employment och Individual placement
support via Activa i Orebro och var klara med sin utbildning i mars 2016. Reglbunden
metodhandledning for hela teamet av Misa, Stockholm.

Eftersom teamet har lagt upp klientkontakter pa det sittet att varje klient har en ”1:a” och
en ”“2:a"” arbetsmarknadskonsulent/ arbetsterapeut iteamet innebar det att introduktionen
gjordes parallellt med att nya klienter kunde tas in.

Resultat

Malet som var att 6ka antalet klienter och ge stdd till 20 nya klienter har uppnatts, i
december 2016 arbetade teamet totalt med 51 klienter.

Kotiden var 10 manader i december 2015. | december 2016 hade klienter som togs in koat i
8 manader for att ta del av teamets insats. Kotiden har minskat med tva manader.
Arrangerat konferens “Supported employment- arbete for alla” dar drygt 100 personer
deltog.
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En klient inom projektet hade en visstidsanstéllning under arets tva sista manader och har
2017 pabdrjat en utbildning inom grdn naring.

Diagrammet 4 i uppféljning 2016 visar att 11 personer med insats via SCO har haft offentlig
férsdrjning i mer an 9 ar, Support- och arbetsteamet arbetar med 6 av dessa personer.
Aldersmassigt ar férdelning liknande som &vriga insatser inom SCO.

Genomférande

Klientarbete

Klientarbete i 51 pagaende drenden som &r i olika faser av metoden Supported
employment. Fér de 20 drenden som pahdrjats under 2016 &r klienterna de flesta i praktik
eller under kartlaggning. En klient har haft en tidsbegrdnsad anstéllning under tva manader i
slutet av 2016.

Metoden SE har fem olika steg och arbetet féljer de stegen. Ibland behdver man viéxla
mellan stegen till exempel behdver hitta en ny arbetsplats som matchar klienten val.
Teamets insatser fortsatter i varierande intensitet under lang tid dven nér klienten har gatt
over i anstallning.

Maluppfyllelse

Projektmal:

Att 6ka bemanning i befintlig verksamhet — malet uppnatt

Att 50 personer erhaller stod fran Support- och arbetsteamet — malet uppnatt (51 personer)
Att fler personer snabbare far insatsen Supported employment/ IPS- kétiden har blivit 2
manader kortare under projekttiden.

Den klient som pabdrjade insatsen i november 2015 hade statt i kon 10 manader. Klienten
som pabdrjade insatsen i december 2016 hade kdat i 8 manader.

Anordna konferens under 2016

Resultatspridning
Omsorgskontoret via verksamhetschef och projektledare.
Kontaktpolitiker i omsorgsnamnden har besokt teamet och tréffat klienter i april 2016.
Omsorgsnamndens ordférande har traffat teamet november 2016.
Samordningsforbundet, beredningsgruppen har projektledaren traffat vid tva tillfallen
under aret.
Skriftlig lagesrapport till samordningsforbundet i april och september.
Kvalitativ studie i samarbete med Medicinska fakulteten Linkdpings Universitet
Studiebesdk fran andra kommuner och verksamheter.

Reflektioner och slutsatser

Vi dr for sma

Support- och arbetsteamet/ Supported employment i LinkGping nar goda resultat, det ser vi
i bade andelen personer som natt anstéllning under de 3 ar som teamet varit i funktion och
i den respons vi fatt fran klienter som uppskattar Supported employment.

Koétiden har minskat med tva mander men kommer att 6ka igen under andra kvartalet 2017.
Vi antar att antalet informationsmdten for klienter kommer att vara lika stort under 2017.
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Teamet behover expandera for att méta det behov som finns i en kommun av Linkdpings
storlek. FOr att méta behoven de ndarmsta aren uppskattar vi att det behdvs ytterligare fem
tjanster.

Vi ser att manga klienter som inte inledningsvis kan tdnka sig studier hittar motivation och
mal och vi ger dem stdd att fullfélja sin studieplanering. Att 6ka teamets kompetens och
dven kunna ge stddet Supported education skulle vara en naturlig och bra utveckling.

Samverkan kring enskilda personer

Teamet dr beroende av att samarbetet med Arbetsférmedlingen fungerar effektivt att
handlaggningstiden av anstallningsstéd halls nere. Under 2016 har Arbetsférmedlingen
omorganiserats vilket har paverkat Support- och arbetsteamets klienter negativt. Vi har
kommunicerat detta med ansvariga chefer och planerar tillsammans med
Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan pa att det ska fungera bittre framdver.
Teamet har dven en 6nskan att ha ett nirmare samarbete med Region Ostergétland, andra
aktorer inom behandlande psykiatri for att underlatta for klient.

Budget och ekonomiskt utfall

Avvikelse fran budget, projektet har ett underskott pa 45 000 kr. Vilket &r kostnader for
lokaler.

Rekommendationer

1. ”Ndr du vet vad som funkar gér mer av det”

Supported employment och IPS fungerar, det behdvs fler som arbetar med det i Linkdping.
En verksamhet med 10 heltidstjanster @ minimum vad en stad i Linkdpings storlek behover
for personer med neuropsykiatrisk, psykiatrisk och psykosocial problematik.

Personer som har tex neuropsykiatriska diagnoser borde fa tillgang till, kunna vilja stodet
Supported employment istallet for som idag, delta i mindre lampliga insatser som tar bade
deras tid och samhallets resurser i ansprak.

2. Pengar och resurser

Samordna och omfordela ekonomiska resurser inom Linkdpings kommun for stod till arbete
mer effektivt. Stod som idag styrs av tre olika namnder.

Personer med stadigvarande sjukersattning far idag stod av teamet och tar en betydande
andel av teamets resurser i ansprak.

3. Dubbla effekten

Samarbete med Regionen fér att kunna arbeta med behandling och stéd i arbete parallellt,
vilket IPS féresprakar, behover utvecklas.

Forsteg

Under 2016 har projektet Forsteg inletts genom att utveckla en enkat med syfte att
undersoka behov och erfarenheter av forstegsverksamheter. Malgruppen for enkaten har
varit anstallda i olika verksamheter hos samordningsforbundets huvudmén. | utvecklingen
av enkaten medverkade docent Christian Stahl (projektledare) och adjunkt Elin Karlsson, dar
detta gjordes i samrad med Mattias Bergstrom pa SCO.
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Listor med personer som ingick i malgruppen inhdmtades fran beredningsgruppen, totalt
270 personer. Enkdten skickades ut via ett webbsystem under juni 2016, med paminnelser i
augusti. Ytterligare paminnelser gjordes via beredningsgruppen under hosten 2016. Totalt
inkom 54 svar, vilket motsvarar en svarsfrekvens pa 20 %.

Pa grund av den laga svarsfrekvensen pa enkéaten diskuterades under hosten strategier for
att hantera detta. Resultat fran enkéten aterkopplades till beredningsgruppen 30 november
2016, med fokus pa de dppna fragorna i enkaten. Det beslutades ocksa att genomféra en
kvalitativ undersodkning for att komplettera enkétresultaten.

En rekryteringsprocess inleddes dar tva personer under 2017 kommer att arbeta med att
samla in kvalitativa data via fokusgrupper: en student, Malin Kronberg Olsson, som varen
2017 skriver en uppsats i handikappvetenskap, samt en amanuensanstilld student, Isa
Gustavsson, som arbetar i projektet. Under varen kommer dessa personer att samla in
material, som analyseras tillsammans med Christian Stahl och sammanfattas i en rapport.

Vdgen till arbetsgivarna

Utforande och resultat

Datainsamling

Datainsamlingen, som pabdrjades hosten 2015, fortsatte under varen 2016 fram t.o.m.
mars genom kvalitativa forskningsintervjuer. Totalt intervjuades 27
arbetsgivarrepresentanter inom sju olika yrkesomraden fran bade offentlig och privat
sektor. De representerade foretag i varierad storlek (fran 1-1000 anstéllda) och med olika
erfarenhet kring att samverka med myndigheter kring utsatta arbetsldsa.

Analys

Intervjuerna analyserades utifran innehallsanalys med inspiration av fenomenografisk
metod i syfte att identifiera och lyfta fram de variationer som fanns bland arbetsgivarnas
uppfattningar kring amnet. Analysen pagick under varen och sommaren 2016 och utférdes
av projektledaren tillsammans med docent Christian Stahl och professor Madeleine Abrandt
Dahlgren pa Institutionen fér Medicin och Halsa, LinkGpings Universitet,

Resultat och spridning

| september 2016 presenterades resultatet i en rapport, “Vagen till arbetsgivarna”.
Rapporten lyfter fram hur arbetsgivarnas instéallning till arbetsmarknadsinkludering
paverkas av en méngd olika faktorer, av majliggérande och hindrande karaktér, relaterade
till arbetsplats, individ och myndighetsstdd. Vidare framkommer att arbetsgivare har olika
synsdtt pa malgruppen som praglas av belastningsorienterat, resursorienterat och
miljorelativt férhallningssatt.

Rapporten presenterar dven en arbetsgivarorienterad modell som bygger pa den inhdmtade
kunskapen om vilka faktorer som paverkar arbetsgivarnas synsétt och instéllning till
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arbetsmarknadsinkludering. Arbetssattet utgar ifran en arbetsgivarkoordinator som genom
sin kinnedom om arbetsgivaren och tillgang till adekvata stédinsatser kan méta och
anpassa insatsen till arbetsgivarnas olika komplexa behov och férutsattningar.

Rapporten trycktes upp av Helix som ar ett ar ett flervetenskapligt forskningscenter vid
Linképings universitet som arbetar med arbetslivsfragor utifran ett partnerskap mellan
universitet, industri, offentlig sektor och arbetsmarknadsorganisationer. Harigenom fick
rapporten spridning till andra arenor, utanfér Samordningsférbundet.

Hosten dgnades till att dterkoppla resultatet genom att projektledaren presenterade
rapporten i olika lokala sammanhang bl.a. beredningsgrupp och styrelse fér SCO,
chefsgruppen i “Tillsammans ar vi starkare” samt “Arbetsmarknads- och naringslivsradet”.
Rapporten presenterades dven for Jonkdping och Karlstad samordningsférbund i samband
med en nétverkstraff. Gillande resultatspridning presenterades prelimindra resultat, under
pagaende datainsamling, vid "Valfardsmassan” i februari.

Maluppfyllelse

Projektets kortsiktiga mal ar att fa férdjupad kunskap om arbetsgivarnas drivkrafter och
behov i samarbetet kring arbetssékande som star langt ifran arbetsmarknaden. Studien
syftar till att undersdka under vilka forutsattningar arbetsgivarna kan erbjuda
arbetsprovning/arbetstraning/praktik/anstallning samt vad de efterfragar for stod fran
huvudménnen och hur deras behov kan tillmotesgas for att fa till ett fungerande
samarbete? Detta har uppnatts genom den kunskapsinhdmtning som dr sammanstalld i
rapporten.

Projektets langsiktiga mal &r metodutveckling av arbetssatt och strategier som bygger pa
kunskapen om arbetsgivarnas behov och drivkrafter fér att 6ka arbetsmarknadsinkludering
av utsatta personer. Denna process ar pabdrjad genom den framtagna arbetsmodellen som
presenteras i rapporten och kraver fortsatt arbete kring att stimulera de olika
myndighetsaktdrerna att ta till sig kunskapen och anpassa det till befintliga arbetssétt.

Fortsdttning

Végen till arbetsgivarna avslutas i mars 2017 men den arbetsgivarorienterade modellen och
kunskapen som ligger bakom kommer implementeras inom Linképings kommun. Planen ar
att projektet kommer 6verga under 2017 till féljeforskning av hur modellen implementeras
och anpassas i verksamheten.

Indikatorprojektet/NNS Indikatorer

Syfte och Mal
Att ta fram ett verktyg for uppféljning av den finansiella samordningen "Hur vet vi att det
blir battre?’

Organisering och dess uppgifter

Under pilotstudien har Orebro universitet, Nationella Nitverket fér samordningsférbund
(NNS) och 16 samordningsforbund i landet deltagit aktivt. 47 samordningsforbund har varit
med att finansierat projektet.




" samordningsférbundet Bllaga 3
(), Centrala Ostergétland

7
L

Pilot- och referensgrupp slogs samman till en utvecklingsgrupp i samband med att
instrumentet fardigstillts (augusti 2016). Orebro universitet som da slutfért sitt arbete har
ddrefter inte deltagit aktivt i det fortsatta arbetet som fortsdttningsvis kallas NNS
indikatorer (dgs av NNS). Uttver utvecklingsgruppen, som har en radgivande och delvis
beslutande roll, har en arbetsgrupp bildats vars syfte ar att ta fram en redogérelse/manual
som sammanfattar hur samordningsférbunden ska instruera dem som svarar pa enkaterna
med Indikator-fragorna och hur hanteringen av data ska se ut/far ske hos NNS,
samordningsférbunden respektive insatserna. Pa inrddan av Nationella Radet har det ocksa
arbetats med att fa till ett samrad med Datainspektionen for att reda ut huruvida
forfaringssattet att samla in data pa &r godkénd. Utgangspunkten har varit att betrakta
personuppgifter fran deltagare i insatser/forbund som avidentifierad information (omfattas
darmed ej av PuL) medan personuppgifter for medarbetare, chefer och politiker betraktas
som okansliga uppgifter.

| Nationella Radet for Finansiell Samordning (Nationella Radet) ingar Socialstyrelsen,
Sveriges Kommuner och Landsting, Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan. | egenskap
som medlem i Nationella Radet har Socialstyrelsen tillsammans med NNS planerat en
testkdrning av registervariaber ur Forsédkringskassans system SUS och Statistiska
centralbyrans system RAKS. Testkorningen syftar till att se vad som dr majligt att ta fram
utifran indikator 11.

Forbundet har funnits representerade bade i arbetet med indikator 11, arbetsgruppen och i

pilot-, referens- och utvecklingsgruppens arbete.

Uppfodljning/utvirdering
Kortare lagesrapporter har lagts upp pa hemsidan. Registrering av aktiviteter har skett i
SUS.

Status vid 2016 ars utgang (méaluppfyllelse)
e Instrumentet fardigstallt.
e ’Fragor till samrad med Datainspektionen’ inskickade (december 2016)
e Underlag for testkorning av indikator 11 framtaget. Testkérning av indikator 11 &r
tankt att ske under 2017.

Kommentar till ekonomiskt utfall

Personalkostnader for projektet ingar ej. Kostnader handlar om resor och
hotellovernattningar i samband med mdten. En intdkt pa 9.100 kronor for extra mycket
nedlagd tid i arbetsgruppen i samband med framtagning av excelfiler och instruktioner till
dessa har tillforts det administrativa kontot fran NNS.

Utmaningar

» Tillganglighetsaspekten pa instrumentet.

¢ |dag beskrivs insamlingsforfarandet manuellt. Hur kan datorer anvéndas for att forenkla
insamlingsforfarandet?

* Bra analyser nationellt och pa lokal niva. Att uppna samsyn kring hur det kan ga till.

* Vidareutveckling av den handledning som hittills tagits fram.

» Hur support av instrumentet ska ske.

» Ta fram avtal for licenser for NNS rakning.
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o Att beskriva hur det gar till att anvédnda sig av indikator 7 med ytterligare
bakgrundsvariabel som tidsintervall, dvs. vad det stéller for krav pa
insamlingsférfarandet.

Féljeforskning av “En ingang”

Utforande och resultat

Foljeforskningen av En ingang paborjades i oktober 2015 i samband med att projektet
startade och har fortsatt under hela 2016. Projektet utvarderas genom ldrande utvdrdering,
vilket innebar en kombination av kvalitativa och kvantitativa metoder for att fanga och
utvirdera effekter och processer i projektet.

Processutvirdering

Utvdrderingen av projektet har pagatt under hela aret med olika datainsamlingsmetoder
och olika fokus. Under varen -16 studerades hidndelser, forhallanden och strukturer som
haft betydelse for utvecklingen av projektet i uppstarten. Under hosten -16 fortsatte
processutvarderingen med fokus pa projektets arbetssatt och samverkan med remitterande
organisationer.

e Projektstyrning/projektorganisation: Datainsamling skedde genom observationer
vid olika typer av méten (projektgruppsmoten, styrgruppsmdoten,
informationsméten etc.) samt granskning av dokument sasom arbetsmaterial,
styrdokument och métesprotokoll. Dessutom intervjuades projektdgaren,
projektfinansidrerna samt projektledaren. Resultatet presenterades i Arbetsrapport
1 och betonade vikten av att tydliggra mal i projektet samt forvéantningar, roller och
strategier fér kommunikation i projektorganisationen.

o Deltagande/remitterande organisationer: Fem fokusgrupper genomférdes med
handlaggare och personal pa Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan, Jobb- och
kunskapstorget, Socialkontoret och regionen under hosten -16. Syftet var att fanga
hur projektet uppfattas av remitterande organisationer gallande syfte, malgrupp,
innehall samt samverkan och kommunikation. Resultatet presenterades i
Arbetsrapport 2 (Januari-17) och lyfter de olika bilder som finns inom och mellan de
remitterande organisationerna kring projektet och visar pa ett behov av
fortydligande kring dessa aspekter.

e Projektmedarbetargruppen: Under hela aret har foljeforskningen veckovis deltagit
vid och observerat projektgruppméten samt darendeforum. Utdver detta har
féljeforskningen ohserverat planeringsdagar samt studiebesok i verksamheten.
Under sen host tillkom “Féljeforskningen” som en punkt pa dagordningen for att
stimulera till kommunikation mellan forskning och projektgrupp. Slutligen
genomfordes tva fokusgrupper med projektmedarbetarna indelade i tva grupper, en
i december -16 och en i januari -17. Syftet med dessa tillféllen var att fanga hur
projektmedarbetarna sjalva beskriver projektet och vilka centrala insatser de lyfter
fram och hur de ser pa malsattning och resultat och sammanstélla detta i en logisk
modell. Resultatet av detta arbete sammanstilldes i Arbetsrapport 2 (Januari -17)
och pavisar att gruppen har en bild av verksamheten som inte overensstammer med
remitterande organisationer och inte heller i forhallande till projektmalen.
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e Deltagare: Under sen hdst pabérjades processutvardering av deltagare med syfte
att félja drenden under deras resa genom En ingang genom att foljeforskningen
deltar vid moten i kombination med intervjuer och dokumentanalys.
Foljeforskningen har vid arsskiftet tréffat fyra ungdomar vid var sitt tillfélle i denna
utvardering.

Effektutvardering

* Deltagare: | september initierades enkidtundersokningen som syftar till att mata
effekter pa individniva. Enkdten testades forst pa nagra ungdomar under juni -16
och justerades darefter. Fram till arsskiftet fyllde 26 ungdomar i enkiten. 43
arenden startade fore enkéat-start och har inte fangats upp av enkédten. For att kunna
jamfora insatsen med ordinarie verksamhet designades utvarderingen som en fall-
kontroll studie dar ungdomarna i En ingdng matchas mot ungdomar fran
remitterande organisation. Under hdsten pagick arbete med att rigga for denna
uppfdljning och samtliga organisationer férmedlade kontaktpersoner for detta
uppdrag. Vid arsskiftet hade ingen ifylld enkat inkommit fran kontrollgruppen.

Resultatspridning

| juni -16 presenterades Arbetsrapport 1 i samband med ett féljeforskningsseminarium.
Foljeforskningen har darutover aterkopplat resultat vid flera tillfallen under aret till
beredningsgrupp och styrelse fér SCO. Regelbundna aterkopplingar har dven skett till
medarbetargruppen, styrgruppen och chefsgruppen for En ingang. Foljeforskningen av En
ingang har dven presenterats i samband med olika studiebesdk och natverkstraffar inom
flera olika Samordningsférbund samt deltagit i ett seminarium pa Nationella natverket for
Samverkansforskning.

Maluppfyllelse

Malet med utvérderingen ar att foljeforskningen kontinuerligt ska bidra till projektets
utveckling genom ett nara samarbete mellan forskning och projekt och tata aterkopplingar
av resultat. Aterkoppling har skett genom rapport och féljeforskningsseminarium i juni -16
samt vid olika aterkopplingstillfallen till arbetsgrupp, styrgrupp, chefsgrupp och styrelse for
SCO. Planen var att féljande rapport och seminarium skulle skett i december men pga
svarigheter med datainsamlingen blev detta framskjutet till januari -17.

Utmaningar

De utmaningar i projektet som féljeforskningen noterat har sammanstallts i arbetsrapport 1
och 2. Vad giller foljeforskningens uppdrag har utmaningarna bestatt i att fa gehor for
upptackter och hitta en balans i att kritisera och uppmuntra till larande och férdndring,
samt fa tilltrade till deltagare och personal for datainsamling.

En interaktiv insatskatalog

Styrelsen godkdnde medel enligt ansdkan i mars 2016, 497 000 kr. Vid budgetbeslut for
2017 beslutade styrelsen om ytterligare 400 000 kr for 2017 och att katalogen efter
projektavslut 31 augusti fortsattningsvis kommer att drivas i férbundets regi.
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Bakgrund och syfte

Projektet syftar till att ta fram basen for ett IT-verktyg for att utveckla den nuvarande
Insatskatalogen till en interaktiv sokfunktion pa Internet. Intentionen ar att skapa ett
|attillgangligt vardagsverktyg for i forsta hand handldggare hos de fyra huvudmaénnen, och i
forlangningen ge 6kad kvalitet till individens rehab-process. Avsikten ar att kunna ge ett
stérre och bredare utbud av insatser, verksamheter och projekt for att dstadkomma hogre
kvalitet i valet av insats och vinna tid i processen.

Genomfdrande

Under den forsta delen av projekttiden har sjdlva grunden till s6kfunktionen byggts upp
tillsammans med forbundets redan befintliga samarbetspartner for IT-lésningar, Keylab. For
att pa ett grafiskt satt leda anviandaren genom sékningen har en aktivitetstrappa arbetats
fram, dar varje trappsteg motsvarar en valbar aktivitet. Stegen i aktivitetstrappan har
hamtats fran en rad olika versioner av trappor men ar fraimst en kombination av ADL-
trappan formad av Team Utreda samt kategoriseringsdefinitioner for inrapportering i SUS.
Trappan har varit foremal for beredning genom ett antal workshops och har efter hand
omarbetats nagot for att battre passa anvandarna och de insatserna/verksamheter som ar
aktuella for katalogen/férbundets malgrupp.

Interaktionen med de primara anvdndarna har legat till grund for arbetet under 2016.
Workshops och presentationer har hallits for handldggare, chefer och 6vrig personal fér alla
medlemsorganisationerna, for att pa sa vis [agga kunna lagga grunden till ett verktyg som
fungerar och ar lattforstaeligt for alla. Uppbygganden har varit en standig
utvecklingsprocess dar nya workshops resulterat i nya insatser, som resulterat i nya
variabler, som lett till nya insikter o.s.v.

Darutdver har dven en mindre kartldggning av 6vriga samordningsforbund i Sveriges
motsvarighet till katalogen gjorts. Detta i syfte att fa kunskap om vilka fundament som en
levande katalog och sékfunktion vilar pa.

Uppskattningsvis har ca 70 procent av nedlagd arbetstid gatt at till redaktionell utveckling,
framst innefattande ovan namnda utvecklingsprocess samt uppsékande av fler insatser.

Aktiviteter
Totalt sett har ett 80-tal personer varit delaktiga och kommit med férslag till katalogens
utformning och ett 180-tal fatt en presentation av katalogen under uppbyggnaden.

Workshops, 6 tillfdllen Antal personer
Forstarkta samarbetet AF/FK 8 st
En ingang 15 st
Arbetsformedlingen i Kinda 4 st
Primarvarden/ Region Ostergétland 30 st
Rehabkoordinatorerna 15 st
Forstarkta samarbetet AF/FK 8 st
Presentationsmdten, 6 tillfdllen Antal personer
Forbunden Vistra, Ostra samt Finspéng 3 st

Inspirationsdagarna i Soderkoping 60 st
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o
Lunch till lunch med beredningsgrupp/styrelse 20 st
Visning for Omsorgskontoret, kommunen 2 st
Visning for Utbildningskontoret, kommunen 3 st

Ytterligare ett steg for att gora katalogen anvédndarvinlig och effektiv har nirmare ett 50-tal
handldggare fatt mdjlighet att testa katalogen innan offentliggérandet. P& s vis finns dven
mojlighet att upptacka smafel och buggar innan publiceringen.

Resultat och maluppfyllelse

Under hdsten 2016 presenterades projektet for samtliga férbund i Ostergétland, vilket
resulterade i att Samordningsforbundet Vistra Ostergétland kommer medverka i den
interaktiva katalogen samt Valfdrdsmassan 2017.

Tillgénglighet och spridning
En 6kad tillgdnglighet till och spridning av katalogen och dess innehéll har genomsyrat allt

arbete under projektets férsta halft. Workshops och presentationer har lagt grunden till
spridning, ndtverkande, utveckling och ytterligare spridning och intresse. Detta har i sin tur
resulterat i sokandet efter nya insatser underlittats.

Effektivisering och rationalisering

Valda variabler i s6kfunktionen effektiviserar och rationaliserar sékprocessen genom att ge
anvdndaren ett litet men relevant resultat att fokusera pa. | forhallande till katalogen i
broschyrform sker en effektivisering redan genom uppkomsten av en webbaserad
sokfunktion.

Egenmakt

Ett av malen &r att individer med behov och deras anhériga sjilva ska kunna séka sig till
lampliga insatser. Detta sker forst och framst genom att katalogen offentliggérs och gar att
na via forbundets hemsida.

Den slutgiltiga maluppfyllelsen sker i och med offentliggérandet pa Vilfirdsméssan den 16
februari 2017 da det webbaserade verktyget publiceras.

Hindelser under 2017

Katalogen publiceras pa valfardsmassan den 16 februari 2017 men kommer dérefter att
vidareutvecklas och hallas uppdaterad av en redaktion hos férbundet. Utvirdering av
anvandandet kommer att ske kontinuerligt av redaktionen och under varen och hosten
kommer ett antal workshops att hallas fér anvindarna, for att sprida resultat och inhdmta
synpunkter och forbattringsmdjligheter.
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ScoO § 15. Dnr.

Arsredovisning 2016

Styrelsen beslutade den 16 februari 2017, § 9, att godkéinna bokslut for
verksamhetsaret 2016.

BESLUT

1. Avrsredovisningen godkiinns och Gverlimnas till medlemmarna.
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