1. Allman information

Skolinspektionen prévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om sékanden
genom erfarenhet eller pd annat satt har forvarvat insikt i de féreskrifter som
gdller for verksamheten, har ekonomiska férutsattningar att félja de foreskrifter
som gdller fér verksamheten och i évrigt har férutsattningar att foélja de
foreskrifter som galler for utbildningen. Vidare kravs att den enskilde, inklusive
samtliga inom dgar- och ledningskretsen i évrigt beddéms lamplig. Det ar
sokanden som ska visa att denne uppfyller de ovan ndmnda kraven for att
godkdannas som huvudman foér den sékta utbildningen. En ofullstdndig ansdékan
kan komma att prévas pd inlamnat underlag.

Den eller de personer som dar behdriga firmatecknare for
foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Det undertecknade
forsattsbladet/e-signatur finns pé sista sidan av ansdékningsblanketten.
Undertecknade forsattsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till
tillstand@skolinspektionen.se. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift fér ansékningar om godkédnnande med stéd av 2
kap. 5 d § skollagen. Se Avslutande information i ansékningsblanketten fér mer
information.

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara beldgen

Norrképings kommun

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Edukatus Alliance AB

Organisationsnummer/personnummer

5566139290

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Skolenhetens namn

Yrkesgymnasiet Norrkdping



2. Sokanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 8§ skollagen.
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-
237, 633, 642-645).

2.1 Uppgifter om sékanden
Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Edukatus Alliance AB

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Organisationsnummer/personnummer

5566139290

Utdelningsadress

STORA NYGATAN 52

Postnummer

21137

Ort

Malmo

2.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker sokandens rattsliga handlingsférméaga samt visar personer
som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken
handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset
som bifogas till ansékan ska vara aktuellt, max 3 médnader gammalt. Vid dgande i
flera led ska registerhandlingar for samtliga juridiska personer med vasentligt
inflytande &ver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med
vasentligt inflytande och Agande i flera led. Observera att det ér de personer som
stér angivna som firmatecknare som ocks& madste underteckna ansékan for att
ansdkan ska vara giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan s6kanden inte dndra vem som ansdker som



huvudman. S6kanden kan alltsé inte andra frén ett bolag till ett annat under
p&gdende handldggning.

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2025-01-29 Registreringsbevis - 55661 3- Registreringsbevis Edukatus
11:52 9290_20250127.pdf Alliance AB

2.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdar att en kommun eller ett landsting har aktier eller
andelar i bolaget eller féreningen eller pd ndgot annat satt har rattsligt inflytande
over verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta ar fallet, redogor utforligt for
* bestdmmanderdtten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i
bolaget eller féreningen
e orsakerna till att samverkan ér nédvandig mellan en kommun eller ett
landsting och en enskild fér att verksamheten ska komma till sténd
¢ vilka sarskilda skal som finns med hansyn till utbildningens innehdéll eller
utformning.

Beskrivning

2.4 Kontaktperson

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med
utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen undertecknar ansékan eller
undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt frédn behoérig firmatecknare bifogas
till ansékan.

Kontaktperson

CHRISTINA RUNESDOTTER

E-postadress

christina.runesdotter@edukatus.se

Telefon arbetet

+46730251546

Mobil



+46730251546

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

Etableringsansvarig
Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2025-01- Fullmakt_SI_Christina_Runesdotter_Edukatus_Alliance.pdf Fullmakt
29 11:52 Christina
Runesdotter

2.5 Uppgifter om befintlig skolenhet

Skolenhetskod hamtas via: www.utbildningsinfo.se

Skolenhetens namn

Yrkesgymnasiet Norrkdping

Skolenhetskod

67842103

Utdelningsadress

Sodra Promenaden 60

Postnummer

602 39

Ort

Norrképing

Ange diarienummer for beslut

320-2011:203, 32-2017:876, 32-2018:911

2.6 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha nedanstéende inriktning.

Waldorf


http://www.utbildningsinfo.se/

2.7 Skolenhetskod

Skolenhetskod hdmtas via: Skolenhetsreqistret - Skolverket

Ange skolenhetskod pa den befintliga skolenheten.

67842103

2.8 Byta namn — gamla namnet

Om skolenheten ska byta namn anges det gamla namnet hér.

Det nya namnet anges hdr.

2.9 Gymnasieskola - nuvarande antal elever

Ange nuvarande antal elever i skolenheten férdelat pd respektive program,
inriktning och arskurs.

2.9.1 Nuvarande antal elever

Program

Bygg- och anldggningsprogrammet - PROGRAM_BA

Inriktning

Husbyggnad - BAHUS

Arskurs 1

15

Arskurs 2

12

Arskurs 3

6


https://www.skolverket.se/skolutveckling/skolenhetsregistret

Program

Bygg- och anldggningsprogrammet - PROGRAM_BA

Inriktning

Méleri - BAMAL

Arskurs 1

2

Arskurs 2

2

Arskurs 3

4

Program

El- och energiprogrammet - PROGRAM_EE

Inriktning

Elteknik - EEELT

Arskurs 1

17

Arskurs 2

17

Arskurs 3

12

Program

Fordons- och transportprogrammet - PROGRAM_FT



Inriktning

Personbil - FTPER

Arskurs 1

9

Arskurs 2

5

Arskurs 3

3

Program

Barn- och fritidsprogrammet - PROGRAM_BF

Inriktning

Pedagogiskt och socialt arbete - BFPEA

Arskurs 1

8

Arskurs 2

17

Arskurs 3

11

2.9.2 Summa antal elever

Totalt antal elever vid skolenheten: 140

2.10 Utékning

Av beskrivningen ska framgé
¢ hur lokalen och speciallokaler kommer att p&verkas/utékas
¢ hur skolenhetens ekonomi péverkas
e hur antalet larartjanster pdverkas



e ovrigt kring hur utékningen kommer att péverka skolverksamheten.

Beskriv 6vergripande hur den sdkta utékningen kommer att paverka den
befintliga skolenheten.

Lokalen dar skolan idag befinner sig i har ledig kapacitet att ta in fler elever i den
omfattning ansdkan innebdr. Lokalen ar strax ca 1400 kvm och yta finns for att
anpassa fastigheten till de krav pé speciallokaler som de nya programmen kraver.
Skolans ekonomi kommer pdverkas positivt dé& skolan idag har ledig kapacitet att
ta emot fler elever och samtidigt har alla grundfunktioner som verksamheten
kraver redan pé plats. Denna kommer dock att

utdkas i den omfattning det behdvs for att tillgodose utdokningens behov men
kommer &ndd innebdra ett

positivt resultat fér ekonomin.

Antalet larartjanster kommer utdkas dé detta ar nytt program som kréaver mer
personal med ratt utbildning. Utdkningen kommer motsvara den larartdthet som
anges under punkt 8 och i enlighet med

det antal elever vi sékt utdkning for. Aven elevhalsan kommer utékas som ett
exempel for att uppfylla de ytterligare behov som utékningen innebdar.

| 6vrigt kommer utdékningen innebdra positiva effekter pé skolans pedagogiska
koncept d& programmet vi

soker ar ett bra komplement till de befintliga programmen pé skolan och i
kommunen.

2.11 Sammanslagning av skolenheter fér utékning av en befintlig
skolenhet

Besvara det har avsnittet om ansdkan gdller att ta éver en annan befintlig
verksamhet av en kommunal eller fristdende huvudman som ska slés ihop med
s6kande huvudmans befintliga skolenhet.

Alternativt om ansékan avser en sammanslagning av sékandens befintliga
verksamheter.

Ansdkan avser att ta dver en annan huvudmans befintliga godk&dnnande for
fristdende skola.

Ansdkan avser att ta éver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman.
Ansdkan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Beskriv fordndringen som ni vill genomféra

2.12 Medgivande samt tidpunkt fér évertagande



Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkédnnande foér vid
skolenheten dterkallas om godkédnnande ges till den s6ékande. Forsattsbladet ska
signeras av befintlig huvudman och s6kanden. Skriv ut férsattsbladet och signera
det. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original. Férsattsbladet kan skickas in i
samband med ansékan. Ange dven datum for den planerade 6verlatelsen av
skolenheten.

Avser dvertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta frén kommunen.
Notera att en 6verldtelse endast far genomforas efter det att Skolinspektionen har
godkd&nt ansokan.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

3. Konfessionell inriktning

3.1 Konfessionella inslag i utbildningen

Av beskrivningen ska framgé
¢ vilka aktiviteter som innehdller konfessionella inslag och nar de kan
forekomma
¢ vilken likvardig aktivitet utan konfessionella inslag som kommer att erbjudas
som alternativ till de elever som inte 6nskar delta i aktivitet med
konfessionella inslag.

Kommer utbildningen ha konfessionell inriktning? Om ja, besvara nedan sektioner.

Nej

Beskriv vilka konfessionella inslag som kommer att férekomma i utbildningen.

3.2 Information till vdrdnadshavare och elever

Av beskrivningen ska framgéd
¢ vilken information som kommer att Ildmnas och hur
® nar information kommer att Ildmnas, samt
¢ till vem information kommer att ldmnas.

Beskriv era rutiner fér att informera om de konfessionella inslagen.



4. Elevantal och elevprognos

2 kap. 5 s.

12 § Statens skolinspektions féreskrifter om ansékan om godk&dnnande som
huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154).

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-
243).

4.1 Nationella program och inriktningar samt antal sdkta
utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal
sokta utbildningsplatser lasér 1, 2 och 3.

Fyll endast i de utbildningar ansdkan avser. Kontrollera era val sé att det blivit ratt
program och inriktning. Fyll endast i elevantal per sékt utbildning.

Skolinspektionen kommer i den ekonomiska bedémningen av budgeten utgd frén
angivet antal elever per sokt utbildning. Elevantalet kommer éven, tillsammans
med angivet antal larartjanster (se punkt 8.3), ligga till grund fér Skolinspektionens
beddmning av larartatheten.

4.1.1 Nationella program och inriktningar

Lasér 1 Légsar 2 L&sar 3 Fullt utbyggd verksamhet

Ak1 6 6 6 6
Ak 2 0 6 6 6
Ak 3 0 0 6 6
Totalt 6 12 18 18

Nationellt program

Forsaljnings- och serviceprogrammet - PROGRAM_FS

Inriktning

Inriktning saknas - FS_SAKNAS



Lasar 1 Lasar 2

L&sdr 3 Fullt utbyggd verksamhet
Ak1 6 6 6 6
Ak 2 0 6 6 6
Ak 3 0 0 6 6
Totalt ¢ 12 18 18

Nationellt program

Hotell- och turismprogrammet - PROGRAM_HT

Inriktning

Inriktning saknas - HT_SAKNAS

Lasar 1 Lasar 2

L&sdr 3 Fullt utbyggd verksamhet
Ak1 6 6 6 6
Ak2 0 6 6 6
Ak 3 0 0 6 6
Totalt 6 12 18 18

Nationellt program
Vérd- och omsorgsprogrammet - PROGRAM_VO
Inriktning

Inriktning saknas - VO_SAKNAS

Lasar 1 Léasar 2 Lé&sdar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Ak 1 6 6 6 6
Ak2 0 6 6 6
A3 0 0 6 6
Totalt 6 12 18 18

Nationellt program

VVS- och fastighetsprogrammet - PROGRAM_VF

Inriktning



Ventilation - VFVET

Lasar 1 Lasar 2

L&sdr 3 Fullt utbyggd verksamhet
Akl 6 6 6 6
Ak 2 0 6 6 6
Ak3 0 0 6 6
Totalt 6 12 18 18

Nationellt program

VVS- och fastighetsprogrammet - PROGRAM_VF

Inriktning
VVS - VFVVS
Lasar 1 Lasér 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Ak 6 6 6 6
Ak 2 0 6 6 6
A3 0 0 6 6
Totalt ¢ 12 18 18

Nationellt program
VVS- och fastighetsprogrammet - PROGRAM_VF

Inriktning

Fastighet - VFFAS

4.1.2 Summa - Fullt utbyggd verksamhet

Ak 1 Ak 2 Ak3 Totalt

Fullt utbyggd verksamhet 36 36 36 108

4.2 Lasar — fullt utbyggd

Ange vilket IGsar skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

2028



4.3 Elevprognos

En elevprognos ska sakerstalla att sékanden fér ett tillrackligt stort elevantal fér
att verksamheten ska kunna bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan
grundas pd en intresseundersdkning som bifogas ansdkan eller darmed
jamforbara uppgifter som visar ett riktat intresse frédn mélgruppen till den
planerade utbildningen och skolenheten. Riktat intresse foérutsatter att
elev/vardnadshavare fatt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska
aven framgé vilken utbildning, det vill séga program och inriktning som intresse
[dGmnas for.
Om elevprognosen grundar sig pé en intresseundersdkning ska féljande framgé av
undersdkningen:

¢ vilken information elev/vardnadshavare fick om s6kanden, utbildningen och

den planerade skolenheten i samband med intresseundersékningen

e att elev/vardnadshavare vid undersoékningstillfallet fick information om att

den planerade skolan ar en fristdende skola

¢ vilka frdgor som stdlldes vid undersékningen

¢ resultatet frdn undersékningen dar svaren redovisas per sékt program och

inriktning

® hur och ndr intresseundersékningen dr genomférd

¢ urvalsmetoden och antal tillfrdgade elever/vérdnadshavare.

Beskrivning

Bifogade 2 filer beskriver svar pd ovan fragor i detalj, resultatet redovisas dven
dar.

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2025-01-30 Intervjumanus_Edukatus Intervjumanus
10:29 Norrképing.docx
2025-01-30 Resultat elevprgonos Resultat elevprognos YG
10:30 Norrkdping.docx Norrkdping

4.4 Elevprognos vid évertagande av en befintlig verksamhet

Om ansdkan avser att ta dver en annan huvudmans befintliga verksamhet
och/eller en sammanslagning av befintliga verksamheter, redogor for
e den intresseundersékning som genomférts bland befintliga eleverom det
planerade elevantalet ar hdgre dn det befintliga antalet elever, redogoér
sarskilt for vad som ligger till grund fér denna elevprognos
e vilken information vardnadshavare och elever har fatt om den nya
huvudmannen samt hur och ndr informationen har getts. Bifoga underlag som



gatt ut till elever/vérdnadshavare.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

5. Planering och dimensionering av gymnasial utbildning

2 kap. 5 § fjarde stycket, 15 kap. 8 a § skollagen.

Prop. 2021/22:159 Dimensionering av gymnasial utbildning fér battre
kompetensforsorjning (s. 72, 127-129).

Skolinspektionen anvdnder Skolverkets regionala planeringsunderlag som
underlag fér bedémning av huruvida den eller de sékta utbildningarna bidrar till
att dels méta ungdomars efterfrdgan, dels fylla ett arbetsmarknadsbehov.

5.1 Ungdomars efterfrdgan

Redogor, for varje sdkt utbildning, for hur utbildningen bidrar till att méta
ungdomars efterfrdgan. Av redogoérelsen ska framgad hur efterfradgan har
undersokts, vilka underlag som har anvédnts samt om samverkan har skett med
kommunen. Inkom med de underlag som har anvdnts.

Vi har dels tagit del av ungdomarnas efterfrédgan via vér intresseundersdkning
som redovisas under punkt 4. Vi har dven tagit del av kommunens information pé
olika satt som d&skdadliggors i bilagorna i detta avsnittet.

Bifoga dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2025-01-31 Gymnasieskola - Vad ungdomar gor efter Vad ungdomar gor
12:14 gymnasieskolan, LGY11 2021 efter skolan
Skolenhet.xlsx

5.2 Arbetsmarknadens behov

Redogor, for varje sokt utbildning, for hur utbildningen bidrar till att fylla ett
arbetsmarknadsbehov. Av redogérelsen ska framgd hur arbetsmarknadsbehovet
har undersékts, vilka underlag som har anvdnts samt om samverkan har skett
med kommunen. Inkom med de underlag som har anvénts.



Vi har tagit del av kommunens dimensionsutredning via kontakt med kommunen.

Underlaget finns i bifogad filer. Ett konkret exempel ar:

Anders som ar VD pd Fastighetsteknik, har verksamhet i bdde Norrképing, Motala

och Linképing och han meddelar via kontakt att

den regionala efterfrédgan ar stor p& kompetens . Det finns mdnga féretag som

efterfrdgar personal med VVS-kompetens s@isom kyl- och viirmepumpstekniker

Ventilationstekniker samt VVS montoérer. Det rédder konkurrens om den personal

som finns pd marknaden. Vi driver idag upp l6ner regionalt for att sldss om den

kompetens som finns. Vi har ett behov i Norrképing samt Linképing av rekrytering

av ca 5-10 personer drligen detta med anledning av expansion samt naturliga

avgdngar sd som pension och dven rekrytering av konkurrerande foretag.

Huvudman har varit delaktig i kommunens méten kring dimensionering. Ett annat

satt for oss att undersoka ar bland annat ungdomars efterfrigan men ocksé att

ta del av de underlag som kommunerna har presenterat. Huvudman har ocksé

genom natverk och befintliga programréd haft branschen som bollplank fér att

utréna vad som dr bristyrken. Se bilaga Framtid Norrképing

Bifoga dokument

Uppladdad

2025-01-29
12:46

2025-01-29
12:47

2025-01-29
12:47

2025-01-31
12:09

2025-01-31
12:09

2025-01-31
12:10

2025-01-31
12:11

2025-01-31
12:11

Filnamn

_UN202~1.PDF

Planering och dimensionering
Norrképing.pdf

UN2024~1.PDF

Bilaga Framtid Norrképing_.pdf

KS 2023_1297_uppdragsplan
Norrképings kommun.pdf

Etablering p& arbetsmarknaden
Skolverket.pdf

Etableringsstatus p& arbetsmarknaden
ett ar efter larlingsprogram.xlsx

Etableringsstatus p& arbetsmarknaden
ett &r efter yrkesprogram.xlsx

5.3 Information om utbildningen

Beskrivning

Information fran
kommunen

Planering och
dimensionering

Information fran
kommunen 2

Framtid Norrkdping

Uppdragsplan

Etablering Skolverket

Etableringsstatus efter

larling

Etableringsstatus efter
yrkesprogram



Sékanden kommer enligt 15 kap. 8 a § skollagen att vid erbjudande av en
utbildning, tydligt ange utbildningens inriktning samt vad utbildningen kan leda
till nar det galler etablering p& arbetsmarknaden och évergdng till vidare
studier.

6. Ekonomi

2 kap. 5 & skollagen.

Prop. 2017/18:158: Okade tillst&ndskrav och sarskilda regler fér upphandling inom
valfarden (s. 50-51).

6.1 Sékandens budget

Sokanden ska Idmna in en likviditetsbudget for lasar 1 samt en resultatbudget for
lasér 1, 2 och 3. Likviditetsbudgeten bestdr av tvé delar:

Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar fér etablering, det vill sGga in-
och utbetalningar som sker innan skolstart.

Del tvé visar in-och utbetalningar under lasér 1. Resultatbudget ldmnas for de tre
forsta Iaséren och visar bokféringsmdssiga intakter och kostnader.

Se vidare under avsnitt 3.8 for likviditetsbudget samt 3.9 for resultatbudget.
Beskriv nedan hur s6kanden med inlamnad likviditets- och resultatbudget avser
att bedriva en verksamhet med god kvalitet och med varaktighet. Utg& exempelvis
fréin Skolverkets jamforelsetal och kommentera eventuella storre avvikelser frén
genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger nédgon post i budgeten
for till exempel elevhdlsa eller férsdkringar, ange skdlet till detta.

Beskrivning

Sékande féljer i sin planering av ny och befintlig verksamhet de jamforelsetal som
tagits fram av Skolverket.

Inga stdrre avvikelser finns jamfért med jamfoérbar verksamhet. Viktiga
jamforelsetal t ex som larartathet bevakas och budgetarna innehdller alla poster
for att driva en verksamhet med god kvalitet och

varaktighet. Budgeten i avsnittet nedan &r baserad pé den aktuella utékningen.
Hur stor utékningen @r ses i avsnitt 2 dvs 36 elever &r 1, darefter ytterligare 36
elever per ar, &r 2 och 3.

Totala utékningen efter 3 &r och fullt utbyggt ar 108 elever.

Budgeten innehdller inte alla poster d& en vanlig utdékning (for befintlig skola)
innebdr att manga resurser och grundfunktioner finns pd plats fullt utbyggt. T ex
ryms utékningen inom befintliga lokaler,



aven med befintlig rektor som goér rekrytering samt mdébler fér att nédmna négra
exempel.

6.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga drsredovisning/drsbokslut inklusive revisionsberattelse for senast avslutade
rdkenskapsd@r om sddan finns. Om sd&dan inte upprattats, kom in med en aktuell
balans- och resultatrapport (max 2 ménader gammal). Om sékanden har gétt med
forlust de senaste &ren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar
l&dg likviditet och/eller soliditet, redogor i forekommande fall f6r bakgrunden till
detta. Redog6r dessutom for hur s6kanden ska stdrka den ekonomiska
situationen. Om sékanden ingdr i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska
stallning inklusive koncernredovisning om saddan finns. Fortydliga eventuella
kommissionsférhéllanden.

Beskrivning

Se bifogad information.

Dokument
Uppladdad  Filnamn Beskrivning
2025-01-29  Edukatus Alliance AB AR 2024-06-30 Arsredovisning
11:52 final_9222115557534741449.pdf
2025-01-29 RB_Edukatus_Alliance_AB_K3_2024.pdf Revisionsberattelse
11:52

6.3 Grundbelopp

Redovisa hur s6kanden har berdknat kommunens grundbelopp per sékt nationellt
program. Beloppet ska sté i 6verensstdmmelse med det angivna elevantalet inom
respektive nationellt program.
Av redogoérelsen ska framgé

® beloppets storlek och hur det har berdknats

e vilka kontakter som tagits med kommunen.

Beskrivning

Bidragsbeloppen berdknas grundat pé information frédn skolans sdteskommun.
Trots att det kan bli enstaka

elever frdn kranskommuner har endast beloppen frdn sGdteskommunen anvdnts.
Beloppen avser bidragsbeloppen fér 2024. Beloppen motsvarar de belopp som
redovisas via SCB dar kommunerna

rapporterat in ersdttningen for de nationella gymnasieprogrammen i fraga.



6.4 Lan/agartillskott/aktiedgartillskott samt finansiering med
egna medel

Om l&n/agartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom
med nedanstdende uppgifter.

L&n - Styrk posten l1&n med aktuellt undertecknat l&nel6fte frén till exempel bank.
Av laneloftet ska framgéd

vilket belopp som kan/kommer att ldnas ut

® bolagets/féreningens namn och organisationsnummer
¢ |&nelbftets giltighetstideventuella villkor for ladnet

e datum dé l&dnel6ftet ar undertecknat

e kontaktuppgifter till utldnande part.

Om l&ngivaren ar en bank ska det av l&nel6ftet aven framgd
¢ vilken bank som avser att I&na ut pengarna.

Om ldngivaren ar en privatperson eller annan juridisk person an bank ska
nedanstéende information bifogas laneloftet
e underlag som visar att utlénande part ar behorig att Idna ut medlen sédsom
firmatecknare i bolaget (t ex registreringsuppgifter frén Bolagsverket)
¢ underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom
kontoutdrag, &rsredovisning eller liknande.

Aktieagartillskott/agartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgéd
under denna post. Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som ar undertecknat
av [dmnande part. Om ldmnande part &r en juridisk person ska intyget signeras av
behoériga firmatecknare i det bolag som Iamnar tillskottet och underlag som
styrker att signerande personer ar behdérig firmatecknare ska bifogas (t.
ex.registreringsuppgifter frdn Bolagsverket).

Utover intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgé. Detta
gdller oavsett om ldmnande part ar privatperson eller ett bolag. Exempel pé
s@dant underlag ar kontoutdrag, drsredovisning eller liknande.

Finansiering med egna medel — Med detta avses till exempel medel som finns
tillgangliga i den sékandes p&dgdende verksamhet. Styrk posten med till exempel
sokandens senaste arsredovisning och kontoutdrag och férklara vilka medel
s6kanden avser nyttja.

Beskrivning
Dokument
Det finns inga uppladdade bilagor

6.5 Ovriga inbetalningar/intékter



Om o6vriga inbetalningar/intakter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sa
fall vad posten omfattar och med vilket belopp. Om det finns
utbetalningar/kostnader som kan h&anféras till inbetalningarna/intdkterna ange
belopp och var de &terfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av
l&n/agartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frdn medlemmar eller
liknande.

Beskrivning

6.6 Likviditetsbudget och resultatbudget

Inkom med en likviditetsbudget for [dsé@r 1 samt en resultatbudget for lasér 1, 2
och 3 alternativt en bidragskalkyl, det vill séga endast en redovisning av
tilkommande intdkter och kostnader med anledningav utékningen. Moms och
sociala avgifter ska ingd i berdkningen.

Utgd frdn budgetmallen nedan.

Inbetalningar

Lagsér 1

Kommunalt bidrag gymnasieskola 4932240
Lan 0
Aktieagartillskott/Ggartillskott 0
Finansiering med egna medel 0
Annan finansiering 0
Ovriga inbetalningar 0
Summa inbetalningar 4932 240
Utbildning och personal

Lasar 1
Skolledning 0
Ldrare gymnasieskolan 1944000
Ovrig personal
Administration 100000

Rekrytering 0



Fortbildning

Lokaler/Utrustning

Lokalhyra

Speciallokaler

Mébler

Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier

Telefon, kopiator mm

Ldromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser)

Datorer

Ovrigt

Info och annonsering

Elevhélsa

Skolmadltider

Forsakringar

Studie- och yrkesvdgledning

APL-handledare

Ovriga utbetalningar

Finansiella poster

Rdntor

Amorteringar

Summa utbetalningar

Overskott/underskott

Intdkter

Kommunalt bidrag gymnasieskola

Ovriga intdkter

Summa intdkter

29160

Lasar 1

250000

30000

Lasar 1

555300

61200

Lasar 1

194400

252000

3600

43200

150000

Lasar 1

3612 860

1319 380

Lasér 1 Lasar 2

4932240 9864480

4932240 9 864 480

Lasar 3

14796720

14 796 720



Utbildning och personal

Skolledning

Ldrare gymnasieskolan

Personal fritidshem

Ovrig personal

Administration

Rekrytering

Fortbildning

Lokaler/Utrustning

Lokalkostnad

Kostnader for speciallokaler

Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier

Ldromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser)

Bvrigt

Info och annonsering

Elevhélsa

Skolmadltider

Férsakringar

Studie- och yrkesvégledning

APL-handledare

Ovriga utbetalningar

Finansiella poster

Rdntor

Avskrivningar

Méobler

Datorer

Lasér 1

1944000

100000

29160

Lasar 1

250000

30000

Lasér 1

555300

Lasér 1

194400

252000

3600

43200

150000

Lasar 1

Lasar 1

20400

Lasar 2

3888000

150000

58320

Lasar 2

500000

60000

Lasar 2

1110600

Lasar 2

388800

504000

7200

86400

300000

Lasar 2

Lasar 2

40800

Lasar 3

5832000

200000

87480

Lasar 3

750000

90000

Lasar 3

1665900

Lasar 3

583200

756000

10800

129600

450000

Lasar 3

Lasar 3

61200



Telefon, kopiator mm 0 0 0

Summa kostnader 3572060 7094 120 10616 180

Vinst/forlust 1360 180 2770360 4180 540

6.7 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat 1asér 1 och bolaget/féreningen ar
nystartat eller av annat skdl inte har ett eget kapital som tacker forlusten,
redovisa hur forlusten ska tdckas. Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat
ar 3, redovisa nar verksamheten berdknas generera som lagst ett nollresultat
samt hur sékanden ska arbeta for att uppnd detta.

Beskrivning

6.8 Ovriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhdmtar upplysningar om sékandens ekonomiska status hos UC
AB. Om s6kanden har kdinnedom om att bolaget/féreningen har
betalningsanmarkningar, redog6r for skalen till eventuella
betalningsanmarkningar.

Beskrivning

7. Lokaler

1 kap. 3 §, 2 kap. 5, 35-36 8§ och 26 kap. 9 a § skollagen

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-
284 och s. 633).

En skolenhet

Begreppet skolenhet definieras i skollagen som av huvudman fér annan skolform
an forskola organiserad enhet som omfattar verksamhet i en eller flera
skolbyggnader som ligger ndra varandra och till enheten knuten verksamhet som
inte bedrivs i ndgon skolbyggnad.

Av forarbetena framgdr att med begreppet skolenhet avses de fysiska byggnader,
lokaler och utrymmen utomhus dar huvudmannen bedriver sin verksamhet. Om
skolenheten ska bestd av flera byggnader kravs att dessa ligger ndgorlunda néra
varandra och pd ett naturligt satt hér ihop for att betraktas som en skolenhet.
Aven verksamhet som inte bedrivs i ndgon skolbyggnad, men som &r néra knuten
till enheten omfattas av begreppet skolenhet. Har avses exempelvis skolgardar



samt idrottsplatser i ndra anslutning till skolans byggnader. Utgdngspunkten ar
att all verksamhet ska bedrivas vid en skolenhet.

Ett godkdnnande av enskild som huvudman for fristdende skola ska avse viss
utbildning vid en viss skolenhet. Ett godkdnnande gadller alltsé endast den
skolenhet, p& en viss adress, som ansékan avser.

Etableringskontroll

Vid ett godkédnnande kommer Skolinspektionen enligt 26 kap. 9 a 8§ skollagen att
genomfoéra en kontroll av den verksamhet som den enskilde huvudmannen avser
att bedriva innan utbildningen startar (etableringskontroll). Vid
etableringskontrollen granskar Skolinspektionen huvudmannens foérberedelser

infor skolstarten. Bland annat kontrolleras att skolans lokaler och utrustning ar
andamadlsenliga och att utbildningen i 6vrigt stammer éverens med de villkor som
framgér av godkannandet. Skolinspektionen tar stdllning till om huvudmannen
foljer de foreskrifter som galler for verksamheten.

7.1 Lokaler

Ange adress for skolenhetens lokaler och lokalernas yta. Redogdér for om lokalerna
behover forandras till foljd av den tilltdnkta utékningen. Ange i sddant fall pé&
vilket satt detta ska ske.

Observera att ett eventuellt godkédnnande kommer att avse lokalerna pé& den
adress som anges i ansdkan.

Beskrivning

Sédra Promenaden 60, 602 39 Norrk6éping. Lokalerna ar totalt 1350 kvm.
Lokalen kommer utdkas (inom befintlig area) med ett utrymme som anpassas for
vvs och dess praktiska moment.

7.2 Speciallokaler

Redogor for om tillgédngen till speciallokaler behéver foréndras till foljd av den
tilltadnkta utdkningen. Ange i sddant fall pd vilket satt detta ska ske.

Om undervisning ska bedrivas vid speciallokaler som inte finns vid skolenheten,
redogor dven for

¢ omfattning och organisering av séddan undervisning,

¢ speciallokalernas adress och avstand till skolenheten,

e hur forflyttningar mellan skolenheten och speciallokalerna kommer att
organiseras med hdnsyn till elevernas alder, mognad och 6vriga
omstdandigheter, samt

¢ hur lang tid forflyttningarna berdknas ta.



Redogor for speciallokaler fér nedanstdende dmnen

Idrott och hdlsa

Inom Yrkesgymnasiet beddmer vi att eleverna behdver speciallokaler inom idrott
och hdalsa under ca 50% av undervisningen. | Norrképing hyrs en storre idrottslokal
i néra anslutning till skolan. Aven lokaler sésom badmintonhall, simhall,
skridskobana,

bowlinghall hyrs vid vissa tidpunkter och efter behov. | genomsnitt raknar vi med
ett avstéind for dessa lokaler frén skolenheten pé& ca 3 km. Hallarna bokas upp
terminsvis i god tid med planering sé att eleverna tydligt ser nar och var de har sin
idrott och hdlsa forlagd sévida det inte ar i den ordinarie idrottshallen pé skolan.
Teoridelar férlaggs pé skolenheten men kan ocksé besté av olika studiebesék som
beroér delar i kursen for idrott och halsa.

Naturvetenskapliga Gmnen

Yrkesgymnasiet har enbart yrkesprogram. Kursen naturvetenskap I16ses pé
foljande satt: Eleverna pé Yrkesgymnasiet kommer leva upp till malen i
naturkunskap, detta i lokal i skolan dar édven enklare laborativa moment som kravs
for kursmaélen kommer tillhandahdllas. Naturkunskapen kommer alltsé att
tillhandahdllas i ordinarie skollokaler. Undervisningen kommer att ske under ar 3
och utrustning kommer att képas in I6pande och i den mén det behdvs. Exempel
p& upplégg som vi har pé& naturkunskapen ar foljande: Vi gér igenom kroppens
anatomi, vad som &r ok sex och inte, sedan pratar vi olika sexualiteter de fér dven
Rattighetspraktiska (framstalld av RFSU) https://nanopdf.com/download/om-
sexualitet-och-mnskliga-rttigheter_pdf. Vi avslutar detta avsnitt med att géra ett
kondomtest (vetenskaplig undersékning samt metod och experiment). Darefter far
eleverna géra ett arbete gallande droger. Aven hur de paverkar kroppen, anhériga
etc. Efter det gdr vi igenom ekosystem och vad som ingdr etc. Vi gér ut i naturen
och tittar pé t.ex. "vilka trad vaxer har” eller undersoker vilken slags jord det ar
och "vad trivs att viixa har". De gor sedan ett arbete pé detta. Vi ser filmen Avatar
och svarar pd moraliska frédgor om det ar ok att "ta ndgon annans kropp". Vi
pratar ekosystem igen (knyter ihop kroppen och ekosystem). Sista uppgift heter
fréin vaggan till graven (de beskriver valfritt hur en vara, manniska tillverkas/
kommer till hur ldnge den lever och hur ldnge ligger den i marken tills den
"kommer tillbaka"= kretsloppet. | och med ett sddant upplégg pd& kursen fér vi
med det som ingdr i det centrala innehdllet dvs

Frdgor om hdéllbar utveckling: energi, klimat och ekosystempéverkan.
Ekosystemtjanster, resursutnyttjande och ekosystemens barkraft.

Olika aspekter p& héllbar utveckling, till exempel vad gdller konsumtion,
resursférdelning, manskliga rattigheter och jamstalldhet.

Naturvetenskapliga aspekter pd, reflektion éver och diskussion om normer,



rérande mdanniskans sexualitet, lust, relationer och sexuella halsa.
Naturvetenskapliga arbetsmetoder, till exempel observationer, klassificering,
matningar, simuleringar och experiment samt etiska férhéliningssatt kopplade till
det naturvetenskapliga utforskandet.

Naturvetenskapligt forhdaliningssatt, hur man staller frégor som gér att underséka
naturvetenskapligt och hur man gar till vaga for att stalla féreteelser i omvarlden
under prévning.

Hur naturvetenskap kan granskas kritiskt samt hur ett naturvetenskapligt
forhallningssatt kan anvandas for att kritiskt prova ovetenskapligt grundade
pdstéenden.

Speciallokaler och utrustning for respektive sokt yrkesprogram

Det finns idag ledig kapacitet i lokalen att iordningstalla praktiklokaler som
kommer anpassas sé@vida vi far godkant for programmen.

Yrkesgymnasiet har utférliga program pé hur lokaler och utrustning ska se ut for
de s6kta programmen dé vi

bedriver dessa p& andra orter i Sverige. Aven utrustning/utbildningsmaterial
adekvat for utbildningen

kommer képas in. Listor finns vid efterfrdgan.

8. Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-13 88 och 17-22 8§ skollagen

8.1 Rektor

For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden kommer att
anstalla en rektor som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt
enligt 2 kap. 11 8§ skollagen.

8.2 Larare — behorighetskrav

For undervisning i gymnasieskolan stdlls krav p& lararnas utbildning. Endast den
som har legitimation som larare och @r behérig for viss undervisning far bedriva
undervisning. Undantag f&r géras i vissa fall.

Soékanden for gymnasieskolan kommer att folja kraven pd lararnas utbildning
enligt 2 kap. 13 § och 17-22 §8§ skollagen.

8.3 Antal larare



Ange berdknat antal larare uttryckt i antal personer och antal heltidstjanster.
Lamna aven en redogodrelse for hur Iararresurserna ska organiseras pd skolan.

Uppgifterna ska std | dverensstammelse med det angivna antalet larartjanster |
budgeten samt antalet angivna elever.

Skolinspektionen beddémer om Igrartatheten ar tillracklig for att eleverna ska ges
mojlighet att uppnd de krav som stdlls och ges den utveckling och stimulans de
behover for att kunna utvecklas sé Idngt som maojligt enligt utbildningens mdl. Ur
Skolverkets databas for jamforelsetal kan statistik om lGrartathet tas fram. Om
sokanden avser att ha en jamforelsevis Idg ldrartathet inkom med en redogorelse for
hur s6kanden kommer att arbeta for att eleverna ska kunna uppnd kunskapskraven.
Redogor ocksd, i dessa fall, for hur sbkanden ska ge eleverna den utveckling och
stimulans de behover for att utvecklas sd Idngt som maojligt enligt utbildningens mdl.

Skolinspektionen kontrollerar att antalet Iarare ar tillrGekligt for att erbjuda de kurser
som eleverna vid skolenheten ska f& undervisning i. Om sGkanden anger ett
jamforelsevis I&gt lararantal inkom med en redogoérelse for hur sbkanden avser att
anstdalla behorig personal for samtliga kurser som ska bedrivas.

Ldmna en redogérelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pa skolan.

Ndar det goller utékningen s& kommer personal med ratt spetskompetens anstdllas
for att sakerstalla att

eleverna far det for programmen uppsatta kunskapsmadélen i de programspecifika
amnena. Tjanster i évriga

dmnen sdsom gymnasiegemensamma dmnen t ex som ingdr i programmet
kommer utdkas i enlighet med

behovet som f6ljt av 6kat elevintag. Férutom detta har skolan utdékat elevhalsan
for utdékningen. Ovan

redogorelse ar utdkningen inkl nuvarande elevantal. Fér att fortydliga "antal
personer” for utdkningen ndr det stér ett visst antal personer pd totala procent i
tjanst s& dr det i realiteten alltid svért att veta innan hur man hittar larare med
vilka behoérigheter och

kombinationer. Det kan alltsé vara 1-

2 nya personer pd nya tjanster och en del befintliga som far utékande

tjanster. Dock maste vi fylla i denna ruta i ansékan, men nedan &r ett antagande.
Till sjalva utékningen ér 1

behoéver vi dock anstalla yrkeslarare, samt utdka befintliga larares tjdnster som
har eleverna i

gymnasiegemensamma dmnen.

8.3.1 Utékning



Antalet personer Antal heltidstjénster

Lasar 1 6 3,24

L&sdr 2 10 6,48
Lasar 3 13 972
Fullt utbyggd verksamhet 13 972

8.3.2 Antal elever
Antal elever per ldrare, lasar 1

11

Antal elever per larare, IGsdar 2

11

Antal elever per larare, lasar 3

11

Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet

11

8.3.3 Hela skolenheten

Antalet personer Antal heltidstjénster

Lasér 1 21 15,84
L&sdr 2 25 19,08
Lasar 3 27 22,32
Fullt utbyggd verksamhet 27 22,32

8.4 Ovrig personal

Om sokanden angett 6vrig personal i budgeten Idmna hér en beskrivning av vilken
personal som avses.

9. Fardighetsprov

Om fardighetsprov kommer att anordnas, redogoér for foljande



¢ vilka program/inriktningar som avses

® hur provet kommer att genomfdras

¢ vilka moment som ingdr i provet

® hur beddmningen och podngsdttningen av provet gaér till

® hur fardighetsprovet kommer att anvéndas som grund fér urval.

Fardighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 8 gymnasieférordningen.

Beskrivning

10. Arbetsplatsférlagt IGrande (APL) och gymnasial
IGrlingsutbildning

15 kap. 11 §, 16 kap. 11 a § samt 16 § skollagen (2010:800) och 1 kap. 8 §, 4 kap. 3
§, 12-14 88
samt 8 kap. 1-22 8§ gymnasieférordningen (2010:2039).

10.1 Gymnasial larlingsutbildning
Sékanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning.

Om sdkanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning ange i vilken drskurs
s6kanden avser att pdbdrja Idrlingsutbildningen.

Arskurs 1

10.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att forlaggas till APL p& respektive
program/inriktning.

10.2.1 Omfattning

Program

Forsaljnings- och serviceprogrammet - PROGRAM_FS

Inriktning

Inriktning saknas - FS_SAKNAS

Antal veckor



60

Program

Hotell- och turismprogrammet - PROGRAM_HT

Inriktning

Inriktning saknas - HT_SAKNAS

Antal veckor

60

Program

Vérd- och omsorgsprogrammet - PROGRAM_VO

Inriktning

Inriktning saknas - VO_SAKNAS

Antal veckor

60

Program

VVS- och fastighetsprogrammet - PROGRAM_VF

Inriktning

Ventilation - VFVET

Antal veckor

60

Program

VVS- och fastighetsprogrammet - PROGRAM_VF



Inriktning

Fastighet - VFFAS

Antal veckor

60

Program

VVS- och fastighetsprogrammet - PROGRAM_VF

Inriktning

VVS - VFVVS

Antal veckor

60

10.3 Sdkerstdllande av APL-platser

Redogor for hur s6kanden avser sdkerstdlla att samtliga elever far tillgang till
APL-platser pa utbildningen.

Yrkesgymnasiet arbetar enligt féljande modell f6r att kvalitetssdkra och
sakerstalla det

arbetsplatsférlagda larandet:

* Ett lokalt programréd skapas var som till huvuduppgift har att kvalitetssdkra det
arbetsplatsférlagda larandet * Tydlig kvalitetssékring av handledare samt
arbetsplatser

*Handledarutbildning *Kontinuerlig kommunikation med branschorganisationen i
fréiga om innehdll och

uppléigg av det arbetsplatsférlagda larandet. * Tydlig planering av ansvarig larare
for APL vad galler

uppfdljning och betygssattning av det arbetsplatsférlagda larandet.
Yrkesgymnasiet ansvarar b&de for anskaffandet av APL-platser samt att APL-
platserna uppfyller de krav som finns foér utbildningen.

Inom Yrkesgymnasiet arbetar vi allmant efter féljande sex-stegsmodell nér vi
sakerstaller tillgéngen till APL-

platser, detta gdller dven utdkningar av program pé befintliga orter:

1. Kontakter med yrkesndmnder och branschen

2. Storre nationella féretag som vi har samarbete med uppvaktas pé orten dar vi
soker utékningen



3. De foretag vi sedan tidigare samarbetet med inom vuxenutbildning/
arbetsmarknadsutbildning kontaktas

for att stdmma av intresse gdllande APL.

4. Informationsutskick till féretag inom respektive utbildningsomréade

5. Kontakt via telefon med féretag inom respektive utbildningsomrade 6. Besok
hos utvalda

foretag/foretag som visat intresse inom respektive utbildningsomréde.
Yrkesgymnasiets skolor jobbar

systematiskt med kvalitetssakring av APL-platser. Varje skola har en APL-
samordnare som har en tjanst dar uppdraget innebdar arbete med APL i alla dess
former. B&de att se till att tillgdngen p& APL-

platser ar tillfredsstalld samt kvalitetssakrar arbetet med APL p& en mer allmén
nivd sé& att det arbetet fungerar pé skolan. Denna person samarbetar ocksé tatt
med yrkeslararna. Nar det galler utékningar av

program sé har de befintliga skolorna redan APL-samordnare anstallda som under
hosten Iasdret innan programutdékningen eventuellt startar

arbetar med att ta fram avtal pd APL-platser p& de program utékningen gdller.
Yrkesgymnasiet har ocksd redan i ansékningsldget sett till att varje skolas rektor
eller APL-samordnare har varit kontakt med de branschorganisationer som
motsvarar de

program/utdékningar som sokts. Skolor som ar branschcertifierade av tex vérd- och
omsorgscollege sdkerstdller ocksé sina APL platser genom denna certifiering.
Certifiering s6ks pé alla skolor inom de

yrkeskategorier det finns.

10.4 Lokalt programréd

Skolenheten kommer for yrkesprogrammen att upprdatta ett eller flera lokala
programrdéd for samverkan mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 §
gymnasieférordningen.

10.5 Handledare

Av beskrivningen ska framgd

- hur s6kanden avser att sdkerstdalla att den handledare som utses har nédvéandig
kunskap och erfarenhet fér uppdraget och dven i évrigt bedéms vara lamplig.

Beskriv sokandens rutiner for att utse en handledare pa APL-platsen.

Yrkesgymnasiet lagger stor vikt vid att sdkerstalla att handledaren har
nédvandiga kunskaper och erfarenheter samt i 6vrigt bedéms vara ldmplig. Detta
sker genom ett digitalt formular

dar exempelvis frdgorna ar foljande: Yrkesgymnasiets larlingsmodell * Harmed
intygas att ovanstdende



handledare forstér yrkesgymnasiets larlingsmodell och vad detta innebdr. Mer an
50 % av kurserna lases

ute pd ett foretag tillsammans med handledare. o Ja, jag/vi forstér
larlingsmodellen o Nej, jag énskar mer

information o Ja, men jag énskar mer information

Pedagogiskt ansvar* Harmed intygas att ovanstdende handledare forstér den
pedagogiska betydelsen av handledarrollen. Det ingdr i handledarens uppgift att
vara insatt i vilkka mél som eleven ska uppfylla p& APL-platsen samt att hjalpa
eleven att reflektera 6ver sitt larande och att finnas behjalplig for yrkeslararen g
allande betygssdattning. o Ja, jag/vi forstér det pedagogiska ansvaret o Nej,
jag/vi dnskar mer information o

Ja, men jag/vi 6nskar mer information

Handledningens fem steg* Harmed intygas att ovanstdende handledare forstar
handledningens fem steg och vad dessa innebdr.

Forberedelse, Lar kénna din larling, Satt upp mél och planer, Gér uppfdljningar,
Fortsatt aktivitet o Ja, jag/vi

forstédr handledningens fem steg o Nej, jag/vi 6nskar mer information o Ja, men
jag/vi

onskar mer information. | samma formuldr finns plats fér att handledaren ska
kunna redog6ra for dennes

kompetens fér uppdraget exempelvis utbildning, antal &r inom branschen, samt
tidigare erfarenhet av att

handleda larlingar. Skolan granskar varje handledares kompetens, vid osdkerhet
tar skolan kontakt med

handledare och ett eventuellt byte av handledare kan ske. Varje handledare far
dven en handledarutbildning foér att f& nddvandig kunskap om rollen som
handledare. Intyg frén skolverket dar var handledarutbildning blivit

godkdnd finns. Antingen s& gdr foretagen véar godkanda plus skolverkets
handledarintroduktion eller bara

skolverkets digitala. Alla skolor vdljer dock att ha en férdjupning av egen och det
ar den som skolverkets

beslut grundar sig pa.

Onskas mer dokumentering kring upplégg och stédmaterial kring
handledarutbildningen sa finns det att

tillgd.

10.6 Bedémning och betygséttning
Av beskrivningen ska framgd

- vem som ansvarar for att betyg satts i enlighet med férfattningarna
- hur eleverna informeras om betygskriterierna for kursen



- hur det sakerstalls att de moment som ska genomféras pé& APL-platsen kopplas
till kursmdlen

Redogdr for sdkandens rutiner for bedémning och betygséttning vid
arbetsplatsférlagt ldrande.

Edukatus som huvudman har lagt ett sarskilt fokus pé att sdkerstalla att varje elev
har ett rattssakert betygsunderlag och att sdkerstdlla att samtliga kursmal
uppnds pé under den arbetsférlagda utbildningen.

For att sdkerstdlla detta har huvudmannen regelbundna rektorstraffar dar
ovanstdende diskuteras och utvecklas, samt att vi har tre gemensamma
utbildningsdagar med samtlig personal som jobbar med

yrkesprogram ddr den arbetsplatsforlagda utbildningen &r en stdende punkt inom
kompetensutvecklingsprogrammet. Hur loggbdécker fylls i och hur respektive rektor
sakerstdller att eleverna fyller i loggbdckerna kan skilja sig &t mellan olika skolor
och faststdlls av rektor, det har innebar dven att loggbdckerna tar olika former
beroende p& dmne och yrkesprogrammets olika férutsattningar.

P& huvudmannens intranat under fliken APL-utveckling har alla skolor sin egen
sida. Dar finns allt som anvénds idag frén APL statusfiler till blanketter och
loggarna som lararna skriver vid varje besok.

En loggbok kan bestd av text, bild, ljud ljudinspelning eller liknande. P&
Yrkesgymnasiet d&ligger det yrkeslararna att sakerstalla att de far tillgdng till den
information som krdvs for att beddma elevers insats mellan besdken. Vi som
huvudman sdkerstaller detta framst genom att ha tydliga arbetsbeskrivningar och
tydliga férfaranden da rektorerna anstdller nya yrkeslarare. Vi har forutom detta
ocksé tjdnster som

bygger pé och till&ter att lararna skall beséka sina elevers APL platser samt att
tid finns fér dokumentation sévdal fore, under och efter besdket. Rektors uppdrag
ar att via vara formular péd Google DOCs folja upp att sdval besék sker som att
relevant innehdll diskuteras p& besdken. Rektor utfér ocksé sjalva vissa besdk
tillsammans med yrkeslararna och utféor ddrmed pd systematisk basis ocksé
stickprovskontroller av loggbéckerna. Yrkesgymnasiet anvander sin Iarplattform
Progress, ett digitalt och tydligt stod till allt vad

som berdr elevernas APL s& som ndrvaro, moment ute och inne pé skolan,
beddmningsmatriser av moment som handledaren utfoér osv. Hela vér APL parm ar
genom detta digitaliserad vilket underlattar och dékar rattssakerheten for samtliga
elever. Progress

ar tillganglig for bdde lararen, eleverna och fordldrarna sé att de sténdigt kan se
elevens progression. | Progress kan vi som huvudman ocksé félja och dra ut
relevant information skola fér skola eller for

verksamheten som helhet. Ansvarig fér betygsattningen ar alltid Iararen men till
stdd for detta anvénds handledaren och de metoder som vi beskrivit ovan.
Eleverna informeras om det centrala innehdllet

vid ett flertal tillfallen, man gér igenom dessa vid varje ny kurs samt att man alltid



kan 6verblicka dessa i sitt kontrakt. Eleven, lararen och handledaren diskuterar
vilket innehdll som foéretaget kan erbjuda under den ndstkommande perioden
med vart kontrakt (ligger som bilaga) som utgdngspunkt. Kursmoment inom APL
utgors av

kursmdl inom karaktdrsémnen.

Betygssattningen inom APL sker genom en skraddarsydd bedémningsmatris,
sammansatt av ansvarig larare som utgatt fradn kursplanens mal och krav.
Handledaren observerar hur eleven presterar i arbetet och fyller i detta i
beddmningsmatrisen. Matrisen fylls pd med information allt eftersom eleven
utvecklar

sina fardigheter. Kontinuerligt under elevens APL diskuteras betygsmatriser mellan
larare, handledare och elev.

Betyget som eleven erhdller for respektive moment baseras sdledes pd en
kombination av betygsmatriser och kontinuerliga samtal mellan larare,
handledare och elev dar kursmal och arbetsinsats diskuteras. Lararen genomfoér
darfér kontinuerliga arbetsplatsbesdk, i genomsnitt var tionde APL-dag.

Det ar alltid Iararen som satter betygen i kurserna enligt forfattningen.
Betygsmatriser samt beskrivning i utbildningskontraktet mellan féretag, elev och
skola gor att handledare, elev och larare alltid har en

gemensam forstdelse for vilka kursmél som eleven ska né varje APL-vecka

10.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial lérlingsutbildning redogér for hur
utbildningskontraktet kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pa
utbildningskontrakt.

Bifogat ar ett exempel pé utbildningskontrakt.

Bifoga dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning
2025-01-29 Utbildningskontrakt Utbildningskontrakt
11:52 exempel.pdf exempel

11. Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5- 5 b 88 skollagen

Prop. 2017/2018:158 Okade tillstdndskrav och sarskilda regler fér upphandling
inom valfarden (s. 42-50).



Prop. 2021/22:157 Tydligare krav pé férskolor, skolor och fritidshem med
konfessionella inslag (s. 17 och 56).

11.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstallande direktér och andra med bestémmande inflytande samt
styrelseledamoter och styrelsesuppleanter. Om sékanden ar ett kommanditbolag
eller annat handelsbolag anges bolagsmdnnen i bolaget.

11.1.1.1 Samtliga personer i styrelse- och ledningskretsen

Namn

Fredrik Geijer

Personnummer

19600415-3257

Position eller befattning

Styrelseordférande

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

20 maj 2024 - nuvarande

Namn

Nils-Olof Ekholm

Personnummer

19591229-8956

Position eller befattning

Styrelseledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)



20 maj 2024 - nuvarande

Namn

Tage Nordkvist

Personnummer

19500604-6451

Position eller befattning

Styrelseledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

20 maj 2024 - nuvarande

Namn

Jytte Lindborg

Personnummer

19581009-4325

Position eller befattning

Styrelseledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m — t.0.m)

20 maj 2024 - nuvarande

Namn

Ester Alavei

Personnummer

19711111-0560



Position eller befattning

VD

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

20 maj 2024 - nuvarande

Namn

Sofia Henderup- Larsson

Personnummer

19711124-4260

Position eller befattning

vVD

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

20 maj 2024 - nuvarande

Namn

Helen Burman

Personnummer

19630419-8929

Position eller befattning

Arbetstagarsuppleant i styrelsen. Invald av Sveriges Ldrare

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

20 maj 2024 - nuvarande



11.1.2 Agare med vésentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett
vasentligt inflytande 6ver verksamheten, se Lds mer-rutan.

11.1.2.1 Samtliga personer som genom direkt eller indirekt
dgande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten

Samtliga personer som genom direkt eller indirekt dgande har ett vdsentligt
inflytande éver verksamheten

Inget val ar gjort

11.1.3 Agande i flera led

Vid dgande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss éver dgarkedjan samt
fullstandig koncernstruktur. Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga
dgarled. Ange organisationsnummer och égarandel i samtliga led. Agarandelar
ska anges i procent i forhéllande till utgivna dgarandelar.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt dgande har
ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten ska uppgifter [dmnas dven om dessa
under punkt Agare med véasentligt inflytande.

Om antal réstratter skiljer sig frén dgarandelar, ange dven antal roster i procent i
forhdéllande till samtliga rostratter.

Beskrivning

Agare med vasentligt inflytande

- Edukatus Alliance AB, 556613-9290, dgs sedan den 20 maj 2024 av Edukatus
Alliance Holding AB, 559471-9139.

- | styrelsen for Edukatus Alliance Holding AB sitter Fredrik Geijer (ordférande),
Nils-Olof Ekholm (styrelseledamot), Tage Nordkvist (styrelseledamot) och Jytte
Lindborg (styrelseledamot). Styrelsen for Edukatus Alliance Holding AB ar séledes
identisk med styrelsen i Edukatus Alliance AB, bortsett fran
arbetstagarrepresentant.

- Registrerad verklig huvudman foér Edukatus Alliance Holding AB @r Johan Nylén
och Petter Samlin enligt nedan.

- Edukatus Alliance Holding AB, 559471-9139, dgs i nulaget av Pegstar Equity
Holding AB (41,5% procent) och Henrico Invest AB (41,5% procent).



- Pegstar Equity Holding AB ags av Pegstar Invest AB. Johan Nylén dger 100
procent av aktierna i Pegstar Invest AB.

- Petter Samlin adger 100 procent av aktierna i Henrico Invest AB.

- | styrelsen for Pegstar Equity Holding AB sitter Johan Nylén och Pegah
Derakhshan (suppleant).

- | styrelsen for Pegstar Invest AB sitter Johan Nylén och Yvonne Nylén (suppleant).

- | styrelsen fér Henrico Invest AB sitter Petter Samlin och Maria Samlin
(suppleant).

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

11.1.4 Upplysningar

Observera att ni behéver informera Skolinspektionen om det sker férandringar i
dgar- och ledningskretsen under pédgdende ansékningsomgdng.

Lamna eventuella for Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende dgar- och
ledningskretsen.

11.2 Erfarenhet eller p& annat satt forvarvad insikt

For respektive nedanstéende frdga, besvara hur insikten forvarvats inom dégar- och
ledningskretsen. Beskrivningen ska innehdlla konkreta exempel pé vilket satt
d&beropad utbildning eller erfarenhet gett nédvandig insikt. Skolinspektionen kan
vid behov komma att efterfrdga dokumentation i form av CV eller liknande.

11.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning férvarvats inom dgar- och
ledningskretsen. Bade formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas.
Redovisa for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva.
Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Beskrivning

Jytte Lindborg har ett ldngt forflutet inom utbildningsvdasendet (sedan 80-talet)
och har erfarenhet frdn mindre till stora organisationer, senast som
Skoldirektor/Skolchef med det évergripande ansvaret for utbildning av 18 000
barn och elever i Lunds kommun. Hon har verkat som férvaltningschef i Trelleborg,



Utbildningschef i Malmé och som verksamhetsexpert i Malmé fér att bygga upp ny
skolorganisation med tre nya férvaltningar. Hon har varit omrédeschef /rektor
inom grundskola och férskola samt anpassad grundskola. Utéver fort-lopande
utbildningar och kurser, har genomfort rektorsutbildning och har en
forskolelararexamen. Johan Nylén sitter i styrelsen for Lilian-koncernen som bla
annat bedriver yrkes- och féretagsutbildningar. Fredrik Geijer har en bred
kommunal bakgrund med direkt koppling till skollagstiftningen som chef fér Barn-
och Utbildningsférvaltningen i 3 &r och som kommundirektér tillika koncernchef i 6
ar i Skara kommun, 6 ar som kommun- och koncernchef i Halmstads kommun
samt 7 &r som Kommundirektdr varav 3 &r som vice koncernchef. Han har en god
kunskap om utbildningsvasendet speciallagstiftning och férordningar via
forvarvad kunskap under ladng tid som chef inom verksamhet som bedriver
utbildning. Nils-Olof Ekholm flerérig erfarenhet som VD och styrelseledamot inom
verksamhet som regleras i mycket stor grad av statliga myndigheter b&de i Sverige
och internationellt, sarskilt inom risk och compliance. Han har genomgétt
ledningsprévning av Finans-inspektionen vid ett flertal tillfallen. Sofia Henderup-
Larsson har en bakgrund som MaNo Iarare (dk 1-7) inom b&dde kommunala och
fristdende grundskolor. Hon har arbetat som skolledare, bitrddande rektor och
rektor pd en fristdende skolenhet med béde férskola och grundskola ék F-9,
ddrefter som rektor for ett kommunalt rektorsomrade, forskola och grundskola &k
F-9. 2018-2022 var hon utbildningschef/verksamhetschef i Trelleborgs kommun
samt utbildningschef/férvaltningschef i Vellinge kommun med ansvar foér hela
utbildningssektorn. Hon har en kandidatexamen, Rektors-utbildning samt
Montessoripedagog. Tage Nordkvist har en bakgrund som larare, rektor, skolchef,
skolréd och expert i skolfrédgor i allménhet och skolutvecklingsfrégor i synnerhet.
Som skolchef under 1990-talet sékte han och erhéll en tjanst som skolrdd i
Skolverket under dren 1991-1995. Férutom ledamot i Skolverkets ledningsgrupp
ansvarade Nordkvist for statens uppgifter angéende utveckling, uppfoljning,
utvardering och tillsyn i 47 mellansvenska kommuner. | uppdraget ingick ocksé att
hantera/beddma fristdende skolors tillstdnds-ansékningar och vara féredragande
infor beslut i verksledningen. 1995 — 2002 ansvarade Tage Nordkvist, direkt
understdlls stiftelsens VD, for KK-stiftelsens skolsatsning gdllande “IT som
pedagogiskt verktyg". Satsningen innehdll sdval kommun- som enskilda
skolprojekt och var féregdngare till statens IT-satsning ITIS. Frédn 2002 och framat
har Nordkvist arbetat som bdde anstalld och fristdende expert i ett flertal
kommuner sdsom rektor och skolchef samt utredare. 2004-2007 hade han en
anstallning som expert | Myndigheten for skolutveckling. Ester Alavei har bakgrund
som TF utbildningsdirektor i Norrképings kommun for utbildnings-férvaltningen
med 5 000 anstdallda. Hon har haft rollen som foérvaltningschef och lett
Bildningsférvaltningen i Trelleborgs kommun med det yttersta ansvaret for
ledning, styrning, utveckling och uppféljning av kommunens totala
utbildningsorganisation samt méltidsorganisation. Vidare har hon bakgrund som
gymnasieldrare och specialpedagog i olika kommuner. Hon har tidigare dven



arbetet som utbildningsspecialist, bitrdédande utbildningschef och TF
utbildningschef i Vellinge kommun. Hon har ocksé jobbat inom olika statliga
myndigheter (Skolinspektionen, specialpedagogiska skolmyndigheten samt
myndigheten for yrkeshdgskola). Helen Burman ar utéver sin roll som
arbetstagarsuppleant dven verksam som larare inom gymnasiet hos Edukatus
Alliance.

11.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljérattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljérattsliga kompetens som finns inom
dgar- och ledningskretsen. Bade formella utbildningar och erfarenhet ska
redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning

Jytte Lindborg fér anses ha en generellt mycket god kunskap och kompetens att
tilldmpa lagar och férordningar i offentlig férvaltning sésom kommunallag,
forvaltningslag, arbetsmiljé- och arbetsrattslagstiftningar i synnerhet. | rollen som
chef i olika positioner inom skolvdsendet har hon genomfért fortlépande
utbildningar inom arbetsratt och arbetsmiljo.

Johan Nylén f&r utifrén sina tidigare erfarenheter och befintliga arbete i bolags
skotsel i foretagsledande position sdsom VD och omfattande styrelsearbete
erhdllit insikt i det arbetsrattsliga och arbetsmiljorattsliga omrédet.

Petter Samlin fé&r utifrén sitt omfattande styrelsearbete erhallit insikt i det
arbetsrattsliga och arbetsmiljérattsliga omrédet.

Fredrik Geijer f&r anses ha en generellt mycket god kunskap och kompetens att
tilldmpa lagar och férordningar i offentlig férvaltning sdsom kommunallag,
aktiebolagslag, férvaltningslag, arbetsmiljé- och arbetsrattslagstiftningar i
synnerhet.

Nils-Olof Ekholm har verkat som chef i 35 &r varav som VD i olika bolag i 20 ér.
Nils-Olof har genomgétt ett flertal chefs- och ledningsutbildningar bl a inom
arbetsratt. | arbetet som VD/chef har ingétt rekryteringar, avveckling av bolag,
arbetsmiljofrédgor etc.

Nils-Olof bedéms besitta en hdg kompetens inom arbetsratt.

Sofia Henderup-Larsson har gétt flertal arbetsmiljé- och arbetsrattsutbildningar i
béde tidigare och nuvarande tjanster. Har i sin nuvarande tjdnst ett indirekt
arbetsmiljdansvar fér ca 1000 anstdllda.

Tage Nordkvist har genom mdangdrigt ledningsarbete p& séval kommunal- som
systemnivé skaffat sig god kompetens inom rubricerade fackomréaden.

Ester Alavei, har tidigare arbetat pd forvaltningsniva i tre olika kommuner och gétt
flertal arbetsmilj6- och arbetsrattsutbildningar. Enligt uppgift har kommunerna
inte utfardat intyg pé dessa utbildningar.



11.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifrdn den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den
ekonomiska kompetens som finns inom dagar- och ledningskretsen, gallande
exempelvis d&rsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan pa
omrdédet viktig lagstiftning. Bdde formella utbildningar och erfarenheter ska
redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning

Jytte Lindborg har god insikt i budgetansvar och ekonomisk uppféljning efter sin
tid som chef inom utbildningsvasendet. Hon har haft betydande budgetansvar och
har god inblick frdn den kommunala verksamheten avseende styrning och
uppféljning

Johan Nylén f&r utifrén sina tidigare erfarenheter och befintliga arbete i bolags
skotsel | féretagsledande position sédsom VD och omfattande styrelsearbete
erhdllit insikt och gedigen kompetens avseende ekonomi och kunskap i de
regulatoriska kraven avseende ekonom, bolagsstyrning, aktiebolagslag och
drsredovisningslag.

Petter Samlin &r utifrdn sina tidigare erfarenheter och befintliga arbete i bolags
skotsel | féretagsledande position sdsom VD och omfattande styrelsearbete
erhdllit insikt och gedigen kompetens avseende ekonomi och kunskap i de
regulatoriska kraven avseende ekonom, bolagsstyrning, aktiebolagslag och
drsredovisningslag.

Fredrik Geijer har god insikt i budgetansvar och ekonomisk uppféljning efter sin tid
som chef fér Barn- och Utbildningsfoérvaltningen i 3 &r och som kommundirektor
tillika koncernchef i 6 ar i Skara kommun, 6 &r som kommun- och koncernchef i
Halmstads kommun samt 7 &r som Kommundirektdr varav 3 dr som vice
koncernchef.

Nils-Olof Ekholm har verkat som VD i 20 &r inom olika verksamheter och suttit i
olika styrelser sedan 2000. Mellan 2015-2020 var han dven Finanschef pé
Lantbrukarnas Riksférbund (LRF).

Nils-Olof bedéms besitta en h6g kompetens inom ekonomi.

Sofia Henderup-Larsson har i sina tidigare roller som rektor haft direkt och
betydande budgetansvar. | sin tjadnst som utbildningschef har Sofia Henderup-
Larsson ett budgetansvar for dryga 1.2 miljarder kronor och har god inblick fran
den kommunala verksamheten avseende styrning och uppféljning.

Tage Nordkvist har som skolchef i flera kommuner haft det évergripande
ekonomiska ansvaret och har éven, som expert, varit kommuner behjalpliga med
att skapa en ekonomi i balans.

| KK-stiftelsens satsning pd "IT som pedagogiskt verktyg" var hade Nordkvist
ansvaret for den totala utvecklingsbudgeten.

Nordkvist ar ordférande i Kils Golfklubb och har darigenom det totala ansvaret fo6r
klubbens ekonomi.



Ester Alavei har i sina tidigare roller haft ett betydande budgetansvar och har god
inblick frédn den kommunala verksamheten avseende styrning och uppféljning.
Ester Alavei har last nationalekonomi, makro- och mikroekonomi vid Lunds
universitet.

11.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska foljande
information ladmnas

11.3.1 Tidigare sanktion frdan tillsynsmyndighet

Har ndgon inom dgar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare
vitesféreldgganden och/eller aterkallanden frdn Skolinspektionen eller annan
inspektionsmyndighet de senaste tre dren.

Ja

Om ja, ldmna redogorelse 6ver omstdndigheterna.

- Ester Alavei har varit VD frdn den 1 januari 2024 inom Edukatus Alliance.
Helen Burman, arbetstagarsuppleant, har frédn december 2023 varit invalda i
ThorenGruppen ABs styrelse. Under nu ndmnda personers tid har foljande beslut
fréin Skolinspektionen aktualiserats med vite eller adterkallande av tillstdnd inom
verksambhet tillhérig Edukatus Alliance-koncernen:

o Dnr Sl 2023:4182 (Skolinspektionen) — Féreldggande om vite avseende
Tekniska Gymnasiet Helsingborg (Tekniska Gymnasiet i Sverige AB, huvudman)

o Dnr Sl 2023:8839 (Skolinspektionen) — Féreldggande om vite avseende Thoren
Framtid Ronneby (Thoren Framtid AB, huvudman)

o DnrSI2023:3611 (Skolinspektionen) — Aterkallelse av godkannande avseende
Thoren Business School Stockholms ratt att bedriva utbildning pé
naturvetenskapsprogrammet med inriktning naturvetenskap (Edukatus Alliance
AB, huvudman)

o FOF 2023/182 (Stockholm stad) — Beslut om tillfalligt verksamhetsférbud
avseende Thoren Framtid Svea Torn (Férskolan Olympen AB, huvudman)

- Avseende ovan beslut har Ester Alavei i knappt 5 ménader varit VD for
verksamheten och kan rimligen inte bedémas olampligt mot ovan angivna beslut.
Ester Alavei kan utifrén sin korta tid pd sin post sdsom VD inte bdra ansvar for det
utfall som ovan beslut har resulterat i.

- Avseende ovan beslut har Helen Burman, arbetstagarsuppleant, i ca 6
mdanader varit invalda i styrelsen for Edukatus Alliance AB och kan heller rimligen
inte beddémas oldmpliga mot ovan angivna beslut. Vidare kan konstateras det
faktum att val av arbetstagarledamot respektive arbetstagarsuppleant ligger
utanfor sedvanlig bolagsstdmma och inval av dessa sker i sdrskild ordning av



kollektivanslutet fackférbund, vilket sarskilt bér beaktas vid
ldmplighetsprévningen.

- | 6vrigt har berdrda personer i dgar- och ledningskretsen ej varit inblandade i
vitesforeldgganden och/eller &terkallanden frén ndgon kommunal eller statlig
tillsynsmyndighet under de senaste tre dren

- Ovan angivet har redovisats och blivit prévat hos SI med dnr 2024:2417

11.3.2 Styrelseuppdrag i ideella féreningar

Redogor for om ndgon inom dgar- och ledningskretsen har eller har haft (senaste
tre dren) ett styrelseuppdrag i en ideell férening. Kom i sé fall in med namn och
organisationsnummer pd féreningen samt redogoér for vilken funktion personen
har/hade i féreningens styrelse.

Beskrivning

Tage Nordqguvist:
Ideella féreningar och/eller stiftelser
- Kils Golfklubb, 873201-3753, ordférande

12.1 Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar kan anges hdr.

Alla bilagor nedan ligger inne i respektive avsnitt.

12.2 Angdende bilagor

Redogor for orsaken till att de efterfrdgade bilagorna inte bifogats ansékan.

12.3 Bilagor
Ange nummer for bilaga: Underskriven férstasida — behérig firmatecknare

Signerat via e-legitimation

Ange nummer for bilaga: Fullmakt

Ange nummer for bilaga: Registeruppgifter



Ange nummer for bilaga: Bolagsordning

Ange nummer for bilaga: Aktiebok

Ange nummer for bilaga: Intresseundersdkning

Ange nummer for bilaga: Lan/dgartillskott/aktiedgartiliskott/finansiering av egna
medel

Ange nummer for bilaga: Arsredovisning eller aktuell balans- och resultatrapport

Ange nummer for bilaga: Koncernredovisning

Ange nummer for bilaga: Redogorelse éver koncernstruktur/dgarkedjan

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

13. Avslutande information

Avgift
Ansokan dar frdn och med den 1 januari 2019 belagd med en avgift. Mer
information om avgiftsnivéerna finns pd& Skolinspektionens hemsida.

Nar ansdkan skickats in via webbformuldret skickas ett e-postmeddelande till den
e-postadress som angetts till kontaktpersonen. Detta e-postmeddelande
innehaller information om avgiftens storlek och instruktion fér inbetalning.
Observera att avgiften ska betalas i samband med att ansékan ges in och att
drendet inte tas upp for prévning om avgiften inte betalas.

Delgivning av beslut



Skolinspektionen anvdnder sig av férenklad delgivning vid beslut om avslag eller
avvisning. Vid beslut om godkdnnande sénder Skolinspektionen beslutet med e-
post till kontaktpersonen. Lds mer om delgivning pé
www.skolinspektionen.se/sv/Tillstandsprovning/.

Tillsyn
Tillsynsbeslut avseende s6kandens eventuella befintliga skolenheter kan komma
att vagas in vid bedémning av aktuell ansékan.

Kreditupplysning

Vid Skolinspektionens handldggning inhdmtas upplysningar om ekonomisk status
for sokanden, eventuella narstdende bolag samt personer inom dgar- och
ledningskretsen hos UC AB.

Informationsinhdmtning frédn andra myndigheter

Vid Skolinspektionens handldggning kan komma att inhamtas upplysningar frén
andra myndigheter. Exempelvis Skatteverket och Kronofogdemyndigheten samt
utdrag ur Polismyndighetens belastningsregister med stdéd av férordningen om
belastningsregister (1999:1134) foér personer inom dgar- och ledningskretsen.
Skolinspektionen kan dven komma att inhdmta uppgifter om bolag som personer i
dgar- och ledningskretsen har engagemang i.

Information om personuppgiftsbehandling

Enligt informationsskyldigheten som féljer av Europaparlamentets och rédets
forordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pé
behandling av personuppgifter och om det fria flddet av sddana uppgifter och om
upphdvande av direktiv 95/46/EG (GDPR) lamnar Skolinspektionen foéljande
upplysningar.

Enligt Statens skolinspektions féreskrifter om ansékan om godkédnnande som
huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154) ska ansdkningar ske p& ndgon
av de blanketter som finns pé Statens skolinspektions webbplats,
https://skolinspektionen.se/. Ytterligare bestdémmelser om innehdllet i ansékan
finns i den foreskriften. Behandlingen av personuppgifter kommer att ske med
stdd av artikel 6.1 e i GDPR. Information om Skolinspektionens integritetspolicy
och kontaktuppgifter till myndighetens dataskyddsombud hittar du pé
Integritetspolicy (skolinspektionen.se). Eftersom Skolinspektionen &r en statlig
myndighet mdéste myndigheten enligt arkivbestdmmelser under langre tid arkivera
de uppgifter som finns i allménna handlingar. Du har méjlighet att ldmna
klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) om du anser att dina
personuppgifter har hanterats felaktigt av Skolinspektionen. Du har ocksé ratt att
under vissa forutsattningar begara begréansning av behandlingen av dina
personuppgifter (artikel 18 i GDPR) och att géra invéindning mot den behandling



som Skolinspektionen gor av dina personuppgifter (artikel 21.1 i GDPR).

Skicka in ansdkan
Genom underskriften férsakrar sékanden p& heder och samvete att uppgifterna i
ansdkan och dartill bifogade handlingar &r sanna.

Den eller de personer som ar behdriga firmatecknare for
foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Lads mer om vem som ar
behodrig firmatecknare under "Vem kan skriva under?" i webbansdkan eller
www.skolinspektionen.se, under fliken "Tillstdnd"” — "Ansékningar och
anmalningar” — "Starta eller utdéka en fristdende skola”.

Signera ansdkan med e-legitimation

Om du vill signera ansékan med elektronisk legitimation kan du géra detta i ndsta
steg efter att ansokan skickats in. Det gdr ocksé att géra i efterhand genom att
gd in pd "inskickade ansdkningar” och klicka pé& "Signera”. Efter att du signerat
med BanklID registreras detta i Skolinspektionens diarium. Om ni ar flera som
tecknar firma i férening kan nasta person (behorig firmatecknare) darefter signera
pd& samma satt.

Signera ansdkan utan e-legitimation
Skriv ut forsattsbladet och signera det. Forsattsbladet behdver inte skickas in i
original.

Forsattsbladet kan skickas in pé foljande satt:
® [nnan du skickar in ansékan kan du scanna férsattsbladet och bifoga det
till ansékan.
e Skicka det per post till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm.
e Skicka det per e-post till tillstand@skolinspektionen.se.

Nar Skolinspektionen har mottagit ansdékan skickas en bekraftelse via e-post till
den som angetts som kontaktperson i ansékningsblanketten.


https://www.skolinspektionen.se/globalassets/01-inspektion-och-tillstand/tillstand/ansokan-dokument/2023-forsattsblad.docx

