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Uppfoljning av forvaltningens verksamhet och utveckling

Forvaltningens aktiviteter i verksamhetsplanen syftar till att ndmndens uppdrag och den politiska
inriktningen i internbudgeten sakras. Uppfdljningen har fokus pa om aktiviteterna &r genomférda eller
inte per den 31 mars.

Strategiska utvecklingsuppdrag

Strategiska utvecklingsuppdrag ar sarskilda uppdrag som kommunfullmaktige beslutat om i samband
med beslut om budget. De strategiska utvecklingsuppdrag som ar aktuella for ndmnden och
forvaltningen anges nedan. Uppdragen f6ljs upp i delarsrapporter och arsredovisning.

Namndspecifika

e Barn- och ungdomsnamnden ska starka likvardigheten och vidta atgarder for att 6ka andelen
grundskoleelever som uppnar behdérighet till gymnasieskolan. (strategiskt utvecklingsuppdrag
nr 17 2024)

e Kommunstyrelsen och barn- och ungdomsnamnden ska i samrad med Ostgétatrafiken se
over hur skolklassers resande med kollektivtrafik kan férenklas. (strategiskt
utvecklingsuppdrag 2025)
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Aktiviteter

Samhalle

Kommunovergripande mal: Ett tryggt och sakert Linképing

| ett skarpt sdkerhetspolitiskt Iage prioriteras insatser for hojd beredskap och 6kad motstandskraft. Linkdpings kommun tar ansvar for att sakra en stark civil

beredskap och ar en aktiv part i uppbyggnaden av totalférsvaret.

Namndmal Aktivitet Namnd Slutfort Ansvarig Status Kommentar
BOU, BIN Avd fsk, gr | Pagaende
och gy
Implementera kontinuitetsplaner for att
sdkerstalla mojligheten att uppratthalla
och genomféra verksamhet vid paverkan
av verksamhetssystem. December
BOU, BIN Avd. stab Pagaende En 6vning
genomfdrd och
ytterligare tre
Genomfora krisdvningar och tydliggora planerade under
forvaltningens krisberedskap December aret.
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Medborgare

Kommunovergripande mal: Skolor med fokus pa kunskap och studiero

arbetssattet pa alla forskolor.

Namndmal Aktivitet Namnd Slutfort Ansvarig Status Kommentar
Maximalt larande, Folja upp screening och behov av insatser | BOU December | Avd grsk Pagaende
kunskap och med hjalp av screeningsverktyget Magma
kompetens for att Oka resultatet i matematik och
Alla barn och elever darmed fa fler elever behdriga till
utmanas samt ges gymnasieskolan.
mojlighet, utifran sina
férutsattningar, att na - — —— —— — —
s lIJéngt slorgril méjligt i Samla in och félja upp bedémningsstodeti | BOU December | Avd grsk Pagaende Genomfors i
larande och matematik ak 2 pa huvudmannaniva for de samband med
kunskapsutveckling elever som ej uppnatt mellanniva for ak 1 verksamhets-
' for att tidigt identifiera behov av stod till uppféljningar mars-
skolor. april
Samla in och félja upp bedémningsstodet i | BOU December | Avd grsk Pagaende Genomfors i
matematik ak 3 pa huvudmannaniva for de samband med
elever som ej uppnatt mellanniva for ak 1 verksamhets-
anpassad grundskola for att tidigt uppféljningar mars-
identifiera behov av stdd till skolor. april
Samla in och félja upp bedémningsstodet i | BOU December | Avd grsk Pagaende Genomfors i
svenska ak 2 pa huvudmannaniva foér de samband med
elever som ej uppnétt niva A for ak 1 for verksamhets-
att tidigt identifiera behov av stdd till uppféljningar mars-
skolor. april
Genomfora utbildning for alla forskollarare | BOU November | Avd fsk Pagaende
i att leda undervisning och kollegor.
Fortsatt forstarka det sprakutvecklande BOU December | Avd fsk Pagaende
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Sakerstalla att alla rektorer analyserar och
utvecklar verksamheten utifran relevant
data

BIN

Juni

Avd gy

Pagaende

Utveckla arbetet med SFM sa att
resultatet nar anda ut i klassrummen

BIN

Juni

Avd gy

Pagaende

Oka antalet elever som nar en
gymnasieexamen genom att minska
antalet “felval” bl.a. genom att arrangera
en yrkesmassa

BIN

Juni

Avd gy

Pagaende

Inom SFM-processen implementera och
anvanda det nationella kvalitetssystemet
for att folja upp skolornas systematiska
kvalitetsarbete.

BIN, AN

December

Pagaende

Kvarstar fran 2024

Utveckling av kombinationsutbildningar
dar sfi och/eller Sva
kombineras med yrkesutbildningar.

AN

December

Pagaende

Kvarstar fran 2024

Forbattra majligheterna till studier inom
SFl i kombination med praktikplatser.

AN

December

Pagaende

Kvarstar fran 2024

Barn- och ungdomsnamnden ska starka
likvardigheten och vidta atgarder for att
Oka andelen grundskoleelever som uppnar
behdrighet till gymnasieskolan.
(Némndspecifikt strategiskt
utvecklingsuppdrag 17 2024)

e Inom SFM-processen
implementera och anvanda det
nationella kvalitetssystemet for att
folja upp skolornas systematiska
kvalitetsarbete

BOU

September

Verksam-
hetsstdd
Grsk

Pagaende

Det nationella
kvalitetssystemet ar
omfattande och
arbetet kommer
fortga 2025
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e Identifiera och implementera BOU September | Verksam- Pagaende Implementering
verktyg och modeller for att stodja hetsstod pagar och fortsatter
behov av justeringar i Grsk under varen 2025
undervisningen med syfte att na
hogre maluppfyllelse inom
matematik och svenska/sva
e Forbattra analysen av BOU September | Verksam- Pagaende Gjort insatser pa
orsakssamband mellan olika data hetsstod forskolan som
for att atgarder vidtas som gor Fsk helhet, under 2025
skillnad for varje barn, pa saval kommer fortsatt
forskoleniva som for férskolan arbete pa rektor-
som helhet. och férskoleniva
Trygghet, inflytande Tydliggdra skolans kunskapsuppdrag i BOU Mars Verksamhe | Genomfort
och likvardiga samverkan med externa parter for att tsstod
forutsattningar bidra till minskad franvaro i skolan.
Ili:l?vr;‘r(doilga;srﬁot:ﬁi ;r:zjtﬁer Folja upp att samverke_l_n mell_an__ BOU December | Verksamhe | Ej pabdrjat
dar alla barn och elever grundskoolor 7-9 och h_ogstadlelanken_ far tsstodd, avd
kanner sig trygga och ef_fekt pa elevernas narvaro och psykiska grsk
upplever att de har halsa.
inflytande Gver sin Vidta atgarder for att minska elevernas BOU Juni Avd grsk Pagaende
utbildning. problematiska franvaro med saval tidiga
insatser som insatser for att fa elever
tillbaka till skolan.
Utvidga arbetet med “Det syns inte” for F- | BOU Mars Avd grsk Ej paborjat | Vantar pa beslut
6 skolor for att forebygga psykisk ohalsa. fran allmanna
Insats sker under férutsattning att medel arvsfonden
erhalls fran allmanna arvsfonden.
Standig rekrytering av férskollarare till BOU December | Avd fsk Pagaende Annons ar
kommunen for att 6ka andelen dar den ar publicerad

som lagst.
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Sakerstalla att alla rektorer i forskolan
analyserar sambandet mellan olika
resultat, tex sjukfranvaro,
observationsmaterial, personaltathet,
barnens narvaro.

BOU

December

Avd fsk

Pagaende

Finns med i plan for
uppfdljningar och
kommer féljas upp
under hdosten

Centralisera och kvalitetssakra
arbetssattet med linkoping.se

BOU, BIN

December

Kommunika
tion

Pagaende

Utveckla férvaltningens innehall pa
linkoping.se med fokus pa
anvandarupplevelsen.

BOU, BIN

December

Kommunika
tion

Pagaende

Arbete under 24/25 i skoldvergripande
grupper for att forbereda
implementeringen amnesbetygsreformen
Gy-25 bland annat genom arbete med
likvardig bedémning och betygssattning.

BIN

Juni

Avd gy

Pagaende

Oka attraktiviteten pa yrkesprogram och
programmen for natur och teknik genom
att arrangera en yrkesmassa for elever i
grundskolan samt fordjupat samarbete

med LiU (Namnden for skolsamverkan).

BIN

December

Avd gy

Pagaende

Utreda tekniska I6sningar for att begransa
tillgangligheten fér obehoriga.

BIN

Juni

Avd gy

Pagaende

Utbildning av elever i grundldggande
sakerhetsfragor (brand, PDV, hot och
vald).

BIN

Juni

Avd gy

Pagaende

Kommunstyrelsen och barn-och
ungdomsnamnden ska i samrad med
Ostgotatrafiken se éver hur skolklassers
resande med kollektivtrafik kan férenklas.
(strategiskt utvecklingsuppdrag 2025)
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e Utbildningsfoérvaltningen
samordnar med
kommunledningsforvaltningen
infor kontakt med Ostgotatrafiken.

BOU

December

Avd grsk

Pagaende

Kommunovergripande mal: Fler i jobb och egenforsorjning

Namndmal

Aktivitet

Namnd

Slutfort

Ansvarig

Status

Kommentar

Utveckla samverkan mellan studie - och
yrkesvagledare inom UTB och IAF med
syfte att ocksa 6ka antal invanare som far
vagledning infér studier och arbete

AN

December

Pagaende

Starta fler kombinationsutbildningar inom
ramen fOr yrkesvux

AN

December

Pagaende

Utoka verksamheten med SFI for
foraldralediga

AN

December

Pagaende
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Ekonomi

Kommunovergripande mal: En hallbar ekonomi

Namndmal Aktivitet Namnd Slutfort Ansvarig Status Kommentar
God ekonomisk Se Over, fortydliga och dokumentera BOU, BIN April Ekonomiav | Pagaende Processen ar
styrning principer for den interna delningen pabdrjad men inte
Ekonomin ar i balans ekonomistyrningen (fortsattning/éverfort natt till
fran 2024) implementering i
budget 2025.
Kommer behdva
fortsatta under
varen 2025.
Kostnadseffektivt Sakerstélla en verksamhetsplanering som | BOU, BIN December | Avd. Pagéende
lokalutnyttjande resulterar i effektivt/ekonomiskt fsk/grsk/gy/
lokalutnyttjande. VUX
Verksamhet
Kommunovergripande mal: En organisation med hog produktivitet och effektivitet
Namndmal Aktivitet Namnd Slutfort Ansvarig Status Kommentar
Digitaliseringens Utreda hur befintlig data kan tillvaratas pad | BOU, BIN December | Stabsavd. Kvarstar Ej stabens aktivitet.
mojligheter tas ett mer effektivt satt med digitala Framgar ej vilken
tillvara applikationer data som avses, all
En strukturerad och data i hela
likvardig uppféljning av utbildningsforvaltnin
verksamheten gors och gen fran alla tider?
digitaliseringens Ta fram och implementera en rutin som BOU, BIN December Stabsavd. Pagaende En rutin finns

mojligheter tillvaratas
for att ge tillforlitliga

stddjer verksamheten att definiera behov
som kan omhandertas med digitala
I&sningar

framtagen som
implementeras
under Q2/Q3.
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beslutsunderlag for

verksamhetsutveckling.

Automatisering sker av
processer som ar
lampliga for detta.

Utreda mojligheten att automatisera delar | BOU, BIN December | Stabsavd. Pagaende Arbetet med att

av administrativa handlaggningsprocesser identifiera och
kartlagga processer
ar igang.

Arbeta for att inférandet av information BIN, BOU December | Stab Pagaende | Arbete pagar

och mdjligheten att ta ut data i barn- och kopplat till att

elevadministrationssystemet ar korrekt kommunicera ut

och mojligt med syfte att stddja vikten av korrekt

databaserat beslutsfattande. inforande av data.
Arbete kommer
fortsatta under
2025.

Utveckla stodet till chefer i att skapa BIN, BOU December | HR Pagaende | ytmaning pa grund

forutsattningar for att bereda plats for
arbetsmarknadsanstéliningar och
utvecklingsplatser i sina verksamheter

av

undantrangningseffe

kt
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Medarbetare

Kommunovergripande mal: Linkdpings kommun ar en attraktiv arbetsgivare med en hallbar kompetensférsorjning

Namndmal Aktivitet Namnd Slutfort Ansvarig Status Kommentar
Goda arbetsplatser Arbeta fram rutin fér att stédja cheferna BOU, BIN December | HR Pagaende Det finns stdd i
Varje medarbetare och félja upp arbetet med “riskorienterat QlikSense. Rutin
kénner arbetsgladje arbetssatt” i syfte att minska sjukfranvaro. finns i arshjul.
.OCh stolthet samt har | dialog med fackliga organisationer BOU, BIN December | HR Pagaende Ansokan ska
mf_l'y’Fande och implementera samverkansavtal skickas till CSG
mdijlighet att utvecklas.
Nya vagar for Vidta organisatoriska arbetsmiljoatgarder BOU December | Avd Pagaende Pilot
kompetensforsérjning for att minska sjukfranvaro i férskola och fsk/grsk manadsavlonade
fritidshem vikarier, nya
rektorsomraden
Samordna systematiskt sakerhetsarbete BOU, BIN December | HR, Stab Pagaende Skapat ett
med systematiskt arbetsmiljdarbete. gemensamt arshjul
med rutin. Mall fér
riskbedémning.
Fortydliga uppdragen for rektor och BOU December | Avd fsk Pagaende
bitrddande rektorer i férskolan samt
utveckla ledarskapet sa att medarbetare
upplever stdd och tillganglighet fran chef
Utforma och implementera en BOU, BIN, | December | Kommunika | Pagaende
kommunikationsstrategi med tydliga AN tion
kommunikationsvagar.
Uppfdljning av sprékhojande insatser for BOU December | Avd fsk, HR | Pagaende Test vid rekrytering.
medarbetare (spraktest, arbetsprov vid
anstallning, utbildning i svenska spraket
for anstallda).
Minska sjukfranvaro i forskolan for 6kad BOU December | Verksam- Pagaende
maluppfyllelse hetsstéd
Fsk
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Utveckla karriarmodeller for yrkesgrupper | BOU, BIN December | Verksam- Pagaende Systemstod
med manga medarbetare (t.ex. hetsstod implementeras i
barnskoétare, elevassistenter) och i Fsk, grsk, april 2025.
samband med det ta fram uppdaterade gy/vux Arbetsgrupp arbetar
I6nekriterier. med framtagande av
karridrmodeller.
| dialog med fackliga organisationer verka | BOU, BIN December | HR Genomférd | Ansdkan ska
for implementeringen av skickas till CSG.
samverkansavtalet.
Tillse att minst 50 % av UTB:s BoU, BIN December | Verksam- Pagaende
medarbetare har genomfort e-utbildningen hetsstod
Hot och véld i néra relationer och Fsk, grsk,
hedersrelaterat fortryck samt tillampa gy/vux
stddmaterial i chefsportalen.
Skapa plan fér 6kad behdrighet BOU September | Verksam- Pagaende | Endel av arbetet
undervisande larare i fritidshem hetsstod med _
Grsk bemanningsplanerin
g fortsatter under
2024.
Utbilda och involvera chefer i malbild for | BOU, BIN | December | HR Genomférd | Utbildningar varen
énskad I6nestruktur och 6kad 2024. Malsattning:
I6nespridning. Okad I6nespridning i
samtliga grupper.
Hallbart chef- och Vidta atgarder for att minska antalet BOU December | Avd
ledarskap medarbetare per chef i syfte att ndrma oss fsk/grsk
Kommunens chefer ar | riktvardet i arbetsgivarpolicyn.
engagerad? och har Utveckla samarbetet mellan BOU, BIN Augusti HR, Genomfort | Forum uppstartade
modet att tdnka och . . : . .
ekonomifunktion och HR-funktion for att Ekonomi

gOra pa nya satt for att
utveckla medarbetare

stotta chefer i analysarbete i samband
med uppfdljningar
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och verksamheter mot | Utbilda chefer i kommunikation i BOU, BIN, | December | Kommunika | Pagaende
uppsatta mal. ledarskapet och i att méta media, for att AN tion
starka kommunikationsformagan.
Genomfora atgarder i handlingsplan for att | BIN, BOU December | HR Pagaende | Rapport antal
forbattra chefers forutsattningar. medarbetare per
chef har
presenterats for
namnd.
Forvaltningschef har
i uppdrag att
aterrapportera till
namnd varen 2025
Analysera och darefter vidta atgarder for | BOU, BIN | December | HR Genomféord | Detta var en aktivitet
att forbattra de verksamhetsnara i handlingsplan HOK
chefernas organisatoriska férutsattningar 21. Handlingsplanen
gallande krav och resurser, arbetstidens har 6ljts upp
fordelning, kommunikationsvagar och tillsammans med
stod. Sveriges Léarare.
Nya végar for Bista verksamheterna i arbetet med BOU, BIN December | HR Pagaende Delprojekt system
kompetensforsorjnin | Kompetensresan och implementering av och arbetssatt
g Visma Talent. pagar. Overlamning
Nya arbetssatt for att férvaltning Q3
attrahera, utveckla och | vidta atgarder for att forbattra BOU, BIN | December | HR Genomférd | Nya rektorsomraden
behalla r)_wec!arbetare ar | forutsattningar for styrning och ledning forskola
under standig utifrén resultatet av MAU.
utveckling liksom nya Utvardera pilot fér bemanningspool for BOU September | Avd fsk Pagaende Forsta uppféljning ar

satt att organisera och
utféra arbetet for att
kunna I6sa
kompetensforsorjnings
utmaningen

korta vikariat inom forskolan

genomford och
beslut i nAmnd
andrar lite riktning
pa detta da plan for
inférande pa bredd
redan paborjat
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kanner sig trygga och
motiverade till larande

(Kvarstaende aktivitet fran 2024)

Implementera karriar- och BOU, BIN | December | HR Kvarstar Systemstod
kompetensmodeller for valda malgrupper implementeras i
april 2025.
Arbetsgrupp arbetar
med framtagande av
karriarmodeller.
Skapa och inféra forvaltningsgemensam BOU, BIN December | HR Kvarstar Inte aktuellt.
introduktion for nyutexaminerade larare Beslutsunderlag
samt sakerstélla rutin och forutsattningar togs fram 2020.
for introduktionsperiod pa respektive Planen .
skola. genomfordes aldrig.
Pagaende eller kvarvarande aktiviteter fran namndmal 2024
Kommunovergripande mal: Skolor med fokus pa kunskap och studiero
Namndmal Aktivitet Namnd Slutfort Ansvarig Status Kommentar
Likvardiga Ta fram strategi och insatser for BoU December | Verksam- Pagaende Analys och forslag
mojligheter foraldraskapsstod (SBU) hetsstod pa prioriteringar ar
Forskola/skola ar . o . Fsk gjorda under hosten.
likvardig, dér varje (Kvarstaende aktivitet fran 2024) Underlag for beslut
barn/elev har méjlighet férvantas bli klara
att lyckas under april 2025.
Lust och Folja upp att atgarder som vidtas for BoU September | Verksam- Pagaende Resultat av
engagemang trygghet och studiero far effekt med hogre hetsstod attitydundersdkning
Alla barn och elever resultat i attitydundersokning. Grsk kommer i december
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