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Namndinitiativ
Bildningsnamnden

Otillaten paverkan ar ett samlingsbegrepp fér handlingar som har till syfte att paverka en
tjansteperson eller fortroendevald pa ett oriktigt satt. Otillaten paverkan ar ofta handlingar
som inte ar brott i juridisk mening (dven om det kan férekomma), men som den drabbade
uppfattar som ett férsok att paverka tjansteutovningen pa ett otillborligt satt.

Enligt SKR ar hot och vald mot personer som arbetar i kommuner och regioner betydligt
vanligare an inom den dvriga arbetsmarknaden. 3 av 10 medarbetare i kommuner och
regioner uppger att de blivit utsatta for hot eller vald i arbetet det senaste aret. Pa
arbetsmarknaden generellt &r motsvarande siffra 13 procent.

Klart ar att nastintill alla samhallsfunktioner riskerar att drabbas av otillbérlig paverkan av
nagot slag och skolan ar tyvarr inget undantag. Olyckligtvis kan detta fa stor paverkan pa
enskilda larare och rektorer och i férlangningen hota skolans uppdrag att erbjuda likvardig
och kvalitativ undervisning. Det ar darfor av yttersta vikt att bade skolans personal, elever
och vardnadshavare forstar vad som ar otillborlig paverkan och varfér det ar olampligt for att
kunna férebygga, forhindra och identifiera detta.

Kommunens styrdokument om otillbérlig paverkan borde styrka vikten av ett saddant har
initiativ. Det behdvs tydligare och mer praktisk vagledning pa skolniva for att sakerstalla att
personal, elever och vardnadshavare far ratt information och utbildning.

Linkdpingslistan féreslar darfor:

Att férvaltningen far i uppdrag att arbeta fram material som ska kunna delas med elever,
vardnadshavare och skolans personal i samband med terminens borjan, férslagsvis som
diskussionsunderlag till mentorstid och féraldramaote
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